TOPRAK URUNLERI KURUMU
MUDURLUGU
ILE
KAMU iSCILERI SENDIKASI
(KAMU-IS)
ARASINDA iIMZALANAN
TOPLU IS SOZLESMESI

YURURLUK TARIiHi: 01.01.2025 — 31.12.2026



KAMU iS SENDIKASI (KAMU-IS)
ILE
TOPRAK URUNLERI KURUMU ARASINDAKI
TOPLU IS SOZLESMESI

MADDE 1.

AMAC:

Endiistriyel uyusmazliklarin gerek Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne, gerekse iscilere
getirebilecegi kayiplara mani olmak ve igletmenin refah ve saadet icerisinde seri, etkili ve
disiplinli ¢alismalarin1 saglamak, is¢ilere adil muamele yaninda, sosyal adalete uygun
ticret temin etmek i¢in, Toprak Uriinleri Kurumu ile Kamu Iscileri Sendikas1 arasinda,
istikrarli, sakin ve ahenkli iligkilerin tesisi ve devaminin sayami arzu olarak kabul
edildiginden, Toprak Uriinleri Kurumu ve Kamu Is Sendikas1 bu sdzlesmeye giriserek,
onun kurallarmi yerine getirmeye ve Toplu Is Sozlesme cercevesi dahilinde bu gibi
iligkilerin tesis ve devamu i¢in 1yi niyetle igbirligini taahhiit ederler.

MADDE 2.

TARAFLAR:

Bu Toplu Is Sozlesmesi Toprak Uriinleri Kurumunda ¢alisan iscilerin tek temsilcisi olan
Kamu Iscileri Sendikas1 (Kamu-Is) ile Toprak Uriinleri Kurumu arasinda imzalanmuistr.

MADDE 3:

SOZLESMENIN SURESI:

Is bu Toplu Is S6zlesmesi 1 Ocak 2025 tarihinde yiiriirliige girer ve 31 Aralik 2026
tarihine kadar ytiriirliikte kalir. Ancak iicret ve sosyal menfaatler her yilbas1 goriistiliir.

a)  Taraflar Toplu Is Sozlesmesine eklemek istedikleri hususlari sézlesmenin
hitamindan asgari 1(Bir) ay 6nce kars1 tarafa bildirmelidirler.

b)  Karsilikli herhangi bir talep olmazsa sézlesme bir yil daha uzatilir.

MADDE 4.
TANIMLAR:
Bu Toplu Is S6zlesmesinde baska tiirlii belirtilmedikge;
a) Isveren:  Toprak Uriinleri Kurumu
b) Sendika:  Kamu ls¢ileri Sendikas1 (KAMU-IS)
c) Isci: Kuruma bagl tiim isyerlerinde calisan is¢ileri ifade eder.
d) Aylik Ucret:
I.  Normal mesai yapan is¢ilerin aylik ticreti “saatlik {icretin” 169’la ¢arpilmasindan
elde edilen miktardir.
Il.  Gece bekgilerine aylik iicret; Saatlik {icretin 278 ile ¢arpilmasindan elde edilen
miktardir. (Gece Bekgileri)
ii.  1.1.2011 tarihinden sonra istihdam edilen ve gece bekgisi gbrevi yapan is¢ilerin
aylik ticreti: Aylik Maaslar1 + 173 x Calisma Saatleri ile elde edilen rakamdir.
Iv.  Aylik ticretin 6denme sekli ve zamani1 Devlet iscilerinin 6denme sekli ve zamani ile
aymdir.
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MADDE 5.
DENEME DEVRESI:
Isveren istihdam ettigi iscileri denemeye tabi tutacaktir.

a)  Isciler 3 ay denemeye tabi tutulacaklardir.

b)  Deneme devresinde tatminkar goriilen is¢iler devamli kadroya gegirilecektir. Ancak
bos kadro olmamasi halinde (d) fikras1 kurallar1 uygulanir.

C) Sozlesmede tespit edilen ticretler disinda devamli is¢i istthdami yapilamaz.

d) Deneme devresi hitaminda isveren ilgili isgilere devamli kadroya gectiklerine dair
beyanda bulunacaklardir. Ancak ilgili tarihte deneme devresini dolduran isgiye,
igveren herhangi bir beyanda bulunmazsa deneme devresini tamamlayan personele,
is bu Toplu [s S6zlesmesindeki kurallar aynen uygulanir.

e)  Deneme devresini dolduran herhangi bir is¢i ikinci kez denemeye tabi tutulamaz.

f) Deneme devresinde ¢alisanlar asgari ticretle ¢alistirilirlar.

g)  Kurumun is hitaminda goérevlerine son verilmek iizere goreve aldigi mevsimlik
statiideki is¢iler is bu 5.madde kapsaminda degildir.

MADDE 6.

HAFTALIK MESAI SAATLERI:

a)  Normal mesai yapan is¢ilerin haftalik mesai saatleri asagidaki gibidir:

Pazartesi, Sali, Carsamba, Cuma: 08:00 — 15.30
Persembe O. E. 08:00-12:30

O.S. 13:00-17:30
Cumartesi, Pazar tatil olarak
NOT: Haftahk mesai saatlerinin degismesi halinde, Devlet is¢ileri Toplu Is
Sozlesmesindeki saatler bu Toplu Is Soézlesmede de uygulanir. Ancak, Bakanlar
Kurulu tarafindan g¢alisma saatleri degistirilirse, degisiklikler bu sézlesmeye de
yansir.

b) Iscilere O.E 15 dakika, O.S da 15 dakika tea-time verilir ve bu ara mesai saati olarak
islem goriir.

C) Bekgilerin haftalik mesai saatleri 64 saattir. Bekgilerin ¢alisma sekli, Devlet iscileri

Toplu Is Sézlesmesinde oldugu gibidir.
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d) 1.1.2011 tarihinden sonra istihdam edilen bekgilerin aylik ¢alisma saatleri ve

calisma sekilleri, Devlet Iscilerinin Toplu Is S6zlesmesinde oldugu gibidir.
Aylik maaslar1 + 173 x Calisma saatleri ile elde edilen rakamdir

MADDE 7.

FAZLA MESAI ODENEGI:

1. Normal mesai yapan is¢ilere asagidaki gibi mesai 6denegi verilir.

a) Normal mesai glnleri (Pazartesi-Cuma) normal giinliik mesai saatlerinin diginda
yapilan fazla mesai bire bir nokta bir (1,1) normal mesai glnlerinde ¢ok acil haller
disinda, dort saati agan fazla mesai yaptirilamaz. Yaptirilmasi halinde bu esasa gore
fazla mesai 6denegi verilir.

b)  Cumartesi ve Pazar giinlerinde yapilan mesai bire bir nokta bes (1,5)

C) Cumartesi ve Pazar giinlerine isabet eden bir resmi tatil giiniinde mesai yapan is¢iye
resmi tatil giinii ticretine ek olarak bire bir nokta bes (1,5) olarak 6denir.

2. Intizamsiz mesai yapan isc¢ilere (gece bekgisi ve vardiya caliganlar) asagidaki
sekilde fazla mesai 6denegi verilir.

a)  Normal mesai giinlerinde normal giinliik mesai saatleri disinda yapilan fazla mesai
bire bir nokta bir (1,1) ancak normal mesai saatlerinde ¢ok acil haller disinda dort
saati asan fazla mesai yaptirilamaz. Yaptirilmasi halinde bu esasa gore fazla mesai
odenegi verilir.

b)  Normal mesai giinleri disinda is¢inin istirahatte bulundugu giinlerde yapilan mesai
bire bir nokta bes (1,5)

c)  Cumartesi ve Pazar gunlerinde ve normal mesai guinlerine isabet eden bir resmi tatil
giiniinde mesai yapan is¢iye tatil glinli Ucretine ek olarak bire bir nokta bes (1,5)

d)  Resmi tatil gliniinde mesai yapan bir gece bekcisine resmi tatil saatlerine isabet eden
mesaisine, normal ticretine ek olarak bire bir nokta bes (1,5) ek mesai tcreti 6denir.

3. Gece bekgileri hari¢ bir is¢i normal mesai disinda haftada 16 saatten fazla
calistiritlamaz. Gece bekgileri i¢in bu miktar 24 saattir. Calistirildiklar: takdirde
odenir.

MADDE 8.

VARDIYA CALISMALARI (GECE CALISMALARI-SOGUK HAVA DEPOSU iCiN)

a)  Gece ¢alismalar1 normal mesai bitiminden baslayarak en erken saat 8’e kadar devam
eden devredir. Bu devredeki ¢alismalar higbir sekilde 8 saati asamaz.

b)  Biris haftasi gece calistirilanlarin miiteakip hafta giindiiz ¢alistirilmalari mecburidir.

C) Bu maddeye gore gece calisacak miistahdemlerin %15 briit saat basi {icretlerine

ilave olarak vardiya tahsisat1 6denir.
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NOT: Vardiya Tahsisati, Devletin uygulamalar1 paralelinde taraflarca miizakere
edilerek, yeniden diizenlenecektir.

d)  Vardiya ¢alisan miistahdemlerin ise gidip gelmeleri i¢in isveren vasita saglayacaktir.
Isverenin vasita saglayamamasi halinde belediye hudutlar1 dahilinde ikamet eden
iscilere her gece i¢in 1,62 TL (Bir Tiirk Lirast Altmus Iki Kurus) ve belediye
hudutlar1 disinda ikamet eden iscilere de her gece igin 2,17 TL (iki Tiirk Liras1 On
Yedi Kurus) yolluk tahsisati 6denir.

MADDE 9.

YILLIK ODENEKLI iZIN

Iscilerin yillik izni asagidaki gibidir.

a)  Her is¢i, her yillik hizmetine karsilik yilda 42 giin 6denekli izin hakkina sahiptir.

b)  Her is¢i, her yillik izninin 28 giiniinii bir sonraki yila aktarabilir. Ancak 3 yilda
aktarilan izinler 84 giinli agsamaz.

c)  Yillik izne ¢ikarildigi zaman talep lizerine isveren pesin 6deme yapacaktir.

d)  Acil bir durum vukuunda izne ¢ikarilan miistahdeme izinli oldugu doneme ait
ticretine esit bir miktar avans olarak verilir.

e)  Bir isci izin talep ettigi tarihten itibaren en ¢ok 10 is giinii geciktirilebilir ve isciye
talep ettigi izin giiniinden fazla zorla izin verilemez.

f) Her is¢i odenekli izin istedigi tarihten en az bes is glinii Once izin talebinde
bulunmalidir.

g) Isten ayrilan iscilerin yazili talepleri halinde hizmet sirelerinin dilekge tarihi
itibariyle sona ermesi kosuluyla, kazanilmis &denekli izinleri toplu olarak
kendilerine 6denir ve Kurumla iliskileri kesilir. “Bu tarih itibari ile Kidem
Tazminat1 6denir.”

MADDE 10.
HASTALIK IZINLERI
(a) Her isci yilda 40 is giinii toplam 6denekli hastalik iznine sahiptir. Odenekli hastalik

izni saglik kurulunun tavsiyesine gore ve kurum miidiirliigiiniin onay1 ile 20 is giinii
yar1 ddenekli olarak uzatilabilir. Is¢i yar1 6denekli izinden sonra yillik 6denekli
iznini kullanabilir. Ayrica devlet hastanelerine kan bagisinda bulunan tyelere 1
gunlik idari izin verilir,
Ancak is¢ilerin hastaliklar1 halinde verilecek raporlarda gosterilecek gerekler
lizerine, ticretler ve 6zliikk haklarina dokunulmaksizin asagidaki esaslar ¢ergevesinde
hastalik izinleri tam 6denekli uzatilabilir.
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i. Ug yila kadar hizmeti olanlara (ii¢ y1l dahil) ii¢ aya (3 ay) kadar
ii. Uc yildan alt1 y1la kadar (alt1 y1l dahil) hizmeti olanlara alt1 aya (6 ay)
kadar
lii. Alt1 yildan fazla hizmeti olanlara on iki aya (12 ay) izinleri uzatilabilir.

(b)Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye gereksinme gosteren
hastaliga yakalanan ve durumlarini resmi saglik kurullarinin raporlar ile belgeleyen
isbu sdzlesme kapsamindaki is¢ilere 24 aya kadar 6denekli hastalik izni verilir. izin
stiresinin sonunda hastaliklarinin devam ettigi, resmi saglik kurullarinin raporu ile
saptananlarin izinleri bir katina kadar uzatilir. Bu uzatma siiresince iscilere tam
maas verilir ve diger Ozlik haklar1 da sakli kalir. Bu siirelerin sonunda da
tyilesmedigi resmi saglik kurullarinin raporu ile saptanan isciler hakkinda 16/1976
sayili Kibris Tirk Sigortalar Yasasi’nin Bolim V Malullik Sigortast basghigi
altindaki kurallar uygulanir. Bu maddenin gegerli olmasi i¢in saglik kurulu
raporlarinin kesintisiz olmas1 kosuldur.

(c) Cok nadiren vuku bulabilecek ve anne ve/veya babanin siirekli olarak rahatsiz olan
cocugunun takibi ve ihtiyaclarin1 karsilamasi amaci ile refakat¢i olarak hasta
cocugunun yaninda bulunmasini gerektirecek durumlarda, bu gerekliligin saglik
kurumlarindan belgelenmesi ve Kurumun kabulii kaydi ile bu madde kurallar
uygulanir. Kurum ihtiya¢ duyacagi periyodlarda refakat¢i durumunun gerekliliginin
devamliligini denetleme, degerlendirme ve goreve ¢agirma hakkina haiz olur.

MADDE 11.

HAMILELIK iZNi

Dogum yapacak bir kadin is¢iye 40 giin dogumdan 6nce 40 giin de dogumdan sonra
odenekli dogum izni verilir. Ancak bu siire igerisine diigen iggiinleri ve madde 12’deki
kurallar dahil 6denir. Dogum yapan bir kadin is¢iye (Kamu Is Uyesi) 6 aya kadar bir saat
Ogleden Once ve bir saat 6gleden sonra olmak iizere her is giliniinde iki saat emzirme izni
verilir. Anne bakimma muhta¢ olan ¢ocuklarin hastalanmasi halinde, ¢gocugun annesine,
doktor raporu ile belgelenmesi kosuluyla, cocugun bakimi i¢in yilda en fazla 15 (On bes)
giin hastalik izni verilir.

MADDE 12.

DINi, MiLLI VE RESMI TATIiLLER

Kurumda calisan tiim isgilere asagidaki Dini, Milli ve Resmi tatillerde 6denekli izin
verilir,

1 Ocak 1 gin 20 Temmuz 1 gln 15 Kasim 1 giln
23 Nisan 1 gin 1 Agustos 1 giln Seker Bayram1 3 gun
1 Mayis 1 glin 30 Agustos 1 gln Kurban Bayrami 4 gin
19 Mayis 1gln 29 Ekim 1 giln Mevlit 1 gun

Toplam: 17 glin

Cumartesi ve Pazar ginlerine isabet eden Dini, Milli ve Resmi tatiller is¢ilere ddenir.
Devletin Dini, Milli ve tatil giinlerini degistirmesi halinde bu degisiklik aynen uygulamaya
konur.
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MADDE 13.
SENDIKAL IZINLER
Toprak Uriinleri Kurumu isgilerini temsil eden Kamu Is Sendikas1’nin

a)

b)

d)

Kurum hizmetlerinde calisan Kamu Is Yonetim Kurulu iiyelerine, temsilci ve
delegelerine bir takvim yilinda 30 giine kadar, sendika egitim ve genel toplantilarina
katilmak amaci ile 6denekli sendikal izin verilir.

Kamu Is Delegelerine sendika veya sendikanm bagli bulundugu iist kurulus genel
kurullarina, genel kurulun devami siiresince 2 giinlii asmamak kosulu ile katilmak
uzere 6denekli izin verilir.

“Sendika delegelerine ve iiye iscilere, sendikal amag¢hi resmi yapilabilecek
egitimlere katilmalar1 amaciyla sendikadan talep gelmesi halinde, tespit olunacak
kisilere yilda yedi giine kadar 6denekli sendikal izin verilebilir. Sendika genel
kurulu hari¢, sendikal egitim amaciyla her seferinde kuruma bagli bir birimden 15
is¢iye 1 i1s¢i oranina gére kurumun islerini aksatmayacak sekilde izin verilir.(Yurt
icinde ve yurt disinda yapilacak seminerlerde).”

Bu fikranmn 6ngordiigii izinlerin verilebilmesi i¢in Kamu Is, T.U.K Miidiirliigii’ne
izin alinacagi tarihten en az bir hafta once yazili olarak bagvurur ve kesin izin
tarihlerini belirtir. YOnetim Kurulu iiyeleri i¢in basvuru siiresi daha kisa olabilir.

Bu fikrada zikredilen Yonetim Kurulu Uyeleri ve isyeri temsilcilerinin
(delegelerinin) isimleri liste halinde saptanmalarin1 miiteakip, kuruma yazili olarak

bildirilir.

MADDE 14.

SENDIKAL GUVENCE

Kurum iscilerini temsil eden Kamu Is Y6netim Kuruluna, isyeri temsilcisi veya delegesine
secilen bir is¢inin faaliyetlerinden dolayi isine son verilemez.

Disiplin sugu harig, sendika yonetim kurulu tiyeleri ile sendika igyeri temsilcilerinin gorev
sireleri icerisinde, igyerleri degistirilemez. (Is¢i ve isverenin karsilikli mutabakat halleri

haric)

MADDE 15.
UCRETLER

a)

b)

Iscilerin {icret ve maaslar1 Ek 1 (a) ve (b) tablolarda gosterildigi gibidir.
Is bu Toplu Is Sozlesmesi yiiriirliige girdigi tarihten sonra, K.K.T.C Devlet is¢ilerine

uygulanacak olan tiim parasal ve sosyal menfaatler bu Toplu Is Sozlesmesi’nin
kapsadig1 kurum c¢alisanlarina ayni miktar ve oran uygulanir.
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C) Isveren, her takvim yili sonunda iscilere istihdam tarihlerine bakilmaksizin 1 aylik
tcret karsiligi meblagi 13. Maags ikramiyesi olarak verecektir. Ancak takvim yilim
doldurmayan iscilere prorata usulii ile 6deme yapilir.

Bekgilere 6denecek 13. Maas 278 saat x saatlik iicret (Hayat pahalilig1 dahil) =
13. Maas seklinde hesaplanacaktir.

d) 1.1.2011 tarihinden sonra istihdam edilen isciler ile gece bekgisi gorevi yapan
is¢ilere 6denecek 13. Maas, Devlet iscilerine uygulandig: gibidir.

HAYAT PAHALILIGI

Kurum K.K.T.C. Bakanlar Kurulunun kararlastiracagi esaslar ve sisteme gore iscilere
hayat pahalilig1 tahsisat1 6der. Devlet Hayat Pahaliliginin herhangi bir kismini konsolide
ettigi takdirde, kurum da ayni uygulamay1 yapar. Devletin mini konsolide uygulamalari ile
hayat pahalilig1 tahsisat uygulamalar1 aynen kurum miistahdemlerine de uygulanir.

Bu Toplu Sézlesmenin sagladigi menfaatlerin 6denmesinde “UCRET” kelimesi asli iicret
ile hayat pahalilig1 tahsisat1 toplamin1 ifade eder.

Iscilere tahakkuk ettirilen iicret ve yapilan kesintiler ile denen net miktar hakkinda 6deme
pusulasi verilir.

MADDE 16.
IHTIYAT SANDIGI
[htiyat Sand1gy, isgilerin %8 ve isverenin %8 oranindaki katkilar1 ile olacaktir.

MADDE 17.

KIDEM TAZMINATI

a)  Devletin uygulamalar1 paralelinde Isveren, isten c¢ikarilan veya istifa eden iscilere
her tamamlanmis hizmet yil1 i¢in aylik briit Gicreti karsilig1 miktar1 kidem tazminati
olarak 6der. Kidem tazminati hesaplanmasinda bir yildan az olan hizmetler orantili
olarak 6denir. Herhangi bir is¢inin 6liimii durumunda bir aylik iicretten az olmasi
halinde, bir aylik {icrete tamamlanir ve kanuni varislerine verilir.

b)  Uygulama devletinkinin paralelinde isgilere yazili basvurulari halinde, bagvuru
tarthinde hak ettikleri kidem tazminati, o tarihteki briit ticretleri esas alinarak 6denir.
Odeme tarihine kadar ki hizmetleri kidem tazminati agisindan sifirlanir. Ucret
kaybina ugramadan géreve devam eden isci, bu tarihten sonraki hizmeti i¢in kidem
tazminat1 haklarini kaybetmez.

c)  Kidem Tazminati 6denebilmesi i¢in en az bir yil fiili hizmet kosuldur.

d) Kurumda galisan kadin isgilere, kidem tazminatlar1 hesaplamalarinda her bes tam
yillik hizmetlerine karsilik bir tam hizmet yili eklenerek, kidem tazminatlar
hesaplanir ve 6denir.

e) Miicahitlik ve askerlik siireleri kidem olarak kabul edilir ve kidem tazminati
hesaplamalarinda hizmete ilave yapilarak kidem tazminatlar1 ddenir. Isten duran
veya durdurulan is¢ilere kidem tazminatlar1 en geg U¢ ay i¢inde 0denir.
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f)

Oliim halinde is¢inin hak ettigi Kidem Tazminat1 is¢inin yasal miras¢ilarina ddenir.
Oliim halinde is¢inin hizmetine ayrica asagidaki siireler eklenerek kidem tazminati
odenir.

1. 20 y1l veya daha fazla hizmeti varsa bu hizmetine emeklilik yasina varincaya kadar
olan sure

2. On ile yirminci y1l arasinda hizmeti varsa bes yillik bir siire

3. On yila kadar bir hizmeti varsa, hizmetine {i¢ yillik siire

4, Ancak (2) ve (3) bendlerin 6ngordiigii eklenecek siire igcinin OSlim tarihi ile
emeklilik yas1 arasindaki stireden fazla olamaz.

5. Oliim halinde is¢inin servisi (hizmeti) durur.

MADDE 18.

UNIFORMA

a) Isveren 18(b,c) maddesinde giyim yardimi alan iscilerin disinda, ¢alistirdig: iscilere
isyerinde kullanilmak tizere her yil Mayis ayinda yazlik ve Ekim ayinda kislik
olmak {iizere uygun goriilecek kumastan iki takim tiniforma ile kisin bir ¢ift bot ve
yazin bir ¢ift ayakkab1 verecektir.

b) Merkez Dairede ve Kuruma ait subelerin biiro kisimlarinda, idari tasarruf ile
Bakanlik veya devlet dairelerinde calisan ve kirlilik 6denegi alamayan memur
gbrevi yapan bayan ve erkek iscilere yilda iki defa (Subat ve Haziran aylarinda
olmak tizere) yiirtirliikteki asgari ticretin %50’si kadar giyim yardimi 6denir. Giyim
yardimi alan is¢i personele Madde 18(a)’da belirtilen {iniforma yardimi yapilmaz.
Bu 6denegin miktar1 kurum Y o6netim Kurulu tarafindan artirilabilir.

¢) Kurumda Odacilik ve temizleyicilik yapan isgilere yilda iki defa (Subat ve Haziran
aymda olmak {izere) yiiriirliikteki Asgari Ucretin % 50’si kadar Giyim yardimi
verilir.

d) -18 °C’de buzluklarda ¢alisan iscilere, bu is yerinin dzelligine gore koruyucu elbise
ve ayakkabi verilir.

MADDE 19.

YOLLUK TAHSISATI

a)  Isverenin herhangi bir isciyi, herhangi bir isyerinden baska bir isyerinde gegici
gorevlendirmesi halinde s6z konusu is¢inin yeni isyerine gidip gelmesi i¢in araba
temin edecek veya yol Ucretini 0deyecektir.

b)  Calistig1 isyerinden baska bir isyerine gegici olarak gorevlendirilen bir isginin
ikamet yerinden (ada dahilinde) uzakta kalmasi halinde devlet kistaslarina uygun
olarak tahsisat verecektir.

C) Bir iscinin gorevli bulundugu isyerinden gorevi icabi baska bir isyerine gorevli

olarak gonderilmesi ve sahsi olarak arabasini kullanmas1 halinde igveren s6z konusu
1s¢iye hak ettigi mil basina, devletin kistaslarina uygun olarak 6deme yapacaktir.
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MADDE 20.
ODEME PUSULASI
a)  Isveren her 6deme devresinde iscilere birer 6deme pusulas: verecektir.

b) Iscilerin bir haftalik iicretlerinin isverenin yaninda kaldig dikkate almarak is¢ilere
ayin ilk is giinii ile on besinci giinii(tatile denk gelmesi halinde miiteakip is giinii)
ticret 6demeleri yapilir.

MADDE 21.

TAHSIL, IMTIHAN VE KURS GORENLER

a)  Gorevlerine uygun, bilgilerini genisletmek amaciyla isveren tarafindan veya isveren
onay1 ile kursa veya imtihana gonderilen isci, tahsil, imtihan ve kursta gecen
ticretleri ve her giin iase ve yat1 licretleri igveren tarafindan 6denir.

b) Imtihan veya kurs goriip, fiiliyatta basarili olanlara terfilerinde avantaj
saglanacaktir.

MADDE 22.

IC TRANSFER

Isveren kalifiye bir is veya bos bir iist mevki i¢in kadroyu doldurmak isterse (sendika
bilgisi dahilinde) bu hakki is¢ilerin ehliyetini nazari itibar alarak yapar. Miinhaller, uygun
miracaat varsa mevcut is¢iler arasindan doldurulur. Yoksa distan istthdam yoluna gidilir.

MADDE 23.

GECiCi OLARAK ISE TERTIP

Kurum is¢inin hizmet semalarinda belirtilen gorevleri ile miidiirliiglin gérevine uygun
olarak verecegi diger gorevleri ifa eder.

MADDE 24.

CALISILMIS SAYILAN HALLER

Yagmurlu giinlerde veya kotii hava sartlar1 nedeniyle calisamayan iscilere, is yerinde
kalmalar1 kaydiyla ticretlerinden herhangi bir kesinti yapilmaz.

MADDE 25.

IS EMNIYETI VE i$ SAGLIGI

Isveren isyerinde muhtemel kazalara kars1 tedbir almak ve gerekli eczalar1 bulundurmak
zorundadur. Isciler de alinacak giivenlik tedbirlerine aynen uymak zorundadirlar. Yilda en
az bir defa isciler genel tibbi muayeneye tabi tutulmalidir.
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MADDE 26.

iS GUVENLIGI

Isyeri, sendika temsilcileri ile sendikanin isyerinde ¢alisan yoneticileri hizmet semalarma
uygun olarak calistirilir ve haklarinda herhangi bir islem yapilmadan sendikaya bilgi
verilir.

MADDE 27.
ISE ALINAN VEYA CIKARILANLARIN SENDIKAYA BILDIRILMESI
Isveren veya vekili ise aldig1 veya isten ¢ikardigi is¢ileri sendikaya bildirecektir.

MADDE 28.

ILAN TAHTALARI KONULMASI

Isveren, sendika tarafindan isyeri ve isveren aleyhine propaganda mahiyetinde olmamak
sartiyla sendikal egitim ve sendikal haberlerin is¢ilere ulastirilmasini saglayan ilan
tahtalarinin, is¢ilerin goriip okuyabilecekleri yerlere asilacaktir.

MADDE 29.

ISTEN CIKARMA VEYA iISTIFA

|. ISTEN CIKARMA

1. Her gecici is¢i 3 aylik bir deneme siiresinde ithbarsiz isten ¢ikarilabilir.

2. Gegici iscilere isten ¢ikartilmalari i¢in verilen ihbar siiresi bir haftadir.

3. 27 hafta veya daha fazla hizmeti bulunan is¢ilere uygulanacak ihbar siiresi ise
sOyledir:

27—104 hafta hizmeti bulunanlara 2 haftalik ihbar
104—-156 hafta hizmeti bulunanlara 3 haftalik ihbar
157 haftadan fazla hizmeti bulunanlara 4 haftalik thbar

4, Isten ¢ikarmalarda “son giren ilk ¢ikar” prensibi uygulanir.

5. Isten ¢ikarilmak i¢in ihbar yapilan is¢iye ihbar siiresi icinde her giin baska bir is
bulmak i¢in giinde 2 saat ddenekli izin verilir. Is arama izinleri toplu olarak da
verilebilir.

II. ISTEN ISTIFA

25 haftadan az hizmeti bulunan isgiler, yazili olarak ii¢ giin ihbar vermek suretiyle
islerinden istifa edebilirler. 27 hafta veya daha fazla hizmeti bulunan is¢iler istifa etmek
istedikleri takdirde verecekleri yazili ihbar siiresi iki haftadir. Gerekli ihbar1 vermeden
isten ayrilan is¢i kazamlmus, sayet varsa yillik izinlerini kaybeder. istifa eden veya ayrilan
is¢i zimmetindeki esyayi teslim etmek zorundadir.

1. ISTEN IZINSIZ UZAK KALMA

1. Onceden izin almadan ise gelmeyen bir isci, en erken bir zamanda ustabasini veya
sube sefini veya daire miidiiriinii haberdar edip, ise doniisiinde resmi sekilde hastalik
veya yillik izin alacagina dair teminat vermelidir.
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6.
a)
b)
c)

Onceden izin almadan isine arka arkaya ii¢ giinden fazla olmayan bir siire gelmeyen
bir is¢i, daire miidiirlinii tatmin edecek bir izahat1 vermedigi takdirde ilk vukuatta
ithtarla cezalandirilarak, ikinci vukuatta ise gerekli ihbar verilmek suretiyle isten
cikarilir ve bu durum kendisine ve sendikasina yazili olarak teblig edilir. Ancak ilk
vukuatta ihbar, verildigi tarihten baglayarak 12 ay sonra hiikiimsiizdiir.

Isciye ihtar, daire miidiirii veya onun yetkili temsilcisi tarafindan yazili olarak
verilir.

Ihtar yazisinda 6nceden izinsiz olarak ise devamsizligin tekrarlanmasi halinde isten
cikartilacagi da belirtilir.

Onceden izin almadan isine arka arkaya ii¢ giinden fazla bir siire gelmeyen ve
ustabasina veya sube sefine veya daire midiiriine bilgi vermeyen bir is¢i asagida
(2)’ inci fikrada goriilen isleme tabi tutulur.

[zinsiz olarak isbas1 yapmamak icin hakl1 6ziir sayilabilecek haller sunlardir.
Iscinin ani olarak hastalanmas1

Iscinin aile efradindan birinin agir hastalanmasi veya 6liimii

Zorunlu nedenle, otobislerde grev v.s.

Ancak daire miidiirii, is¢inin uzakta kalma nedenlerini ispat etmesini isteyebilir.

UCRET KESILMESI

Ucret kesilmesi gerektiren disiplin islem ve uygulamalarinda tespit olunan eylem ve
davranislar, ilgili is¢inin bagli bulundugu en {ist diizeydeki amir tarafindan, agik¢a
bildirilir ve savunmas1 istenir, savunma i¢in verilecek siire 5 tam is glninden az
olamaz. Ucret kesilmesi cezalari, ilgili kurumun en iist diizey amiri tarafindan
is¢inin, savunmasinin alindigi tarihten baslayarak 5 is giinii i¢inde verilir.

Ucret kesilmesi asagidaki hallerde uygulanir:

a) GOrev mahallinin izinsiz olarak terk edilmesinin aligkanlik haline getirilmesi.

b) Mesaiye ge¢ gelmesi veya izinsiz erken ayrilmay1 aliskanlik haline getirmesi.

C) Amirlerinin verdigi gorevi yapmayi reddetmesi; gibi hallerde iscilere iicret
kesintisi yapilabilir. Her hallikéarda Gcret kesintisi o mesai gunindeki toplam
ticretini agsamaz.

Isciye (4). Fikrada gosterilen ihtar yazis1 en son ev adresine gonderilmedigi takdirde
is¢i isten cikarillamaz. Ancak yedi gline kadar is¢iden cevap alinmadigi takdirde

isten ¢ikarilmasi i¢in iglem yapilir.

(4) ve (2). Fikralarda belirtilen isten ¢ikarma ile ilgili yazilar, ancak daire miidiirii ve
onun yetkili vekili tarafindan imzalandig: takdirde gegerlidir.
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10.

Iscinin 6nceden izin almadan isine gelmedigi siire, ddeneksiz izinli islemi goriir,
ancak onceden izin almadig1 halde mesru ve hakli 6ziir gésteren bir ig¢inin miiracaat
halinde izin siiresi, 0denekli izin islemi goriir.

Kendi istegi ile Kurumun devamli kadrosundan ayrilan bir is¢inin tekrar daimi
kadroya alinmasi kurum idaresinin yetkisindedir. Bu gibi durumlarda sendikaya da
bilgi verilir.

IV. YASLILIK NEDENIYLE ISTEN AYRILMA VE YENIDEN ISTIHDAM
60 yasina gelen is¢iler isten emekliye ¢ikarilirlar.

60 yasina gelen isci, istisnai haller hari¢ yeniden istihdam edilemez. Istisnai haller
ise soyledir:

Yapilacak bir igin normal bir sekilde yapilabilmesi i¢in yetenegi ve tecriibesine
mutlak bir surette ihtiya¢ olmalidir. Boyle bir durumda kurum miidiirliigiintin yazili
olarak onay1r almmali ve yeniden istthdam edilecek isciye uygulanacak sinir
saptanmalidir.

Yetenek ve tecriibesine mutlak surette ihtiyac olan ve yeniden gecici statiyle
istthdam edilecek emekli is¢inin yerini doldurmak amaciyla kurum midiirii, diger
is¢iler arasindan secgecegi is¢ileri egitime tutar.

Uzun vadeli bir politika olarak, ileride emekliye ayrilacak is¢ilerin yerini doldurmak
amactyla kurum miidiirii ayn1 yetenekteki isgileri tespit ile bunlarin yetistirilmesi
icin bir program hazirlar.

Yaslilik nedeniyle isten ayrilip da hizmetine ihtiya¢ duyuldugu i¢in yeniden
istihdam edileceklerden evli ve ¢ocuklu olanlara dncelik verilir.

60 yasin1 ge¢cmis bir ig¢i, daimi is¢i statiisiine alinamaz.

Bir kamu gorevinden emekliye ayrilan bir kisi is¢i olarak istihdam edilemez. Ayrica
daimi is¢i iken kendi istegiyle ayrilan bir is¢i yeniden istihdam edildigi takdirde
daimi kadroya alinamaz.

Ancak (1) ve (6). Fikra kurallar1 Sosyal Sigortalar Yasas1 yiirtirliige girdigi tarihte
hizmette olan iscilere uygulanamaz. Ancak onlar igin isten ayrilma, kendi
tercihlerine gore 65 yas olabilir.

60 yasini dolduran, ancak Sosyal Sigortalar Yasasi uyarinca menfaat kazanmasina

en ¢ok 5 yil siiresi kalan iscilerin, Kurum Miidiiriiniin onay1 ile is¢inin gorev siiresi,
Sosyal Sigortalardan menfaat saglayincaya kadar (en ¢ok 5 yil) uzatilabilir.
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MADDE 30.

IHBAR TAZMINATI

Isveren isten durduracag: is¢iye ihbar vermek istemezse ihbar siiresine karsilik iicretini
Odeyecektir.

MADDE 31.

ISTEN iHBARSIZ CIKARMA

1. Herhangi bir is¢inin hizmetine, hirsizlik veya kasti zarar yaptigi sabit olan hallerde
thbarsiz isine son verilir.

2. Disiplinsizlik hallerinde isveren, disiplinsizligi gidermek icin ihtar1 yazili olarak
yapar ve bir suretini de sendikasina gonderir. Yapilan thbara ragmen 1slah olmayan
is¢1 veya is¢ilerin sendika ile gerekli istisare yapildiktan sonra tasfiyesine gidilir.

MADDE 32.
ISYERI TEMSILCILERI
Sendikanin igyeri temsilcileri, sendika tiizligline uygun olarak segilir ve isverene bildirilir.

MADDE 33.

ISYERI TEMSILCILERININ CALISMA USULU

1. Acil hallerde miistahdem, sikayetini sendika temsilcilerinden birine bildirir. Sendika
temsilcisi de bu hususun aciliyetine binaen mesai saatinde isverene bildirir.

2. Isverenin sendika temsilcileri ile yapacagi goriisme is saatleri i¢inde yapilir.
Isverenin istegi ile is saatleri disinda yapilan goriismelerde ilgi temsilcilere fazla
calisma ticreti 6denir.

3. Is yerinde c¢alismayan sendika yoneticisi veya yetkili temsilcileri, isyerindeki
sendika temsilcilerini telefonla arayip konusabilir. Isyeri sendika temsilcileri
gerektiginde merkezde bulunan yonetici ve gorevlileri arayip goriisebilir.

MADDE 34.

SENDIKA TEMSILCILERININ ISYERINE GIRMESI

Sendikanin, isyerinde c¢alismayan yonetici ve temsilcileri isi aksatmayacak sekilde
isyerlerine girebilir, isveren ve is¢ilerle gortstir.

MADDE 35.

SENDIKA AIDATI

Sendika aidati, ilgili yasa hiikiimlerine uygun olarak, iscilerin briit iicretlerinden %1
oraninda her 6deme kesilir ve sendikaya verilir.
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MADDE 36.

SOZLESME KAPSAMI

Bu Toplu Is S6zlesmesi, Kamu Is Sendikasina iiye olan veya iiye olmamasima ragmen %1
Dayanisma aidat1 ddeyen Toprak Uriinleri Kurumunda ¢alisan isci personeli kapsar.
“Toplu Is Sézlesmesinin imzalandig: tarihten veya ise yeni giren bir isci (gegici isci), ise
basladig: tarihten 15 giin zarfinda yazili bir beyanda bulunmadig takdirde, bu paragrafin
kurallarini kabul etmis sayilir ve bu kabul Toplu S6zlesme siiresi iginde degistirilemez.”
Bu Toplu Is S6zlesmesinden yararlanmamak i¢in yazili beyanda bulunan isciler, bu Toplu
Is Sozlesmesinin sagladig1 hak ve menfaatlerden yararlandirilamaz. Yazili beyan iki niisha
halinde yapilir ve kurum Miidiirliigline verilir.

MADDE 37.

SOZLESME DISI OLAYLAR

Bu Toplu Is Sézlesmesi kapsamina girmeyen isci ve isveren iliskileri ile ilgili herhangi bir
konunun zuhurunda sendika ile isveren bu Toplu Is Soézlesmesi’nin 6zline ve ruhuna
uygun olarak bu gibi konular1 goriiserek, anlasacaklari maddeleri bu Toplu Is
Sozlesmesine ekleyeceklerdir.

MADDE 38.

DOGUM YARDIMI

Kurum is bu Toplu Is Sézlesmesi kapsaminda olan ve g¢ocugu dogan her isgiye
ylrurlukteki Asgari Ucret tutarinda dogum yardimi yapar.

MADDE 39.

OLUM YARDIMI

Isveren, iscinin esi, ¢ocugu ve sayet bekarsa annesi veya babasinm 6liimii halinde, her
isciye yiiriirliikteki Asgari Ucret tutarinda 6liim yardimi yapar. Ancak 6liim vakasi belge
ile tevsik edilmelidir.

MADDE 40.

YEMEK YEME YERI

Isveren kuruma bagl tiim isyerlerinde, uygun kosullarda yemek yeme yeri
duzenleyecektir. Yemekhanelerde yeteri kadar sandalye, masa ve mutfak ile ilgili arac
gereg olacaktir.

MADDE 41.

TEMIZLIK YERLERI

Isveren, kurumun isyerlerinin kirli, zehirli ve tozlu olmasi nedeniyle her is yerinde, is
paydoslarinda, iscilerin temizlik ihtiyaglarini giderebilecekleri, el, yiiz yikama yerleri
yapacaktir.
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MADDE 42.
MAZERET iZNi
Iscilere asagidaki belirtilen hallerde mazaret izni verilir.

1-

6-

Iscinin, gocugunun hastalanmasi ve bu durumun bir raporla belgelenmesi kosuluyla,
I(bir) yilda en ¢ok 15 (on bes) giine kadar mazaret izni verilir. Bu izin, gereklilik
halinde 15 giin daha uzatilabilir. Bu takdirde, ikinci kez aldig1 bu izin, yillik izinden
disiiliir. Bu fikra amaglar1 bakimindan ¢ocuk, is¢inin 19 (on dokuz) yasindan giin
almamis ¢ocuklarini kapsar.

Isciye, engelli ¢ocuklar: igin kullanmak iizere 1 (bir) yilda en ¢ok 15 giine kadar
mazaret izni verilir. S6z konusu izin yukaridaki (1)’inci fikra kurallarina ek olarak
verilir.

Isciye, esinin veya cocugunun uzun siireli tedaviye gereksinim gosteren hastaliga
yakalanmasi ve bu durumun Saglik Kurulu Raporuyla belgelendirilmesi halinde,
2 (iki) yila kadar mazaret izni verilir. Bu siire tek bir defada kullanilacagi gibi
donemlere boliinerek de kullanilabilir.

Isciye, esinin dogum yapmasi halinde dogum ©Oncesi veya sonrasi olmak iizere
tercihe gore 5 (bes) giin mazeret izni verilir.

Iscinin, kendisinin veya g¢ocuklarinin evlenmesi, annesinin, babasmin, esinin,
cocugunun veya kardesinin 6liimii hallerinde her defasinda 5 (bes) giin mazaret izni
verilir.

Tabii afetten (yangin, deprem ve sel baskini) fiilen etkilenen is¢ilere 5 (bes) is giinii
mazeret izni verilecektir.

MADDE 43.
BAYRAM ODENEGI

1)

2)

3)

Her is¢iye Ramazan ve Kurban Bayramindan ii¢ giin 6nce, Bayram 6denegi verilir.
Bayram 6denegi, isciler i¢in 81 saatlik Gcrettir.

Gece bekgileri igin 110 saati ifade eder. Bayram 6denekleri, Devlet isgileri igin
degisirse, Devlet iscilerine O0denecek olan miktar, aynen kurum iscilerinde de
uygulanir.

Ayrica yukaridaki saatlere karsilik olacak sekilde, ise giris tarihleri ve statiileri
dikkate alinarak, yasalarin ongordiigii sekilde Bayram 6denegi verilir.

MADDE 44.
MUCAHITLIK HIZMETI
Her ig¢inin miicahitlik durumu devletteki uygulamalar paralelinde dizenlenir.

Sayfa 16 / 27



MADDE 45.

GECICI ISTIHDAM

Her tiirlii tarim {irlinii i¢in gecici olarak istihdam edilen is¢ilere s6zlesmeye gore 6deme
yapilir. Ancak kurum liizumlu gordiigii hallerde sendika ile istisare ederek tespit edilen
licretle gecici is¢i calistirabilir. Bu tiir is¢ilerin Thtiyat Sandig, iscilerin % 5 ve isverenin
%5 oranindaki katkilari ile olacaktir.

MADDE 46.

UYGULAMA

KKTC Devleti kendi is¢isine (devlet is¢isine) verdigi iicret artis1 kadar ve artis1 verdigi
tarihten itibaren, kurumda ayni miktardaki icret artigini, ayni tarihten olmak sartiyla
uygular.

MADDE 47.

URETILEN URUNDEN SATIN ALMA HAKKI

Kurumda ¢alisan is¢ilerin, isyerinde lretilen iiriinden, bedelini 6demek kaydiyla ihtiyaci
oraninda ilk maasindan kesilmek tizere herhangi bir iirlinii satin almaya hakki vardir.

MADDE 48.
TAHSISAT ODENEKLERI
a) Toz onleyici tedbirler ve Kirlilik Tahsisat1

Toz etkisi altinda ¢alisan is¢ilere, 2025 yilinda saatte 5,00 TL (Bes Tiirk Lirasi),
2026 yili i¢in saatte 7,95 TL (Yedi Tiirk Liras1 Doksan Bes Kurus) kirlilik tahsisati
odenir.
47/2010 sayili yasa kapsaminda istthdam edilen iscilere aylik briit maaslarinin %1
oraninda kirlilik tahsisat1 verilir.

b) Agir ve Giiriiltii Is Tahsisat:
Agir ve glriiltiilii islerde fiilen calisan is¢ilere ay i¢inde en az on bes is glinii agir ve
glirtiltiilii iste caligmis olmalar1 kosulu ile aylik briit iicretlerinin %5°1 kadar agir ve
giiriiltii is tahsisat1 6denir. 15 is giiniinden az agir ve giiriiltiili islerde ¢alisanlara o
ay i¢in 0denecek tahsisati oranti yoluyla tespit edilerek ddenir.

¢) Amonyak ve Kimyasal Maddelerden etkilenme
Amonyak ve kimyasal maddelerden fiilen etkilenen iscilere Devlet iscilerinde
uygulanan miktar kadar tahsisat 6denir. (Su anda ki miktar aylik brit Gcretlerinin
%51 kadardir.)

d) - 18 °C’de buzluklarda calisan iscilere aylik briit iicretlerinin %5°i kadar 6zel
tahsisat verilir.

e) Tart1 ve baskiillerin hassasiyeti, 6zelligi ve riskleri dikkate alinarak, bu gorevleri ifa
eden is¢ilere, aylik briit ticretlerinin %51 kadar risk tahsisat1 verilir.

f) Yukarida konu olan tahsisatlardan en fazla 2(iki) tahsisat alabilir.

Sayfa 17 / 27



MADDE 49.

VEZNEDARLIK TAHSISATI

Kadrolarma bakilmaksizin fiilen Veznedarlik gorevi yapan ve vezne sorumlulugunu alan
is¢iye ayda 750,00 TL (Yedi Yiiz Elli Tiirk Liras1) vezne tahsisati verilir.

MADDE 50.

EVLENME YARDIMI

Isveren, kurumda calisan ve evlenecek olan iscilere bir defaya mahsus olmak iizere her
isciye yiiriirliikteki Asgari Ucret tutarinda evlenme yardimi yapar.

MADDE 51.

SAGLIK KONTROLU

Kurumda calisan is¢iler KKTC Devlet Hastanelerinde yilda en az bir defa saglik
kontroliine gdnderilir ve bu amagla yapilacak olan masraflar Sosyal Sigorta tarafindan
o0denmedigi takdirde igveren tarafindan 6denir.

MADDE 52.

ODENEKSIZ iZIiN

Bir hizmet yilin1 dolduran personele kendisinin veya birinci derece bagi bulunan ailesinin
hastalik hallerinde veya meslegini gelistirmek i¢in bir aylik siireye kadar daire miidiiriiniin,
bir aylik siireden fazla olan izinler i¢in, bakanin onayi ile ddeneksiz izin verilir. Odeneksiz
izin siiresi hizmetten sayilir ve kidem tazminat1 hakkini kaybetmez.

MADDE 53.

TERFI KURALLARI

Devlet Iscileri Toplu Is S6zlesmesinde yer alan terfi kurallar1 kurumun is¢i personeline de
aynen uygulanir.

Bulundugu Hizmet Sinifi i¢cinde ilerleme

1-a) Derece Yukselmesi

Madde 58’deki is¢i siniflar1 kapsami ¢ergevesinde aranan hizmet kosullar1 dikkate alinarak
bulunduklar1 hizmet sinifi igerisinde bir iist dereceye terfi ettirilebilirler.

b) Bir list dereceye terfi ettirilecek is¢iler i¢cin bulundugu derecede en az ii¢(3) yil ¢calismis
olma kosulu aranir.

2- Siif Degistirme

Bulundugu hizmet sinifindan bir iist hizmet sinifina terfi

a)Madde 58’deki hizmet siniflar1 kapsamui ¢er¢evesinde aranan hizmet kosullar1 dikkate
alinarak is¢iler bulunduklar1 hizmet siniftan bir st sinifa terfi ettirilebilir.

b)Ancak is¢ilerin bir alt sinifin 1. Derecesinde en az iki(2) yil calismis olmas1 kosuldur.
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Yapilacak olan terfilerin gerek derece yiikselmesi gerekse sinif degistirmesi olsun, sendika
ile yapilacak bir mutabakat ¢cercevesinde olacaktir.

MADDE 54.

YILLIK BAREM iCi ARTISLAR VE UYGULAMA TARIiHi

Isveren, iscilerin yillik barem i¢i artislarini, her yilin 1 Ocak’tan sonraki ilk ddeme
devresinde usuliine gore verir. Ancak, Yillik Barem I¢i Artislarin almabilmesi igin barem
ici artisin verilece@i her yilin 1 Ocak tarihinden Once is¢inin en az bir yil hizmetinin
olmas1 kosuldur. (Bu fikrada belirtilen yillik barem i¢i artiglarin alinabilmesi i¢in bir
is¢inin barem i¢i artisinin verilecegi tarihte, istthdam edildigi tarihten veya son barem i¢i
artiglart aldig tarihten itibaren bir y1l hizmeti olmas1 gerekmektedir.)

MADDE 55.

ODULLENDIRME

Kurum Midiirliigiince basarili bulunan is¢i personele basarilarindan dolay1 en fazla 3((i¢)
barem ici artis veya en fazla 2(iki) brut asgari Ucret olacak sekilde YOnetim Kuruluna
sunulur ve Yonetim Kurulunun aldig1 karara gore uygulanir.

MADDE 56.

YASAL DUZENLEME CALISMALARI

Kurumda ISCI statiisiinde calisanlarin kadro adetlerinin Kurumun ihtiyacina gore
artirllmas1 amaciyla yasal diizenlemelere baslanilmasi hususunda taraflar mutabakata
varirlar.

MADDE 57.

DIiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMASI

Disiplin Kurulu,isveren tarafindan atanacak iki temsilci ile sendika tarafindan atanacak iki
temsilciden olusur. Disiplin Kurulu kurumda c¢alisanlarin sorunlarini goriisiip karara
baglamak tlizere toplanir. Disiplin Kurulu Baskani1 igveren temsilcilerinden biridir. Disiplin
Kurulu Uye ve yedeklerini isveren ve sendika Toplu Is Sozlesmesinin imzalanmasini
izleyen 15 gun igerisinde birbirlerine bildirirler.

Disiplin Kurulu 3 giin 6nceden olmak {izere baskanin veya iki iiyenin yazili ¢cagrisi lizerine
liye tam sayist ile toplanir. Asil liyenin 6zrii varsa yedek iiyeler katilir. Disiplin Kurulunda
kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esit olmast durumunda baskanin ayirt edici oyu
vardir.
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MADDE 58(A)
ISCI SINIFLARI KAPSAMI (2011 tarihinden once istihdam edilenlerin hizmet
semalari)

1.

b)

d)

Yari Kalifive Isci Hizmetleri Sinifi

- Barem 1-2-3

- Barem Ug dereceli

- [k Tayin

Bu hizmet sinifi {i¢ dereceli olup barem 1.in ilk kademesinden baslar, barem 3.iin
son kademesine kadar devam eder.

Bu hizmet siifina girecek is¢ilerde teknik veya mesleki yetenegini kanitlamis olma
kosulu aranmaz.

Kalifiye Isci Hizmetleri Sinifi

- Barem 4-5-6

- Uc dereceli

- [lk tayin ve yiikselme yeri

Uzun egitim gerektiren gorevleri yapabilecek tecriibeye veya yetenege sahip (Arag
suruculeri, Makine operatorleri, Santral operatori v.b) isgileri kapsar.

Bu sinifa girebilmek i¢in “Yar1 Kalifiye Hizmetleri” sinifinda en az bir yi1l ¢aligmis
olmak kosulu aranir. “Yar Kalifiye Hizmetleri” sinifindan bulunmamas1 halinde
hizmet disindan da alinabilir.

Bu hizmet simifi barem 4.lin ilk kademesinden baslar, barem 6.nin son kademesine
kadar devam eder.

Bu simifa girebilecek is¢ilerden uzun egitim ve teknik ve mesleki yeteneklerini
kanitlamis olma kosulu aranir.

Sanatkar ve teknisyen Hizmetleri Sinifi

- Barem 7-8-9

- Ug dereceli

- [lk tayin ve yiikselme yeri

Kalifiye iscilerin {istiinde ehliyete ve kendi sahasinda ©zel ihtisasa sahip
Teknisyenleri ile Sanatkarlar1 (Tornocu, Makinist, Elektrik¢i, Yapici, Boyaci Ustasi
v.b.) kapsar.

Bu hizmet sinifi {i¢ dereceli olup,barem 7.nin ilk kademesinden baslar,barem 9.un
son kademesine kadar devam eder.

Bu gruba hizmet disindan girebilmek i¢in kendi sahasinda en az yedi yil hizmeti
oldugunu kanitlamis olmak veya
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d)

“Kalifiye Is¢i Hizmetleri Smifi” nin I. Derecesinde en az bir yil ¢alismis olmak ve
kendi dalinda mesleki yetenegini kanitlamis olma kosulu aranir.

Teknik veya Mesleki bir okuldan sertifika ibraz eden is¢ilerden (c) fikrasinda
belirtilen 7 yillik hizmet siiresi kosulu aranmaz

Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

- Barem 10-11-12

- Uc dereceli

- Yikselme yeri

Emrinde is¢i ve her tiirlii sanatkar ve teknisyen calistiran uzun tecriibe, mesleki
bilgi, beceri yetenegine sahip olan yonetici kisileri kapsar.

Bu hizmet smifi li¢ dereceli olup, barem 10.un ilk kademesinden baglar,barem
12.nin son kademesine kadar devam eder.

Bu smifa girebilmek i¢in “Sanatkar ve Teknisyen Hizmetleri Simifi” nin L
Derecesinde en az bir yil ¢calismis olma kosulu aranir.

Intizamsiz Mesai Yapan Isciler

- Barem 13-14-15-16

- Dort dereceli

- [1k tayin

Normal mesai yapan isciler diginda hafta sonlar1 ve geceleri dahil (vardiya) gorev
yapan iscileri (temizlik¢i, gece bekgisi) kapsar.

Bu hizmet siifi dort dereceli olup barem 13.den baslar, barem 16.ya kadardir.

Gece bekgisi olarak calisan isgiler barem 13.1n ilk kademesinden baslayip, barem
14.0in son kademesine kadar devam eder.

Bu smifa gireceklerden kendi dallarma uygun olarak yeterli bilgi, yetenek ve
tecriibe sahibi olma kosullar1 aranir.
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MADDE 58(B)
Kurum da 2011 tarihinden sonra istihdam edilen is¢ilerin hizmet semalar1 asagidaki

gibidir.

1.Yan Kalifiye Is¢ci Hizmetleri Simifi

Barem 1
Derece IV.
Kademe 1 — 14
[k Tayin

a- Ustaya Yardimci olabilecek 18 yasini tamamlamis ¢iraklar ile egitim ve
tecriibe istemeyen diiz isciler veya kisa bir egitim ve belli tecriibeye sahip
ehliyetsiz is¢ileri kapsar.

b- Bu hizmet sinifi bir derece olup, Barem 1’in ilk kademesinden baslar. Barem
1’in 14’lincii kademesine kadar devam eder.

c- Bu hizmet sinifina girecek is¢ilerde teknik veya mesleki yetenegini kanitlamis
olma kosulu aranmaz.

I1. Genel ve Kalifiye isci Hizmetleri Simifi.

Barem 2
Derece Il
Kademe 1 - 14
Yukselme Yeri

a- Uzun egitim gerektiren gorevleri yapabilecek tecriibeye veya yetenege sahip
(Teknisyen Yardimcilifi, Arag siirticiiliigii, Makine Operatorliigli, Santral
Operatorliigii, Soforler v.b.) is¢ileri kapsar.

b- Bu smnifa Yar1 Kalifiye Isci Hizmetleri Sinifinda en az yedi yil ¢alismis ve bu
kapsama girebilecek evsafa haiz is¢ileri kapsar.

c- Bu hizmet sinifi bir dereceli olup, Barem 2’nin ilk kademesinden Barem 2’nin
son kademesine kadar devam eder.

d- Bu sinifa girebilecek is¢ilerden uygun egitim ve teknik ve mesleki
yeteneklerini kanitlamis olma kosulu aranir.
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II1. Sanatkar ve Teknisyen Hizmetleri Simifi

Barem 3

Derece Il

Kademe 1 - 14

[k Atama - Yikselme Yeri

Kalifiye Iscilerin iistiinde ehliyete ve kendi sahasinda dzel ihtisasa sahip
teknisyenleri ile sanatkarlar1 (Tornocu, Makinist, elektrik¢i, Yapici, Boyaci
ustas1 ve bunlara benzer)meslek dallarini kapsar.

Bu hizmet smifi bir dereceli olup Barem 3’iin ilk kademesinden son
kademesine kadar devam eder.

Bu hizmet sinifina girebilmek i¢in Kalifiye is¢i Hizmetleri Smifi’'nda en az 7
yil caligmis ve kendi dalinda mesleki yetenegini kanitlamis olma kosulu
aranir.

Kimyasal ilaglarla ugrasanlara sertifika ibraz etmeleri kosuluyla bu sinifa
atanabilirler.

Ancak, Ticaret Liseleri haricinde tim Mesleki ve Teknik Okullar1 mezunu
olup kendi branslarinda ¢alisacak is¢iler ile (sertifika ibraz etme kosulu) B, E,
F, G, K smiflarinda ehliyeti olan agir vasita ve ig makineleri siiriiciileri
Madde(c)’deki kurallara bakilmaksizin ve Maliye isleriyle ilgili Bakanligin
mali agidan uygunluk vermesi durumunda bu sinifin II. Derecesi ve Barem 3
(li¢)’ten istihdam edilebilirler.

(B Simif1 : Kamyon ve Yiik Tasima araci)

(E Sinifi : Traktor, Dozer, Greyder, Ekskavator)

(F Smafi: Paletli Traktérve Agir is makinesi)

(G Smnafi : Yol Silindiri, Greyder, Dozer, Forklift)

(K Sinifi : Is Makinesi, Eksavator, Yiikleyici, Kepce) v.b.

IV. Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
Barem 4
Derece 1
Kademe 1 - 14
Yukselme Yeri

a-

b-

C_

Emrinde is¢i ve her tiirlii sanatkar ve Teknisyen calistiran uzun tecriibe
mesleki bilgi, beceri yetenegine sahip olan Yonetici kisileri kapsar.

Bu hizmet siifi bir dereceli olup Barem 4’iin ilk kademesinden baslar,
14’lincii kademesine kadar devam eder.

Bu sinifa girebilmek i¢in Sanatkar ve Teknisyen Hizmetleri Sinifinda en az

yedi yil ¢alismis olma kosulu aranir.
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d- Bu sinifta ¢alisan is¢iler kidemine gore Bir alt derecedeki hizmetlerini de
yaparlar.

V. Intizamsiz Mesai Yapan Isciler Simfi
Barem 1
Derece 4
Kademe 1 — 14
Ik Atama

a- Normal Mesai Yapan Iscilerin disinda hafta sonlar1 ve geceleri dahil(vardiya) gorev
yapan iscileri (temizlik¢i, coban, gece bekgisi, hastane kapicisi, ag¢1, ambulans
soforii vb.) kapsar.

b- Bu hizmet smifi, dort dereceli olup Barem 1°den baglar, Barem 4’e kadar gider.

c- Bu sinifa gireceklerden, kendi dallarinda uygun olarak yeterli bilgi, yetenek ve
tecriibe sahibi olma kosulu

NOT:
Kurumda calisan is¢iler, bir alt derecedeki hizmetleri de yaparlar.
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GECICI MADDE 1
Temel egitim adi altinda seferberlige giden her is¢iye, seferberlikte gecen giinleri icin
ucretlerinden herhangi bir kesinti yapilmaz.

GECICI MADDE 2

a) Kurumda personel fazlalig1 nedeniyle S (K — 11) 733 — 2008 sayili1 Bakanlar Kurulu
karariyla, her tirlii hak ve menfaatleri kurumun iizerinde kalmak kosulu ile
Bakanlik ve Bakanliklara bagli Dairelerde gorevlendirilen personelin, gonderildigi
is yerindeki isin Ozelligine gore, Devlet iscileri Toplu Is Sozlesmesindeki,
tahsisatlardan (Giiriiltii Tahsisati, Ozel Tahsisat, Deniz Tahsisat1, Kirlilik Tahsisati,
Elbise Tahsisat1 ve diger tahsisatlardan) ayni1 oran ve miktarda yararlanilmasi, ancak
daha once aldiklar1 tahsisatlarin 6denmemesi kosuluyla uygulanir.

b) (a) bendinde konu edilen personelin fazla mesai calismasi halinde Maliye
Bakanligindan 6nceden yetki alinmasi kosulu ile fazla mesai ¢aligmalar1 6denir.

c) (@) ve (b) maddelerinin uygulanmas: Maliye Bakanliginca gerekli 6deneklerin
saglanmas1 ve Kuruma aktarilmasina miiteakip olur.
NOT: Gecici Madde 2 (a)(b)(c) kurallari, ilgili personelin Devlet’e aktarilmalari ile
ortadan kalkar.

MADDE 59

YURURLUK SURESI

Bu Toplu Is Sozlesmesi 14/09/2026 tarihinde imzalanmis olup, 1.1.2025 tarihinde baslar
ve 31.12.2026 tarihinde sona erer.

Ancak Ucretler ve sosyal haklar her yil miizakere edilir ve varilacak anlasma bu Toplu Is
S6zlesmesinin bir parcasini teskil eder.

Ahmet SERDAROGLU Kiirsat OZER
Kamu-Is Genel Bagkan TUK Muddr
Devrim GUNDUZ Murat MUSTU
Kamu-is Genel Sekreteri TUK Yénetim Kurulu Baskani
Hasan DEGIRMENCIOGLU Hiiseyin CAVUS
Kamu-is Genel Danigmani Tarim ve Dogal Kaynaklar Bakani
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