TATLISU BELEDIYESI
ILE
KAMU-IS SENDIKAST
ARASINDA

TOPLU IS SOZLESMESI

1 TEMMUZ 2026 — 30 HAZIRAN 2028



MADDE 1:
SOZLESMENIN AMACI
a) Anayasamizda 6ngoriilen ¢alisma ve sézlesme 6zgiirligiinii,
b) Calisanlarin insanca ve giiven igerisinde yasamalarini,
c) Calisma hayatinin kararlilik ig¢erisinde gelismesini,
d) Personel sagliginin korunmasini,
e) Calisanlarin insanlik onuruna ve ¢agimiz geregine uygun bir yasam diizeyine
ulagmalar1 i¢gin gerekli ticret almalarini,
f) Isverenin haklar1 ve isyerinin korunmasini saglamaktir.

MADDE 2:

TANIMLAR

Bir taraftan Kamu Iscileri Sendikas1 (KAMU-IS), diger taraftan Tatlisu Belediyesi arasinda is
bu Toplu is S6zlesmesi akdedilmistir. Bu Toplu is S6zlesmesi igerisinde;

a) Kamu Iscileri Sendikas1 KAMU-IS’e (SENDIKA)

b) Tatlisu Belediyesi (ISVEREN)

c) Isin yapildig1 yer ile avlu dinlenme yeri diger eklentileri ile araglara (ISYERI)

d) Belediye Personel Yasasma dayanarak ¢alistirilanlara siirekli personel (BELEDIYE
PERSONELI)

e) Belediye Personel Yasasmna dayanarak s6zlesmeli ¢ahistirilanlara (SOZLESMELI
PERSONEL)

f) Belediye Personel Yasasina dayanarak is¢i olarak ¢alistirilanlara (ISCI)

g) Isci ile siirekli personele miistereken (BELEDIYE PERSONELI)

h) Is bu Toplu Is Sézlesmesi (T.1.S) diye anilacaktir.

i) Toplu Sozlesme igerisinde belediye tanimi Tathisu Belediyesi kastedilecektir.

MADDE 3:

KAPSAM

Tatlisu Belediyesinde ¢alisan Uye belediye personeli ile isciler ve memur statiisiinde ¢alisanlar
bu Toplu is Sozlesmesi kapsamimdadir.

Sendikaya iiye olan personel briit maasinin %1°lik kismini1 sendikaya aidat dder.

Bu aidat igveren tarafindan iiyeden kesilerek, maas 6deme giliniinden sonra 5(bes) is glinii
icinde sendikanin hesabina yatirilir veya sendikaya gonderilir.

Belediye de calismakta olan s6zlesmeli personel de Toplu Is Sozlesmesinden yararlanir.

MADDE 4:
TEMSILIYET
A) ISVERENIN TEMSILIYET YETKIS{
a) Toplu Is S6zlesmesinin miizakeresi agisindan Tatlisu Belediye Baskani veya
Belediye Meclisinin bir Gyesi
b) Toplu is Sézlesmesinin yiiriitiilmesi agisindan Belediye Baskani kendi belediye
alani icerisinde belediyeye bagl is yerlerinde temsil yetkisine.

B) SENDIKANIN TEMSIL YETKISi
a) Toplu Is S6zlesmesinin miizakeresi agisindan Sendika Baskan ile Sendika
Yo6netim Kurulunun gérevlendirecegi kisiler,
b) Toplu is Sozlesmesinin yiiriitiilmesi acisindan Sendika Baskani, Yonetim
Kurulunun gorevlendirecegi kisiler veya isyeri bas temsilcileri yetkilidir.
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MADDE 5:
TARAFLARIN TANINMASI
A) SENDIKANIN TANINMASI
Bu Toplu Is Sézlesmesi ile sendika isverene bagl is yerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili
dogabilecek sorunlarin ¢dziimiinde iiyeleri adina Sendikayi tek yetkili olarak tanir.

B) ISVERENIN TANINMASI
Bu Toplu Is Sézlesmesi ile sendika igverene bagl is yerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili
dogabilecek sorunlarin ¢dziimiinde igsvereni ve igveren vekilini yetkili olarak tanir.
Taraflar is¢i igveren iliskilerinde dogabilecek sorunlarin ¢oziimii i¢in asagida yazili
adresleri ile muhabere yapacaklardir.

ISVEREN ADRESLERI

TATLISU BELEDIYESI
Tatlisu/Gazimagusa

Telefon : 3892026

Faks : 3892027

E-mail : info@tatlisubelediyesi.org

SENDIKANIN ADRESI
Kamu Iscileri Sendikas1 (KAMU-IS)
Sht.Sener Enver Sokak, No:23

Yenisehir/Lefkosa

Telefon : 2282456

Faks : 2286431

Email : kamuis_kamuis@yahoo.com
MADDE 6:

TARAFLARIN BILDiRiMI

Isveren ve Sendika bu Toplu is S6zlesmesinin uygulamasinda birbirini dogrudan muhatap
almas1 hususunda yetki verdigi kisilerin isimlerini Toplu Is Sézlesmesi imza tarihi,
degisiklikleri de degisim tarihini izleyen 5 is gilinii i¢cinde yazili olarak birbirlerine
bildireceklerdir.

MADDE 7:
SOZLESMEDEN YARARLANMA

a) Toplu Is S6zlesmesi kapsaminda olup da sendikaya iiye olanlar bu Toplu s
Soézlesmesinden yararlanir.

b) Belediyelerin tiim degisiklik yasalari ile degistirilmis ve birlestirilmis personel
yasalar1 altinda calisan personel bu Toplu Is Sézlesmesi kapsaminda olup da sendika
iiyesi olmadan bu Toplu Is Sézlesmesinden yararlanmak isteyenler yazili basvuruda
bulunup briit maasinm %1°lik kismin1 sendika dayanisma aidat1 ddeyerek Toplu Is
Soézlesmesinden yararlanabilirler. Ancak sendikanin sagladigi menfaatlerden
yararlanamaz.

¢) Bu Toplu is Sézlesmesi kapsaminda olup da sendikaya iiye olmayan veya dayanisma
aidat1 6demeyenler, bu Toplu Is S6zlesmesinin saglamis oldugu menfaatlerden
yararlanmazlar.

d) Sendikaya 6denecek dayanisma aidatini ayin 6deme giiniinden 5(bes) is gtinl
icerisinde sendikanin hesabina veya sendikaya gondermek suretiyle dder.
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MADDE 8:

ISTEN AYRILANLAR iLE iSE GIRENLERIN BILDIRILMESI

Isveren istihdam ettigi veya is azli1 nedeni ile isine son verdigi personelin isimlerini 10 is
giinil i¢inde sendikanin kayitli adresine yazili olarak bildirir.

MADDE 9:
PERSONEL CALISMA SURELERI
a) Normal mesai yapan is¢ilerin giinliik ve haftalik mesai saatleri haftanin ilk bes
guninde (Pazartesi — Cuma her iki giin dahil) haftada 39 saattir.

b) Intizamsiz mesai yapan isciler hafta sonlar1 ¢alisan iscileri anlatir. Intizamsiz mesai
yapan is¢iler, haftanin herhangi bes giiniinde ¢alistirilir. Haftada hakki olan iki giinliik
izin rotasyon usulil ile kullandirilir. Cumartesi, Pazar sosyal faaliyeti oldugunu
onceden bildiren is¢inin, haftalik izni igveren tarafindan ayarlanir.

¢) Intizamsiz mesai yapan isciler giinde 8 haftada 39 saat mesai yaparlar.

d) Elzem servislerinde (zabita, su teknisyenleri, su isgileri, ¢cop araci soforii, ¢op
toplayicilar, turistik tesis, plaj ve lokantalarda ¢alisanlar, saglik gorevlisi, salhane ve
¢im saha gorevlileri, sokak stpdrictleri ve buna benzer isleri yapanlar, intizamsiz
mesai yapan isgiler diye anilir.)

Bu gibi isleri yapanlar haftalik 39 saati gegmemek kosulu ile calisirlar ve hizmetleri
karsilig1 aylik briit maaslar1 tizerinden %25 zaml olarak ddenirler.

e) Gerek normal mesai de ve gerekse intizamsiz mesai yapan isgilere kabal is verilmesi
halinde is bitiminde paydos ederler. Saatin dolmasini beklemezler.

f) Sirf¢6p toplamaya génderilen isci, is bitimi sonunda mesaisinin sonunu beklemeden
evine gonderilir.

g) Gece bekgilerinin galisma saatleri ve sekli, devlette yapilan uygulamanm aynidir.

h) Gece ¢alisan tiyeler i¢in haftalik ¢alisma siiresi 30 saat olarak belirlenir. “Ancak 40
saat olarak 6denir” yerine “briit maaslar1 lizerine %25 eklenerek ddenir.

i) Haftada 2(iki) giin hafta sonu tatili vardir. Bu giinler Cumartesi ve Pazar giinleridir.

MADDE 10:
FAZLA MESAI
Normal ¢aligma siiresi diginda yapilan mesaiye fazla mesai (ek mesai denir)
Ek mesai 6demesi KKTC’de mevcut yasa kurallar1 ¢ergevesinde uygulanir.
a) Normal mesai glnlerinde (Pazartesi — Cuma) mesai saatlerinin disinda yapilan fazla
mesai bire bir nokta bir (1.1) olarak ¢denir.
b) Cumartesi ve Pazar gilinlerinde yapilan mesai bire bir nokta bes (1.5) ddenir.
c) Normal mesai gliniine isabet eden bir resmi tatil glinlinde mesai yapan is¢iye, resmi
tatil glintine ek olarak bire bir nokta bes (1.5) 6deme yapilir.
d) Intizamsiz mesai yapan iscilere, asagidaki sekilde fazla mesai ddenegi verilir.

TATLISU BELEDIYESI TOPLU IS SOZLESMESI



= Normal mesai giinlerinde normal giinliik mesai saatleri disinda yapilan fazla
mesai bire bir nokta bir (1.1) olarak 6denir.
» Normal mesai giinleri disinda is¢inin istirahatte bulundugu giinlerde yapilan
mesai bire bir nokta bes (1.5) olarak 6denir.
= Resmi tatil giiniinde mesai yapan bir is¢i veya gece bekgisine, resmi tatil
saatlerine isabet eden mesaisine, normal ticretlerine ek olarak bire bir nokta bes
(1.5) ek mesai tcreti 6denir.
e) Devlet uygulamalarinda fazla mesai 6demelerinde degisiklik olursa, ayni uygulama
Belediyede de uygulanir.
f) Dini ve resmi tatil giinlerinde iscilere hi¢bir karsiligi olmaksizin, giinliik yevmiyeleri
verilir.

MADDE 11:
GUNLUK CALISMADAN SAYILAN SURELER
a) Personelin igyeri disinda igverenin emrinde gegen siireler.
b) Personelin isveren tarafindan baska yerlerde gérevlendirilmeleri halinde yolda gegen
streler.
c) Hammadde, arag, gere¢ ve benzeri eksiklikler ile kotii hava kosullari ile personelin
kusuru olmaksizin ¢alistirilmamasi halinde gecen siireler olaganiistii durumlar
calisilmis olarak kabul edilir.

MADDE 12:
ODEME SISTEMI VE HAYAT PAHALILIGI ODENEGI
Personele her ayin son is giiniinde 6deme yapilir.

a) Devletin uygulamakta oldugu 6deme sistemi tiim personele de aynen uygulanir.

b) Belediye personeli statiisiindeki ¢alisanlara ve 30’ncu madde de belirtilen is¢i
iicretlerinde devletin uygulamis oldugu konsolide “Hayat Pahalilig1” sistemi aynen
Tatlisu Belediyesi ¢alisanlara da uygulanir.

¢) Tim personele her yilin Aralik aymin son haftasinda 13’ncii maas ikramiyesi ddenir.
Y1l iginde emekliye ayrilma veya istifa etme durumlar1 halinde ¢alisilan siireler pro-
rata usuli 6denir.

d) Personele her 6deme devresinde iicret veya maas H.P 6denegi ve tiim kesintileri
gdsteren bir maas pusulas1 verilir. Ucret pusulasinda belirtilen eksik ddemeler en ge¢ 5
giin igerisinde yapilir.

MADDE 13:

RESMIi TATILLER

Isveren personele 17 giin ddenekli Resmi Tatil hakki tanir. (Hafta sonuna diisen resmf tatil
glinleri ig¢ilere 6denir) KKTC’nin yasalarla belirtecegi say1 ve giinler Tatlisu Belediyesi
calisanlarina da uygulanir.

10CAK 1 GUN 20 TEMMUZ 1 GUN 15 KASIM 1 GON
23 NISAN 1 GUN 1 AGUSTOS 1GUN RAMAZAN BAYRAMI 3 GUN
1 MAYIS 1 GUN 30 AGUSTOS 1 GUN KURBAN BAYRAMI 4 GUN
19 MAYIS 1 GUN 29 EKiM 1 GUN MEVLIT KANDILI 1 GON
TOPLAM 17 GUN

Dini bayramlar ile yilbasi arifesinde saat 12.00’de personele ddenekli izin verilir.
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MADDE 14:
YILLIK ODENEKLI IZINLER
Sendikali personele asagida gosterildigi siireler igerisinde yillik 6denekli izin verilir.
1- Tathisu Belediyesinde
2- Belediye personeline Belediye Personel Yasasinin izin hakki ve izinlerin
diizenlenmesi ile ilgili 104’ ncii madde kurallar1 uygulanir.
a) 1 yila kadar hizmeti olan is¢i personele 20 is giinii
b) 10 yila kadar hizmeti olan is¢i personele 30 is giinii
c) 10 yildan fazla hizmeti olan is¢i personele 35 is giinii
d) Yillik 6denekli izinlerin en ¢ok 3/2’si bir sonraki yila aktarilabilir. Toplam yillik
odenekli izin 84 takvim giiniinii asan personel zorunlu izne ¢ikarilir. Is yogunlugu
nedeni ile zorunlu izne ¢ikarilamayan personele 84 giiniin lizerindeki izinleri %50
zamli 6denir.
e) Odeme yapilacag: giin personelin son aldig1 iicret iizerinden ddeme yapilir.

MADDE 15:
MAZARET iZINLERI
Sendikaya Uye personele 65/2007 say1l1 yasasinin 108’nci maddesi kurallarina gére ve
asagida belirtilen siireler icinde 6denekli mazaret izni verilir.
a) Personelin evlenmesi halinde 3 (ii¢) is giinii
b) Anne, baba, es, cocuk ve kardeslerin 6liimii halinde 3 (ii¢) is giinii
c) Personelin esinin dogum yapmasi halinde 3 (is) giinii
d) Kendi evinin, igyerinin yanmasi, su baskini1 ve buna benzer dogal afetlerde 3 (is) giinii
6denekli mazaret izni verilir.

MADDE 16:
ODENEKLI DOGUM IZNi

a) Dogum yapan personele 40(kirk) giin dogum 6ncesi ve 40(kirk) giin de dogum sonrasi
olmak Uzere toplam 80(seksen) giin 6denekli dogum izni verilir.

b) Dogum yapan personele dogumdan sonra 6 (alt1) aya kadar 1 (bir) saat sabah, 1 (bir)
saatte 6gleden sonra olmak tizere her is giiniinde 2(iki) saat emzirme izni verilir.

c) Dogum yapan personele saglik kurulunun onayiyla dogumdan sonra yillik izinleri
disinda 6(alt1) aya kadar yar1 6denekli ve 6(alt1) ay da 6deneksiz olmak iizere 1(bir)
yila kadar izin verilir.

d) So6z konusu izinler 7/1979 sayili Kamu Gorevlileri Yasasinda yapilan degisiklikler
aynen bu Toplu Is S6zlesmesinde de uygulanr.

MADDE 17:
ODENEKLI HASTALIK IZNi

1) Her belediye personelinin yilda 42(kirk iki) giin hastalik izni hakk1 vardir.

2) Belediye personeline hastaliklari halinde verilecek raporlarda gosterilecek gerekler
Uzerine, aylik ve 6zliik haklarina dokunulmaksizin asagidaki esaslar ¢ergevesinde
hastalik izni verilir.

a.Ug yila kadar (ii¢ y1l dahil) hizmeti olanlara 3(ii¢) aya kadar,

b.Ug yildan alt1 yila kadar (alt1 y1l dahil) hizmeti olanlara 6(alt1) aya kadar,

c.Alt1 yildan fazla hizmeti olanlara 12(on iki) aya kadar,

d.Kanser, verem, damar tikaniklig1 ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye
gereksinme gosteren hastaliga yakalananlara 24(yirmi dort) aya kadar,

3) lzin siiresinin sonunda, hastaliklarmin devam ettigi, resmi saglik kurullarmnin raporu
ile saptanan izinleri bir katina kadar uzatilir. Bu uzatma siiresince belediye personeline
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tam maas verilir ve diger 6zliik haklar1 da sakli kalir. Bu siirelerin sonunda da
iyilesmeyen belediye personeli hakkinda Emeklilik Yasasi kurallari uygulanir.
Emeklilik Yasas1 kurallarina tabi olmayan personele Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar
Yasast kurallar1 uygulanir.

4) Gorevleri sirasinda ve gorevlerinden o6tiirli kazaya ugrayan veya meslek hastaligina
tutulan belediye personeli, hizmet siireleri ne olursa olsun durumlar1 saglik kurulu
tarafindan her alt1 ayda bir incelenmek kosuluyla, iyilesinceye kadar 6denekli izinli
sayilir.

Yukarida belirtilen kosullar disinda, kalan durumlar hakkinda Belediye Personel Yasasi
106’nc1 madde kurallar1 uygulanir.

MADDE 18:

ODENEKSIZ iZINLER

65/2007 say1il1 Belediye Personel Yasasinin 107 nci maddesindeki kurallar aynen bu Toplu s
Sozlesmesinde uygulanir.

MADDE 19:

KIDEM TAZMINATI

Isverene ait is yerlerinde ¢alisan ve emeklilik ikramiyesi hakki bulunmayan sendika tyesi
personele, isten istifas1 ve durdurulmasi halinde veya emekliye ayrilmasi halinde asagida
belirtildigi sekilde kidem tazminat1 6dentir.

1) Kidem tazminat1 hakki kazanmak i¢in 1(bir) yillik hizmet kosuldur.

2) Kidem tazminat1 miktari olarak her tam hizmet yili i¢in is¢i ve belediye personelinin
isten ayrildig1 tarihteki son brit Ucreti Gzerinden hizmet yillar1 ile garpilarak bulunan
rakamdir.

1/1/2011 6ncesi istihdam edilen personele diger bir degisle kidem tazminati son alinan
saatlik Ucret (169 saat) x hizmet yillarmin toplamu ile elde edilen rakamdir.

3) Kidem tazminat1 miktar1 hesaplanirken tamamlanmayan yil igin de ¢alistig siire ile
orantili olarak hesaplanarak 6denir.

4) Kidem tazminati isten ayrildiktan sonra en geg ii¢ ay i¢inde ddenir.

5) So6zlesme uyarmca ddeneksiz izinler disinda kullanilan tiim izinler kidem
tazminatindan sayilir.

6) Askerlik gorevi ifa eden personelin askerlikte gecen sireleri Belediye hizmetlerinde
kidem tazminat1 hesaplanmasinda dikkate alinir.

7) Personelin 6liimii halinde kidem tazminati personelin yasal varislerine 6denir.

8) Kidem Tazminati kurallar1 sendika {iyesi personelin ise giris tarihi esas alinarak kidem
tazminat1 6denir.

9) 16/76 sayili Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi ve 73/2007 sayili Sosyal Giivenlik
Yasasina bagl, Emeklilik Istirak Pay1 kesilmeyen personel kidem tazminat1 hakkina
sahiptir.

47/2010 sayil1 yasa kapsaminda istihdam edilen personelde kidem tazminat1 hakkma
sahiptir.

16/76, 73/2007 ve 47/2010 sayil1 yasa kapsaminda ¢alismakta olan personele Toplu Is
Soézlesmesinin 19°ncu madde kurallar1 gozetilerek kidem tazminati 6denir.

47/2010 say1l1 yasa kapsaminda ¢aligmakta olan personele kidem tazminati son alinan
saatlik ticret (173 saat x hizmet yillarmin toplami) ile elde edilen rakamdir.

10) Kidem tazminati li¢ aydan fazla bir donemde 6denmesi halinde yasal faizi ile birlikte
odenir.
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MADDE 20:

IHBAR ONERILERI

Isveren is azl1§1 nedeni ile bir is¢iyi isten durduracagi zaman “ilk giren son ¢ikar” prensibine
uymay1 kabul eder.

Is azhig1 nedeni ile isten durdurma isleminde “Is Yasas1” Kurallar1 uygulanir.

a)
b)

c)
d)

1(bir) yila kadar hizmeti olan Sendikaya iiye personele 2(iki) hafta dnce ihbar verilir.
1(bir) yildan fazla hizmeti olan Sendikaya iiye personele, 3(li¢) hafta 6nceden ihbar
verilir.

a ve b sikkindaki ihbarlar yapilmazsa, s6z konusu ihbar sureleri tam olarak ddenerek
isine son verilir.

Bu ihbarlarda 10(on) is giinii tam 6denekli olarak Sendikaya liye personele yeni is
arama izni verilir.

MADDE 21:

iSIN DEGISTIRILMESI

Acil durumlarda veya gerektigi hallerde personel isverene bagl baska islerde de
calistirilabilir. Ancak yeni licret artig1 gerektirirse artig verilir. Eger ticret diisiikse eski
ticretinden higbir kesinti yapilmaz, eski iicret aynen uygulanir. Is degisikligi yapan is¢iler
menfaat kaybina ugramadan caligtirilir.

Isci bu is degistirme olaymi kasith olduguna inanryorsa isveren ve sendika konuyu ele alir ve
bir hafta igerisinde ¢ozumler.

MADDE 22:
SOSYAL YARDIMLAR

1-
a)

b)
c)

d)

Elbise Yardimi:

Iscilere yaz sezonu igin 2 tisdrt, 1 pantolon, kis sezonu igin de 1 pantolon, 2 sweatshirt
ve 2(iki) yilda bir mont

Iscilere 6zel durumlarda dagitilmak iizere bot verilir.

Belediye de kolluk ve saglik ekibi gorevi yapan personele 2(iki) pantolon, 2(iki) kislik
gomlek ve 1(bir) cift ayakkabi verilir. Ayrica her iki yilda 1(bir) ceket ve/veya 1(bir)
mont verilir.

Memur {iyelere her yil (birer pantolon, 2 gémlek ve 2(iki) yilda bir kazak, mont veya
ceket verilir.

Dogum Yardimi:

a) Tatlisu Belediyesinde galisan personelin veya esinin dogum yapmasi halinde normal
doguma 2,500 TL (iki Bin Bes Yiiz Tiirk Liras1), sezeryan ile doguma 3,500 TL (Ug
Bin Bes Yiiz Tiirk Liras1) dogum 6denegi verilir.

b) 1/1/2011 tarihinden sonra istihdam edilen personele 47/2010 sayili yasaya ekli
birinci ve ikinci cetveldeki maaslarina oranlayarak normal dogum i¢in %2,5 —
sezeryan dogum i¢in 3,5 oraninda dogum 6denegi verilir.

Bayram Ikramiyesi:

a) Bu Toplu Is Sézlesmesinden yararlanan personele Ramazan Bayrami ve Kurban
Bayrami’nda Tathisu Belediyesi tarafindan 2/3 asgari iicret tutarinda Bayram
Ikramiyesi verilir.
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b) 01/01/2011 tarihinden sonra istihdam edilen personele Ramazan ve Kurban
bayramlarindan Once 47/2010 sayili yasaya ekli birinci ve ikinci cetveldeki
maaglarma oranlanarak %40 oraninda Bayram lkramiyesi verilir.

Ogrenim Yardimi:

Lise — Kolej:

1.1. Tatlisu Belediyesinde calismakta olan personelin ortaokul, lise ve koleje giden her
¢ocugu i¢in yilda 2,000 TL (Iki Bin Tiirk Liras1) grenim yardimi yapar.

1.2. 01/01/2011 tarihinden sonra istihdam edilen personelin ortaokul, lise ve koleje
giden her ¢ocugu igin 47/2010 sayil1 yasaya ekli birinci ve ikinci cetvelde yer alan
maagslarina oranla %2 6grenim yardimi yapar.

Universite:

2.1. Tathsu Belediyesinde ¢alismakta olan personelin iiniversiteye giden her ¢ocugu
icin y1lda 2,500 TL (iki Bin Bes Yiiz Tiirk Liras1) grenim yardimi yapar.

2.2.01.01.2011 tarihinden sonra istihdam edilen personelin Universiteye giden her
cocugu i¢in 47/2010 sayil1 yasanin birinci ve ikinci cetvelindeki maaslarina oranla
%3 Ogrenim yardimi1 yapar

[lkokul:

3.1. Tathisu Belediyesinde g¢aligmakta olan personelin ilkokula giden her ¢cocugu icin
yilda 1,500 TL (Bin Bes Yiiz Tiirk Lirasi) 6grenim yardimi yapar.

3.2. 01.01.2011 tarihinden sonra istihdam edilen personelin ilkokula giden her ¢ocugu
icin 47/2010 sayil1 yasanin birinci ve ikinci cetvelde yer alan maaslarinm %1,8
olarak 6grenim yardimi yapar.

Ogrenim yardimlari egitim yili basinda personelin bagli oldugu belediye ¢ocuklarma ait
ogrenci belgesini sunmasindan sonraki ilk ticret 6demesinde gerceklestirilir.

Evlilik Yardima:

Tathsu Belediyesinde calisan personelin evlenmesi halinde 3,000TL (U¢ Bin Tiirk
Liras1) evlenme yardimi alir. Evlenenler ayni igverenin emrinde ¢alisiyorsa bu yardim
ikisine de ayr1 ayr1 verilir. Evlilik yardimi bir defaya mahsustur.

1/1/2011 tarihinden sonra istihdam edilen personele 47/2010 sayili yasaya ekli birinci
ve ikinci cetvelde yer alan maaslarma oranla %3,5 Evlenme Yardimi alir. Evlenenler
ayni isverenin emrinde ¢alistyorsa bu yardim ikisine de ayr1 ayr1 verilir. Evlilik yardim1
bir defaya mahsustur.

1 Mayis Odenegi:

a) Bu Toplu Is Sozlesmesinden yararlanan personele 1 Mayis’ta Tatlisu
Belediyesi tarafindan asgari iicretin %35 tutarnda 1 Mayis Odenegi verilir.

b) 1/1/2011 tarihinden sonra istihdam edilen personele 1 Mayis’tan 6nce 47/2010 sayili
yasaya ekli birinci ve ikinci cetveldeki maaglarina oranlanarak %18 oraninda 1
May1s ddenegi verilir.

Kasa Tazminati:

a) Ana kasay1 tutan personele ayda 100,00 TL (Yiiz Tiirk Lirasi) ana kasa ddenegi
oder.

b) 1/1/2011 tarihinden sonra istihdam edilen personele 47/2010 sayili yasaya ekli
birinci ve ikinci cetveldeki maaslarina oranlanarak %0,1 oraninda 6der.
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8. Defin Yardimu:
Personelin veya esinin ve/veya 18 yasindan kii¢lik cocugunun vefat etmesi durumunda
defin masraflarmin tamami belediyece karsilanir.

9. Saglik Kontrolleri:
Saglik yoniinden is riski tasiyan boliimlerde ¢alisan personel yilda en az 2(iki) kez genel
saglik taramasindan gecirilir. Kaza riski olan is yerlerinde ise kaza aninda ilk
miidahaleyi yapabilecek bir personelin gerekli egitimi almasi saglanir.

10. Gérev Riski Odenegi:
Calisanlarin fiilen ¢ektikleri briit maaslarmin;
a) Makinist, elektrikci, sofor, operatorler ve diger Teknik isler yapanlara %2;
b) Cop toplayicilarina her ay maaslarina oranla %3 ek gorev riski 6denegi verilir.
11. Kamu-is iiyesi kisilerin ¢ocuklarmin siinnet diigiiniinden bir hafta énce ¢ocuk basma
1,500 TL (Bin Bes Yiiz Tiirk Liras1) yardim verilir.

12. Aile ve lase Yardimu:
a) Bu Toplu Is S6zlesmesinden yararlanan personele Tatlisu Belediyesi tarafindan
%32 asgari iicret tutarinda Aile ve Iase Yardimu verilir.
b) 1/1/2011 tarihinden sonra istihdam edilen personele 47/2010 sayili yasaya ekli
birinci ve ikinci cetveldeki maaslarina oranlayarak %17 oraninda Aile ve lase
Yardma verilir.

MADDE 23:
SENDIKAL iZINLER
a) Isverene ait isyerlerinde calisan Sendika Y®&netim Kurulu iiyesi personele yilda 20 is
gund, Sendika Bas temsilcisi olan personele ve isyeri temsilcilerine 1(bir) takvim yili
boyunca 15(on bes) is giinii,
b) Sendika tiyelerine, sendikal amagli resmi yapilabilecek egitimlere katilmalari
amaciyla, sendikadan talep gelmesi halinde, tespit olunacak kisilere yilda 7 giine kadar
0denekli sendikal izin verilir.

MADDE 24:
ISYERI TEMSILCISI
Isyeri temsilcileri sendika tarafindan o igyerinde calisan isciler arasindan segilir. Temsilci is
bu toplu s6zlesmenin uygulamasinda goriilecek aksakliklar1 gidermek i¢in igverenle
goriismelerde bulunur.

a) Tatlisu Belediyesinde en az 1(bir) is yeri temsilcisi ve 1(bir) de yedek temsilci segilir.

MADDE 25:

THTIYAT SANDIGI

Tathisu Belediyesinde ¢alisan her personelin 1 Temmuz 2026 tarihi itibariyle;
Kendi katkis1 %5

Isveren katkis1 %5 olarak diizenlenir.

MADDE 26:

SENDIKA ILAN TAHTASI

Isveren, sendika haberlerini is¢iye duyurmasi igin yeterli miktarda yapacagi ilan tahtasin
isyerinde biitiin is¢ilerin goriip okuyabilecegi uygun bir yere konulmasini saglar.
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MADDE 27:

iSCi SAGLIGI VE GUVENLIGI

Isveren isci saghig1 ve is giivenligi ile ilgili tiim mevzuat hiikiimlerine uyar ve bu hiikiimler
geregince lizumlu arag gere¢ ve malzemeleri personelin kullanimina hazir olarak bulundurur.
Isverene ait isyerlerinde ¢alisan personelin is kazas1, 6liimii halinde, isveren &lenin esine
ve/veya gecindirmekle ylikiimlii oldugu ¢ocuklarina, diger yasal haklar1 sakli kalmak kosulu
ile son maas iizerinden hesaplanarak 3 (ii¢) aylik maag1 tazminat olarak ddenir.

MADDE 28:
SOSYAL FAALIYETE YARDIMCI OLMA

a) Isveren sendikanin egitim ve sosyal konularda yapacagi toplantilar dolaysi ile en az
ii¢ giin 6nceden yazili olarak miiracaat edilmesi halinde i yerinde uygun bir yeri is
saatleri iginde sendikanin istifadesine tahsis eder.

b) Isveren sendikanmn egitim amagh yurt ici veya yurt dis1 diizenleyecegi seminerlerine
personelin katilimini saglamak igin her seferinde en ¢ok 10(on) personele kadar
sendikal egitim izni vertir.

c) Sendikal egitim izinleri personelin yillik izinlerinden diistilmez.

MADDE 29:
DiSIPLIN KURULU OLUSUMU
a) Belediye disiplin kurulu, belediyenin en Ust duizey belediye personeli (Belediye

Bagkani), belediye meclisinin bir Giyesi ilgili boliimiin Sube Amiri veya Belediye
Baskaninin gorevlendirecegi bir calisan ve yetkili sendikanin bir temsilcisinden
olusur.
65/2007 sayil1 Belediyeler Yasasinin 6.boliimiinde yer alan Belediyeler Disiplin
Kurulu, yetkileri, disiplin islemleri, takdir ve ddiillendirme bdliimiinde yer alan 91, 92,
93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101 ve 102’nci maddelerinde 6ngoriilen kurallar aynen
bu Toplu is Sézlesmesinde de uygulanr.

b) CALISMASI ve KARAR ALMASI;
Kurula, Belediye Baskan1 baskanlik eder. Fakat ayirt edici oyu yoktur. Uyelerden
birinin talebi Gizerine kurul toplanir. Sorun bas gosterdiginde Belediye Baskani kurulu
5(bes) is glni icerisinde ilk toplantiya ¢agirir. Disiplin kurulu ilk toplantisindan
itibaren en ge¢ 15(on bes) is gilinii icerisinde uyusmazligi bir tutanak ile karara
baglamak zorundadir. Sorun bas gosterdiginde belediye idaresi ilgili kisiye yoneltilen
su¢lamalar1 yazili olarak isciye teblig eder. Kurul yapacagi arastirmalar neticesinde
olaym bir su¢ oldugunu kanaat getirirse ona gore cezay1 tayin eder ve kararmi verir.
Kurul Gyelerinin toplantiya katilmalar1 zorunludur. Kendilerine iki giin dnceden
tebligat yapilan Disiplin Kurulu iiyeleri toplantiya acil sebeplerden gelmezlerse,
toplant1 ikinci defaya ertelenir ve yeni tebligat yapilir. Yine gelmeyen olursa dikkate
alinmaz toplant1 yapilir ve karar salt cogunluk ile alinir.
Ancak, taraflarin yargiya bagvurmak haklar1
saklidir.

DISIPLIN SUC VE CEZA KURALLARI

Disiplin Sugunun Tanimt: is¢inin hiyerarsik diizen icerisinde, sorumlu ekip basi, formen, sube
amirlerinin, miidiirlerin ve belediye baskaninin verdigi gérevi kasten ihmal etmesi, yerine
getirmemesi, i$ yerinin izinsiz olarak terk etmesi, mesaiye ge¢ gelmeyi aligkanlik haline
getirmesi, amirlerine edebe aykiri sekilde kiifiir etmesi, darp etmesi, is yeri ile arag ve
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gerecine kasten hasar verildigini ve/veya 6zel ¢ikar sagladiginin taniklar ve kanitlarla
belgelenmesi disiplin sucu sayilur. o . )
UYARMA, KINAMA VE UCRET KESINTISI CEZALARINDA IZLENECEK YONTEM

(A). UYARMA:

Isciye gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli davranmasi gerektirdigi, kurumun en ist
diizeydeki amiri veya miidiirii tarafindan yazili olarak bildirilmesidir.

Yazili bildirim disiplin kurulu tiyelerine de yazili olarak bildirilir.

Uyarma cezas1 asagidaki hallerde verilir.

1- Oziirsiiz ve izinsiz olarak géreve gelmeme, gec gelme veya erken ayrilmak,

2- Zorlayict nedenler disinda devam defterlerini belirlenen saatlerde imzalamamak,

3- Belediyenin verdigi giyim esyasini, belediyelerin onuruna yakigsmayacak bicinde
giymek veya gorevi baginda giysi giymesi gerektigi halde giymemek,

4- Ts giivenligi ilkelerine uymamak, is yerinde mevcut olmas halinde, koruyucu
malzemeyi gerektigi sekilde kullanmamak,

5- Gorevini ihmal etmek ve zamaninda sonu¢landirmamak,

6- Belediye hizmet ve icraatlarini tenkit etmek,

7- Gorevin is birligi igerisinde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak ve
verilen direktif disinda islem yapmak veya yaptirmak.

(B). KINAMA CEZASI:
Isciye gorevinde ve davranislarinda kusurlu sayildiginm, kurumun en iist diizeydeki amiri
veya miudiirii tarafindan bildirilmesidir.
Yazili bildirim disiplin kurulu {iyelerine de yazili olarak bildirilir.
Kinama cezasi1 agagidaki hallerde verilir.
1- GoOreve Oziirsiiz hallerde bir ayda en az 2(iki) is giinii gelmemek,
2- Ustlerine gerekli hiyerarsik saygiy1 gdstermemek,
3- Verilen isi dikkatsizlik ve ihmal sonucu isverenin zararina sebep olabilecek bicimde
yapmak,
4- Gorevi ile ilgili olmayan makineyi, esyay1 ve arag¢ gereci karigtirmak veya kullanmak
suretiyle bozmak,
5- Calisma saatleri iginde gorevi disinda baska bir 6zel sirketin veya kisinin isini yapmak
veya baskalarmi isinden alikoymaya ¢aligsmak,
6- Yalan beyanla mazaret izni almis ve kullanmis olmak,
7- s disiplinini ve ¢alisma diizenini bozucu davranislarda bulunmak,
8- Yurttaslara karsi kusurlu davranmak.

(C). UCRET KESILMESI:
Ucret kesilmesi asagidaki hallerde uygulanr.
1- Gorev mahallinin izinsiz olarak terk edilmesinin aligkanlik halinde getirilmesi,
2- Mesaiye ge¢ gelmesi veya isyerinden izinsiz erken ayrilmayi aligkanlik haline
getirmesi,
3- Gorev esnasinda uyumayi aligkanlik halinde getirmesi,
4- Amirlerinin verdigi gérevi yapmay1 reddetmesi,
5- Orziirsiiz ve izinsiz ise gelmemesi gibi hallerde iscilere iicret kesintisi yapilabilir. Her
haliikarda ticret kesintisi o mesai gilinlindeki toplam {icretini agmaz.

Ucret kesilmesi gerektiren disiplin islem ve uygulamalarinda tespit olunan eylem ve
davranislar, ilgili is¢inin bagl bulundugu en iist diizeydeki amir veya miidiirii tarafindan,
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acikca bildirilir ve savunmasi istenir. Savunma i¢in verilecek siire 3(ii¢) tam is giiniinden az
olmaz. Ucret kesilmesi cezalar1 ile ilgili kurumun en {ist diizey amiri veya midlrQ tarafindan
is¢inin savunmasinin alindig tarihten baslayarak 5(bes) is glinii i¢inde verilir.

Yazili bildirim disiplin kurulu iiyelerine de yazili olarak bildirilir.

(D). KIDEM (BAREM ICI ARTIS) VE TERFININ DURDURULMASI:
Iscinin kidem (barem i¢i artis) ve terfisinin bir yil siire ile durdurulmasidir. Bu ceza disiplin
kurulunun asagida belirtilen kurallar ¢cergevesinde verilir.

Yazili bildirim disiplin kurulu tiyelerine de yazili olarak bildirilir.
Kidem (barem i¢i artis) ve terfinin durdurulmasi asagidaki hallerde verilir.

1- Is yerinde personel veya onlarin yakinlar1 hakkinda gergek dis1 onur kirici sdylentiler
cikartmak ve/veya asilsiz sikayetlerde bulunmak,

2- Tlgili amirlerine is hususunda bilerek ve kasten yanlis bilgi vermek ve bunun
sonucunda belediyeyi zarara ugratmak,

3- Zorlayict nedenler diginda iist tiste 4(dort) tam is giinii mazaretsiz ise gelmemek,

4- Verilen is1, kendi kusuru sonucu igverenin zararma sebep olacak bicimde yapmak,

5- Yil igerisinde alman ihtar cezas1 (bu madde sadece kidem ilerlemesi i¢indir),

6- Yil igerisinde alinan ticret kesinti cezasi (bu madde sadece kidem ilerlemesi i¢indir.)

Yazili bildirim disiplin kurulu {iyelerine de yazili olarak bildirilir.
(E). I(BIR) ILE 7(YEDI) GUNLUK ODENEKSIZ ISTEN UZAKLASTIRMA

Belediyede calisan personel asagidaki suglari isledigi takdirde, bir ile yedi is giinii arasinda
giinliik 6deneksiz olarak isten uzaklastirr. Bildirim disiplin kurulu Gyelerine ve ilgili
sendikaya yazili olarak yapilir. ihtar cezasi alan bir personel ayni sugu ve/veya uyari ve ihtar
cezasi gerektiren bir sugu islemesi halinde bir ile yedi is giinii arasinda 6deneksiz olarak isten
uzaklastirir.

1- Belediyeye ait arag ve geregleri 6zel islerde kullanmak,

2- Belediyenin arag ve gereclerini kasitli olarak veya dnemli ihmaller nedeni ile zarara
ugratmak,

3- [hmali neticesinde gorevini aksatmak,

4- Thmali neticesinde belediyeyi maddi manevi zarara ugratmak,

5- Calisma arkadaslarina fiili saldirida bulunmak,

6- Gorevi esnasinda herhangi bir vatandasa fiili saldirida bulunmak,

7- Amirlerinin vermis oldugu gorevi yapmay1 reddetmesi gibi hallerde

(F). 7(YEDI) GUN VEYA 15(ON BES) GUN ODENEKSIZ OLARAK ISTEN
UZAKLASTIRMAYI GEREKTIRECEK EYLEM VE DAVRANISLAR:

Belediyede calisan personel asagidaki suglari isledigi takdirde yedi is gilinii veya on bes is
glini 6deneksiz olarak igten uzaklastirilir. Yukarida E.madde geregi ceza alan bir kisi, uyart,
ihtar ve giinliik {icret kesintisi bagliklar1 altindaki bir sugu islemeleri halinde yedi i giinii veya
on bes is glinli 6deneksiz olarak isten uzaklastirilir.
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Ustlerine ve/veya mesai arkadaslarina sozlu kiifiirlerde bulunmak,

Gorevini yerine getirmede kasit ve kisisel ¢ikarlar1 dolayisiyla yurttaglarin gereksiz
bicimde yarar ve zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak,

Belediye icraatlarini tenkit edip halk arasinda komplikasyonlara yol agmak,

Gorevi esnasinda dil, din, ik ayrimi yapmak,

Personelin ihmalinden dolayi igin giivenligini tehlikeye diislirmesi veya isyerinin mal
olan veya mali olmay1p da eli altinda bulunan isyerindeki makineleri, tesisat1 ve diger
maddeleri on giinliik ticretinin tutari ile 6deyemeyecek derecede hasara veya kayba
ugratmast halinde.

(G). ISINE SON VERME (ISTEN CIKARMA)
Iscinin isle iliskisinin sona erdirilmesidir.

Belediyede ¢alisan personel asagidaki suglar1 islemesi halinde igine son verilir. F.maddesi
geregi ceza alan bir kisi yukarida basliklar halinde belirtilen yasaklardan herhangi bir tanesine
uymamasi halinde yine igine son verilir.

1-
2-

Ustlerine fiili saldirida ve/veya saldiriya tesebbiis etmek,

Personelin kasten isin glivenligini tehlikeye diisiirmesi veya igsyerinin mali olan veya
mali olmayip da eli altinda bulunan isyerindeki makineleri, tesisat1 ve diger maddeleri
bes glinliik iicretinin tutar1 ile 6deyemeyecegi derecede hasara veya kayba ugratmasi
halinde,

Yasa dis1 yollardan ¢ikar saglamak,

Riigvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, gérevi kotiiye kullanmak, hileli iflas gibi
belediye gorevleri ile bagdagmayan yiiz kizartic1 bir sug islemek,

Isyerine alkollii gelmesi veya isyerinde alkollii i¢ki almas,

Personelin, igsverenden izin almaksizin veya hakli bir nedene dayanmaksizin ardi
ardina bes is glinli veya bir y1l icinde on is giinii veya bir yil icinde bes defa bir tatil
giiniinden sonraki is giinii isine gelmemesi halinde.

(H). OZEL MADDE:

Yukarida belirtilen A. ve B. maddelerdeki cezalar, is hayatinda meydana gelen aksakliklar1
cozuimleyebilmek icin Belediye Baskani, Miidiiriin ve/veya idare Amirinin alacagi karar
dogrultusunda uygulanir.

Kidem (barem igi artis1) ve terfinin durdurulmasi disiplin kurulu tarafindan verilir.
1(bir) ile 7(yedi) glinliik 6deneksiz isten uzaklastirma cezasi Belediye Baskani veya
Miidiir ve/veya Idare Amiri tarafindan verilir.

7(yedi) ile 15(on bes) giin isten uzaklastirma Disiplin Kurulu tarafindan verilir.

Ise son verme cezas1 “Disiplin Kurulu” karar1 ve Belediye Baskanini Onayt ile
uygulanir. Ancak; sucgun ilk kez islenmis olmas1 ve/veya suclu kisinin pigsmanligi
dikkate alinarak bu ceza 30 takvim giinii 6deneksiz isten durdurulma cezasina gevrilir.
Disiplin kurulu sugun islenis sekline gore bu cezay1 30 takvim giinii daha artirabilir.
Personelin 6zliik haklar1 saklidir.
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1.0CAK.2011 TARIHINDEN ONCE ISTIHDAM EDILENLER

MADDE 31:
ISCI SINIFLARI KAPSAMI

I. DUZ iSCi (YARI KALIFIYE iSCI)

Barem 1-2-3
Ug Dereceli
[k Tayin

a) Ustaya yardimci olabilecek, 18 yasini tamamlamis ¢iraklar ilk egitim ve tecriibe
istemeyen diiz isgileri kapsar.

b) Bu hizmet smifi ii¢ dereceli olup Barem 1’in ilk kademesinden baglar. Barem 3’iin son
kademesine kadar devam eder.

c) Bu hizmet simifina girecek iscilerde teknik veya mesleki yetenegini kanitlamis olma
kosulu aranmaz.

II. KALIFIYE iSCI HIZMETLERI SINIFI

Barem 4-5-6
Ug Dereceli
[k Tayin ve Yiikselme Yeri

a) Uzun egitim gerektiren gorevleri yapabilecek tecriibeye veya yetenege sahip
(teknisyen yardimcilig, arag siiriiclileri, makine operatorleri, soforler, biiro iscileri ve
benzeri gibi) iscileri kapsar.

b) Bu sinifa hizmet disindan is¢i almabilecegi gibi Diiz Is¢i Hizmetleri Sinifinmn I'nci
derecesinde en az iki y1l ¢alismis ve bu kapsama girebilecek evsafa haiz is¢ileri de
kapsar.

¢) Bu hizmet sinifi ti¢ dereceli olup, Barem 4’{in ilk kademesinden baglar, Barem 6’nin
son kademesine kadar devam eder.

d) Bu smifa girebilecek iscilerden uzun egitim ve teknik ve mesleki yeteneklerini
kanitlamis olma kosulu aranir.

[IL. SANATKAR VE TEKNiSYEN HiZMETLERI SINIFI

Barem 7-8-9
Uc Dereceli
[k Tayin ve Yiikselme Yeri

a) Kalifiye is¢ilerin istiinde ehliyete ve kendi sahasinda 6zel ihtisasa sahip Teknisyenleri
ile Sanatkarlar1 (tornocu, makinist, elektrik¢i, yapici, boyaci ustasi ayrica bir alt
derecede ¢alisan biiro isgilerini) kapsar.

b) Bu hizmet smifi ii¢ dereceli olup, Barem 7’nin ilk kademesinden baslar, barem 9’un
son kademesine kadar devam eder.

c) Bu gruba hizmet disindan girebilmek i¢in kendi sahasinda en az yedi y1l hizmeti
oldugunu kanitlamis tecriibe sahibi is¢iler,
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d) Kalifiye Isci Hizmetleri Sinifi’nmn I’nci derecesinde en az bes y1l ¢alismis ve kendi
dalinda mesleki yetenegini kanitlamis olma kosulu aranir.

e) Ticaret liseleri haricinde mesleki ve teknik bir okuldan mezun olan ve kendi
branglarinda calisan iscilere sertifika ibraz etmeleri halinde (c) fikrasinda belirtilen bes
yillik hizmet siiresi kosulu aranmaz.

IV.YONETICILIK HIZMETLERI SINIFI (FORMEN)

Barem 10-11-12
Ug Dereceli
Yukselme Yeri

a) Emrinde is¢i, biiro is¢isi ve her tiirlii sanatkar ve teknisyen ¢alistiran uzun tecriibe
mesleki bilgi, beceri yetenegine sahip olan yonetici iscileri kapsar.

b) Bu hizmet smifi ii¢ dereceli olup barem 13’{in ilk kademesinden baslar, barem 15’i n
son kademesine kadar devam eder.

€) Bu smifa girebilmek i¢in Sanatkar ve Teknisyen Hizmetleri Smifinin I’nci derecesinde
en az bes yil calisma kosulu aranir.

d) Bu smifta ¢alisan is¢iler kidemine gore bir alt derecedeki hizmetlerini de yaparlar.

V.INTiZAMSIZ MESAI YAPAN iSCILERI SINIFI

Barem 13-14-15
Dort Dereceli
[Ik Tayin

1- Normal mesai yapan is¢iler disinda hafta sonlar1 ve geceleri dahil(vardiya) diizensiz
gorev yapan iscileri kapsar.

2- Bu hizmet smifi dort dereceli olup Barem 13°den baglar Barem 16’ya kadar gider.

3- Gece bekgisi olarak calisan isciler Barem 13°den baslar Barem 14°1lin son kademesine
kadar devam eder.

4- Intizamsiz (diizensiz) mesai yapan isciler Barem 15’in ilk kademesinden baslayip
16’nin son kademesine kadar devam eder.

5- Bu smifa gireceklerden kendi dallarina uygun olarak yeterli bilgi, yetenek ve tecriibe
sahibi olma kosullar1 aranir.

6- Gece bekgilerinin sosyal, ekonomik ve dzliik haklar1 ve calisma sekilleri KAMU-IS ile
Devlet arasinda imzalanan Toplu s S6zlesmesindeki kurallarin aynidir.

TATLISU BELEDIYESI TOPLU IS SOZLESMESI



1.0CAK.2011 TARIHINDEN SONRA ISTIHDAM EDILENLER

(47/2010 sayili yasa tahtinda ise girenlere uygulanir)

I.Yan Kalifiye isci Hizmetleri Simifi

Barem 1

Derece IV.

Kademe 1 - 14

[k Tayin

Ustaya Yardimcei olabilecek 18 yasini tamamlamis ¢iraklar ile egitim ve
tecriibe istemeyen diiz ig¢iler veya kisa bir egitim ve belli tecriibeye sahip
ehliyetsiz is¢ileri kapsar.

Bu hizmet sinifi bir derece olup, Barem 1’in ilk kademesinden baslar. Barem
I’in 14’tincii kademesine kadar devam eder.

Bu hizmet sinifina girecek is¢ilerde teknik veya mesleki yetenegini kanitlamisg
olma kosulu aranmaz.

I1. Genel ve Kalifiye isci Hizmetleri Sinifi.

Barem 2
Derece 111
Kademe 1 - 14
Yikselme Yeri

Uzun egitim gerektiren gorevleri yapabilecek tecriibeye veya yetenege sahip
(Teknisyen Yardimciligi, Arag stiriiciiliigii, Makine Operatorliigii, Santral
Operatorliigii, Soforler v.b.) iscileri kapsar.

Bu smifa Yar1 Kalifiye Is¢ci Hizmetleri Smifinda en az yedi yil ¢alismis ve bu
kapsama girebilecek evsafa haiz is¢ileri kapsar.

Bu hizmet sinifi bir dereceli olup, Barem 2’nin ilk kademesinden Barem 2’nin
son kademesine kadar devam eder.

Bu sinifa girebilecek is¢ilerden uygun egitim ve teknik ve mesleki
yeteneklerini kanitlamis olma kosulu aranir.

II1. Sanatkar ve Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Barem 3
Derece 11
Kademe 1 - 14
Yikselme Yeri

Kalifiye Iscilerin iistiinde ehliyete ve kendi sahasinda dzel ihtisasa sahip
teknisyenleri ile sanatkarlar1 (Tornocu, Makinist, elektrikei, Yapici, Boyaci
ustasi ve bunlara benzer)meslek dallarmi kapsar.

Bu hizmet siifi bir dereceli olup Barem 3’iin ilk kademesinden son
kademesine kadar devam eder.

Bu hizmet smifina girebilmek i¢in Kalifiye Isci Hizmetleri Sinifi'nda en az 7
yil ¢aligmis ve kendi dalinda mesleki yetenegini kanitlamis olma kosulu aranir.

TATLISU BELEDIYESI TOPLU IS SOZLESMESI



IV. Yoneticilik Hizmetleri Simifi
Barem 4
Derece 1
Kademe 1 - 14
Yikselme Yeri

a- Emrinde isci ve her tiirlii sanatkar ve Teknisyen ¢alistiran uzun tecriibe mesleki
bilgi, beceri yetenegine sahip olan Yonetici kisileri kapsar.

b- Bu hizmet smifi bir dereceli olup Barem 4’{in ilk kademesinden baslar,
14’lincti kademesine kadar devam eder.

c- Bu smifa girebilmek i¢in Sanatkar ve Teknisyen Hizmetleri Sinifinda en az
yedi y1l calismis olma kosulu aranir.

d- Bu smifta ¢alisan isciler kidemine gore Bir alt derecedeki hizmetlerini de
yaparlar.

V. intizamsiz Mesai Yapan Isciler Siifi

Barem 1
Derece 4
Kademe 1 - 14
Ik Atama

a- Normal Mesai Yapan Iscilerin disinda hafta sonlar1 ve geceleri dahil(vardiya) gorev
yapan is¢ileri kapsar.

b- Bu hizmet sinifi, dort dereceli olup Barem 1’den baglar, Barem 4’¢ kadar gider.

c- Bu sinifa gireceklerden, kendi dallarinda uygun olarak yeterli bilgi, yetenek ve tecriibe
sahibi olma kosulu aranir.

MADDE 32:
ISCI KOMISYONU OLUSUMU VE iSLEYISIi
a) Olusumu ve Isleyisi:
Toplu Is S6zlesmesindeki Madde 29°daki disiplin kurulu olusumu ve isleyisiyle ayni
sekilde uygulanir.

b) Yillik Barem Igi Artislar ve Uygulama:
Isciler yillik barem igi artislar1 her yilin 1 Ocak’tan sonraki ilk deme devresinde
usuliine gore verilir.
Barem ig¢i listeleri her y1l belediye miidiirliiklerine veya sube amirliklerine, en ge¢ 1
Aralik tarihine kadar onaymna sunulur ve belediye miidiir veya sube amirinin
onaymdan sonra Is¢i Komisyonun da gériisiiliir. Ilgili belediye bagkanmin onaymdan
sonra yiiriirliige girer.
Iscilerin bu fikra uyarmca belirlenen yillik barem i¢i artislar1 alabilmesi igin, barem ici
artigin verilecegi her yilin 1 Ocak tarihinden dnce, en az bir y1l hizmeti olmasi
kosuldur. (Bu fikrada belirtilen yillik barem i¢i artiglar1 alabilmesi i¢in bir ig¢inin
barem i¢i artisinin verilecegi tarihte, istihdam edecegi tarihten veya son barem i¢i
artiglar1 aldigi tarihten itibaren 1(bir) yil hizmeti olmas1 gerekmektedir.)
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c)

d)

Yillik barem ig¢i artiglarin verilmesinden gozetilecek esaslar sunlardir:
1. Ehliyet — Yetenek

2. s birligi
3. Calisma Istegi- Ilerlemesi
4. Hizmet

Iscilerin askerlikte gegen siirelerinin her tamamlanmis yilina bir barem igi artis verilir.

“Y1l igerisinde terfi alan is¢i, barem i¢i artig hakkini kaybetmez.”

Isci olarak istihdam edildikten sonra, bir {iniversiteden mezun olan iscilere hizmet
smifinin topunu gegcmemek {izere her 6gretim yilina karsilik kademe ilerlemesi verilir.
Uygulama is¢i komisyonu tarafindan goriisiiliir. Belediye bagskaninin onayindan sonra
yiirlirliige girer.

Bulundugu Hizmet Sinifi i¢erisinde Terfi

a) Isciler: Madde 31°deki is¢i siniflar1 kapsamu cergevesinde aranan hizmet kosullar:
dikkate alinarak bulunduklar1 hizmet smifi icerisinde bir iist dereceye terfi
ettirilebilir.

b) Bir iist dereceye terfi ettirilecek isciler i¢in bulundugu derecede en az 1(bir) y1l
calismig olma kosulu aranir.

Terfinin uygulanmasinda tahsil kosulu aranmaz.

c) Iscilere iistiin basarilaridan veya calismalaridan dolay1 bdliim formeni dnerisi,
belediye sube amir veya miidiiriiniin olumlu raporu ile is¢i komisyonunda
gorisiildiikten sonra belediye bagskaninin onayi ile en gok tli¢ kademe ilerlemesi
verilebilir. (Terfiden sayilmaz)

Smif Degistirme:

Bulundugu hizmet sinifindan bir iist hizmet sinifina terfi

1- Isciler: Madde 31°deki hizmet siniflar1 kapsami ¢ergevesinde aranan hizmet
kosullar1 dikkate alinarak isciler bulunduklar1 siniftan bir iist sinifa terfi
ettirilebilir.

2- Ancak iscilerin bir alt sinifin I.derecesinde en az 2(iki) yil ¢alismis olmasi
kosuldur.

Isciler ile Tlgili Dosya Acilmas:

1- Her isci ile ilgili olarak is¢ilerin hizmete ilk girislerinden baslayarak emekliye
ayrilincaya kadar ilgili belediyece dosya agilir.

2- Bu dosyalarda is¢ilerin ilk hizmete giris tarihleri, gorevleri, siiflari, baremleri,
terfi tarihleri vb. gibi bilgiler iceren belgeler bulunur.

3- Terfi ettirilmesi Onerilen is¢ilerin dosyalari, terfi talep yazisi, boliim formeninin
goriisli ve sube amir veya belediye miidiiriiniin onayia gerekceli olarak sunulur.

4- Belediye sube amiri veya belediye miidiiriiniin olumlu raporu ile birlikte konu terfi
dilekcesi is¢i komisyonuna sevk edilir.

1.Bir iist dereceye veya sinifa terfi ettirilen bir is¢inin fiilen gekmekte oldugu saat
bas1 ticreti terfi ettirdigi derece ve sinifin ilk kademesine karsilik olan saat basi
licretin altinda ise terfi ettirildigi derece veya smifin ilk kademesine karsilik
olan saat basi licreti almaya hak kazanir.
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2.Ancak fiilen cekmekte oldugu saat basi iicret terfi ettirildigi derece veya sinifin
ilk kademesine karsilik olan saat basi licrete esit veya lizerinde ise fiilen
cekmekte oldugu saat basi iicrete yiiksek olan en yakin bir {ist kademesine
veya esit olan kademenin bir tist kademesine karsilik olan saat basi licreti
almaya hak kazanir.

MADDE 33:

SiCIL RAPORU

Tiim personel barem igi artis almaya hak kazanir, ancak barem i¢i artig hakkinin ytirtirliige
girebilmesi personelin ¢alismakta oldugu boliim ve/veya sube sorumlusu ve/veya amirinin ve
Belediye miidiiriiniin verecegi bir yillik is verimliligini belirleyen sicil raporu dogrultusunda
ve Belediye Baskaninin onayz ile yiirtirliige girerek uygulanir.

MADDE 34:

SENDIKAL GUVENCE

Sendika yonetim kuruluna ve is¢i temsilcigine secilen bir liyeye sendikal faaliyetlerden dolay1
isine son verilemez. Disiplin sugu hari¢ sendika yonetim kurulu tiyeleri ile sendika is yeri
temsilcilerinin gorev siireleri icerisinde is yerleri degistirilemez.

MADDE 35:

UYELERIN EGITIMI

Sendika Uyeleri gerek mesleki egitim gerekse sendikal egitim i¢in hizmetlerin
aksatilmamasina 6zen gostererek ayda bir kez mesai saatleri igcerisinde 3(ii¢) saatlik egitim
goriirler. Bu caligmalara acil servislerden birer temsilcinin katilmasi saglanmalidir.

MADDE 36:

HARCIRAH

Isveren tarafindan isin gdsterecegi liizum iizerine ve ihtiyaca gore gorev ile Tatlisu Belediyesi
hudutlar1 disinda gorevli olarak seyahate gonderilen ¢alisanlara harcirah 6denir. Vasita, iase,
ibade gibi masraflar1 igverence karsilanir. Seyahate gonderilen is¢ilere sabah kahvaltilar1 icin
400,00 TL (Dort Yiiz Tirk Lirasi) 6gle ve aksam yemekleri i¢in ayr1 ayr1 800,00 TL (Sekiz
Yiiz Tirk Liras1) 6denir.

MADDE 37:

VASITA TEMINI

Fazla mesaiye birakilan iscilerin evlerine gotiiriilmesinden isveren sorumlu olacaktir. isveren
motorlu araglarin fenni trafik muayenelerini vaktinde yaptirmay1 kabul ve taahhiit eder.
Vasitadaki fenni noksanliklar nedeni ile trafik miidiirliigii tarafindan soforden kesilen cezay1
isveren Oder.

MADDE 38:

ILK YARDIM

Isveren is yerinde dogabilecek herhangi bir kazada, kazaya ugrayan isgiye biitiin imkanlar1
kullanmak suretiyle hastaneye ulastirir.

Ayrica is yerlerinde tam techizath ilk yardim dolaplar bulundurur. Isveren ilk yardim
bilgisine sahip bir personel istindam eder veya personelden en az ikisini bu amag icin egitir. Is
kazas1 nedeni ile ¢alismayan iscilere izin vs. sosyal haklarinm tamami ddenir. Isciler en kiigiik
is kazasini dahi sendika vasitasi ile isverene bildirmek zorundadir. Is yerlerinde calisan ve
vefat eden is¢ilerin her tiirlii cenaze masraflari isveren tarafindan karsilanir.
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MADDE 39:

GREV OLAYI

Sendika siiresiz grev karar1 almas1 halinde isverene 4 (dort) glin 6nceden yazili olarak bildirir.
Grev sliresince igveren isyerinde yeni is¢i istihdam edip calistiramaz. Gece bekgileri grev
olaymin diginda tutulurlar.

MADDE 40:

SOZLESME SURESI

Bu Toplu Is Sézlesmesi 1 Temmuz 2026 — 30 Haziran 2028 tarihleri arasinda yiiriirliikte kalir.
Ancak bu Toplu Is Sozlesmesindeki iicret ve sosyal menfaatler her yil sonu goriisiilerek
artirlir. Yeni Toplu Is S6zlesmesi imzalanincaya kadar eski Toplu Is S6zlesmesi tiim
maddeleri ile yurirliktedir.

Toplu Is S6zlesmesinin yiiriirliikteki siirenin bitmeden 30(otuz) giin 6nce taraflar yeni
tekliflerini vermek zorundadir.

MADDE 41

SON HUKUM

Is bu Toplu Is S6zlesmesi 41(Kirk Bir) maddeden olusup 27.07.2026 tarihinde taraflarca
imzalanmustir.

A. Hayri ORCAN Ahmet SERDAROGLU
Tatlisu Belediye Baskani Kamu-Is Genel Baskani1
Hasan DEGIRMENCIOGLU Devrim GUNDUZ
Kamu-Is Genel Danismani Genel Sekreter

Onur Konugu
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