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Madde 1: Tamtma, Yetki ve Amag:Isbu sozlesme, Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti
(Kisa ad1 Devlet) ile Kamu Iscileri Sendikas1 (KAMU-IS) arasinda yapilmustir.
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti, Devlet hizmetlerinde ¢alisan iscilerin iicret,
calisma saatleri, diger calisma kosullar1 ve menfaatleri hakkinda Kamu-is
isciler namma Toplu pazarlik yapacagi yegane toplu pazarlik vasitasi olarak
tanir. Toplu Sozlesme'nin kurallarmin  yiiriitilmesini Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti adina ilgili Bakanlik veya Miidirliikleri ile Devlet is¢ileri adina
Kamu-Is saglar.

Endiistriyel uyusmazliklarin gerek Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetine, gerekse
iscilere getirebilecegi kayiplara mani olmak ve isletmelerin refah, saadet
icerisinde seri, etkili ve disiplinli calismalarini saglamak, iscilere adil muamele
yaninda sosyal adalete uygun iicret temin etmek i¢in Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Devleti ile Kamu Iscileri sendikas1 arasinda istikrarli, sakin ve
ahenkli iligkilerin tesisi ve devamimin kabul edildiginden; Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti ve Kamu-Is Sendikast bu Toplu Sozlesmeye giriserek, onun
kurallarmi yerine getirmeye ve Toplu Sozlesme ¢ercevesi dahilinde, bu gibi
iliskilerin tesis ve devamu i¢in iyiniyetle isbirligini taahhiit ederler.

Madde 2: Is¢i Kapsami:"Bu Toplu S6zlesme Devlet Hizmetlerinde ve Devlete bagh
Déner Sermayeli (Devlet Uretme Ciftlikleri, Tarim isleriyle sorumlu Bakanliga
bagli Doner Sermayeli Kuruluslar, ile benzeri) Kuruluslarda ¢alisan iscileri
kapsar. Anilan Toplu S6zlesme Kurallar1 disinda is¢i ¢alistirilamaz."

Madde 3: Daimi ve Gegici Isciler:(3/1) "Daimi Isci" Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti hizmetlerinde 2(iki) y1l kesintisiz gegici is¢i hizmetini tamamlamis
olan ve 5(1) maddesinde belirtilen kadrolara atanmus is¢ileri kapsar.

(3/2) " Gegici Isci'" Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti kamu hizmetlerinde, 3
(i) aylik deneme siiresini tamamlayan, ancak daimi is¢i statlisiine gecmeyen
is¢ileri anlatir.

(3/3) Gegici Isci olarak atanacaklarm, asagidaki kosullar1 tasimasi gerekir.

a) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) 18 yasin1 tamamlamig olmak,

c) Askerligini yapmis olmak,

d) Kamu haklarindan yasakli bulunmamak,

e) Bir yidan fazla hapis cezasmna garptirilmamis olmak veya riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtekarlik, irtikap, irza ge¢me, hileli iflas ve
benzeri yiiz kizartici suglardan dolayr mahkim olmamus olmak;

Ancak, onalti yasindan kiiciikken yukarida Ongoriilen suglari
isleyenlere, bu bend kurallar1 uygulanmaz ve kamu gorevine girme
haklar1 saklidir.




Halen gorevde olanlar i¢in kamuya girmeden Once islemis olduklari
suclar Kamu Gorevinden durdurma nedeni olamaz.

f) Atanacagi gorevi siirekli olarak yapmasimna engel olabilecek bedensel
bir hastalik veya sakathgr veya akil hastaligi bulunmadigi Devlet
Hastahanesi Saglik Kurulu Raporuyla onaylanmis olmak;

g) Kamu gorevinden emekli maasi gekmemis olmak, Sosyal Sigorta Yasasi
ve Sosyal Giivenlik Yasasi geregince emekliye ayrilmamis olmak,
herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emekli maas1 veya yashlik
o0denegi almamis olmak

h) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan disiplin sugundan kamu
gorevinden ¢ikarilanlar ile Belediyeler, kurum ve kuruluslardan disiplin
sucundan ¢ikarilanlar, gegici is¢i kadrolara atanamazlar.

Madde 4: Kesintisiz Hizmet Hesaplamasi(4/1) Her haftalik hizmetin
kesintisiz sayilabilmesi i¢in, 0 hafta igerisinde is¢inin 28 saat ¢alismasi gerekir.

(4/2) Asagidaki haller hizmet kesintisi sayilmaz.

(a) Is uyusmazlig1 (Usuliine gore yapilmis grev) nedeniyle isbasi yapmama;

(b) Doktor raporu ile tevsik edilmis hastalik, sakatlik ve hamilelik veya dogum
izni nedeniyle ise gelmeme;

(c) Daire veya Bakanlik Degistirme;

(¢) Kibris Tiirk Giivenlik Kuvvetlerinde seferberlik ve/veya pekistirme;

(d) Sivil Savunma Yasasi altinda géreve ¢agrilma halinde ise gelmeme;

(e) Odenekli veya 27/5 madde ve 31/3 madde kurallar1 uyarinca 6deneksiz
izinle ise gelmeme;

(f) Zorunlu neden (Force Major) sonucu ise gelmeme;

(9) Istihdam edildigi isin gecici olarak durdurulmast;

Ancak Doner Sermayeli Kurulusta ¢alisan bir is¢inin is azlig1 nedeniyle isten
cikarilmasi halinde, isten c¢ikarildig: tarihten baslayarak alt1 ay igerisinde ayni
Doner Sermayeli Kurulus tarafindan yeniden istihdam edilmesi halinde,
hizmetinde kesinti yapilmaz.

(4/3) Devlet Isci Istihdamim, Calisma Dairesi'nce issiz olarak kayith olan
kisiler arasindan yapar.

(4/4) Deneme Siiresi: Yeni istihdam edilen isciler kesintisiz 3 (U¢) ay sureyle
denemeye tabi tutulur.




Madde 5: Daimi Is¢i Kadrosu ve Atama:(5/1) Is¢i istihdam eden her
Bakanligin veya Dairenin ihtiyacina gore gerekli Daimi is¢i Kadrolar1 Teskilat
Yasalar ile ihdas edilir. Bu kadrolar Biitge Yasasi’nda ddenegi ongoriilmesi
kaydiyla doldurulabilir.

(5/2) Bir Bakanlk veya Dairenin Daimi Is¢i kadrolarmda Daimi Isci fazlaligi
varsa bu gibi is¢iler sinifi ve ehliyetlerine uygun olarak Kamu Yonetimi ve
Insan Kaynaklar1 Bagkanlhiginm goriisii alinmak suretiyle miinhal bulunan
baska Bakanliklarin veya Dairelerin is¢i kadrolarina aktarilabilir. Bakanliklar
arasinda aktarma ilgili Bakanliklarla mutabakat saglanarak, oncelikle isc¢inin
bagli bulundugu Dairenin Subeleri ve/veya Bakanligina bagh daireler olmak
kaydiyla Kamu Yonetimi ve Insan Kaynaklar1 Baskam’nin da yazili goriisii
alinarak, Maliye Isleriyle ilgili Bakanligmn onayu ile yapilr.

(5/3) Fazla oldugu nedeniyle baska bir Bakanlik veya Dairenin Daimi is¢i
kadrosuna aktarilan bir is¢inin, bir 6nceki Bakanlik veya Dairesindeki sinif ve
licreti aynen uygulanir.

(5/4) Daimi Is¢i kadrosundaki miinhallerin doldurulmasinda miinhal
mevkiilerin gerektirdigi evsaf ve yeteneklere sahip olan ve 2(iki) yil
tamamlayan gecici is¢iler arasindan en ¢ok hizmeti olan atanir. Atama ilgili
Daire Miidiirii’niin Daire Calisma Komitesi’yle istisare ederek yapacagi oneri
ve Dairenin bagli bulundugu Bakanligin talebi iizerine Kamu YOnetimi ve
Insan Kaynaklar1 Baskani’nin goriisii alinmak suretiyle Maliye Bakanligin
onay1 ile yapilir.

Madde 6: Isci Kadrolarmin dereceler itibariyle diizenlenmesi(6/1)
Cumhurbagkanligi, = Cumhuriyet  Meclisi,  Bagbakanlik, = Bakanliklar,
Bakanliklara bagli Daireler ve Miistakil Kuruluslarm Kurulus (Goérev ve
Calisma Esaslar1) Yasalarmda 6ngorilen Daimi Is¢i kadrolari, kadro sayilari
dereceleri itibariyle smiflandirilarak atama ve terfi islemleri bu kadrolardaki
miinhal sayilarina gore yapilir. Ancak anomalilerin giderilmesi amaci ile 2003
Yilinda yapilan terfiler neticesinde, Ik uygulamada tesbit edilen kadrolardan
fazla olarak c¢alisan isciler, bulunduklari hizmet siniflarindan iicret almaya
devam ederler ve hizmet sinifinin sonuna kadar ilerlerler.

(6/2) Tamamen gegici statiide istihdam edilecek isgilerle yapilacak hizmet
akitlerinde gegici iscilerin galistirilacag siireler belirtilerek proje amagli olarak
istihdam edilenlerin gérevlerinin proje hitaminda ve/veya herhaliikarda Mali yil
sonunda gorevlerine son verilecegi belirtilecektir. Bu akitler Toplu Is
Sozlesmesi kurallarina aykirt olamaz. Bir Daire projesinde ¢alisip proje
hitaminda ve/veya mali y1l sonunda gérevine son verilen is¢iler, anilan dairenin
yeni acgilan projelerinde niteliklerinin uygun olmasi halinde oncelik hakkina
sahip olurlar. Ancak gecici olarak calisan is¢iler yeni agilacak veya mevcut bir




projede calistirllmak iizere gorevlendirilmeleri halinde hizmet akitleri tekrar
yenilenecektir.

(6/3) Toplu Is sézlesmesine bagl olarak, tamamen gegcici statiide istindam
edilen is¢iler, istihdam edildikleri hizmet smifinin topuna kadar ilerler; terfi
almalar1 kosulu ile 1V. dereceden I. derecenin topuna kadar giderler.

Ancak 31 Aralik 2010 tarihine kadar istthdam edilen gecici isciler halen
bulunduklar1 hizmet siniflar1 icinde Toplu Is Sézlesmesinin 14(2) maddesi
uyarinca bir st dereceye terfi ettirilerek hizmet smifinin topuna kadar
ilerleyebilirler ve Toplu s S6zlesmesinin 14(3) maddesi uyarinca bir {ist sinifa
terfi ettirilebilirler.

Madde 7: isten Cikarilma ve Istifa:(7/1) Is azlig1 nedeniyle isten ¢ikarma;
(a)ls azlig1 nedeniyle isten ¢ikarmada iscilere alt1 haftalik yazili ihbar verilir.(b)
Isten ¢ikarmalarda "Son giren ilk ¢ikar" prensibi uygulanir. Bu amagla hizmet
suresi ve yetenek gozetilir.

(c) Isten ¢ikarilmak igin ihbar yapilan isciye ihbar siiresi i¢inde baska bir is
bulmak amaciyla giinde iki saat 6denekli izin verilir. Is¢inin talebi halinde bu
izin toplu olarak verilir.

(¢) Deneme siiresinde isten ¢ikarmada ihbar verilmez.

(7/2) Toplu Is Sézlesmesinin 7°nci maddesi ile Disiplin Kurallari

Daimi ve Gegici isgilerin istifa etmek istedikleri takdirde verecekleri yazili
ihbar stiresi onbes takvim gilintidiir. Gerekli ithbarlari, vermeden isinden ayrilan
isci sayet varsa, kazanilmus yillik izinlerini kaybeder. istifa eden veya ayrilan
is¢1 zimmetindeki esyay1 teslim etmek zorundadir.

Madde 8: Yashlik Nedeniyle isten Ayrilma ve Yeniden istihdam:

(8/1) 60 Yasimi dolduran is¢iler emekliye ayrilir.

(8/2) Sosyal Sigorta Yasasi ve Sosyal Giivenlik Yasasi geregince emekliye
ayrilan bir ig¢i, yeniden istihdam edilemez.

60 yasimi dolduran, ancak Sosyal Sigortalar yasasi ve Sosyal Giivenlik Yasasi
uyarinca menfaat kazanmasia en ¢ok 5 yil suresi kalan isgilerin, ilgili
Bakanlk veya miistakil dairenin yazili basvurusu, Karma Is¢i Komitesi karari
ve Maliye isleriyle ilgili bakanin onayi ile ig¢inin gorev siiresi, Sosyal
Sigortalardan menfaat saglayincaya kadar (en ¢ok 5 yil) uzatilabilir.

(8/3) Yukarida 8(1) ve 8 (2) fikralar1 hilafinda galistirilacak isgilerden dolay1
meydana gelecek maddi kayiplardan ilgili ita Amirleri sahsen sorumludurlar.

(8/4) Devletin herhangi bir hizmetinde daha énce Daimi ve Gegici Isci olarak
istihdam edilen, kamu gorevinden emekliye ayrilan, Karma Is¢i Komitesi




karartyla gorevden ¢ikarma cezast verilen bir kisi, is¢i olarak istihdam
edilemez.

“Ancak kendi istegiyle istifa eden bir kisi Daimi veya Gegici Isci olarak
Devlet de tekrardan istihdam edilebilir.”

Madde 9: Saghk Nedeniyle Isten Ayrilma:

Saglig1 calismasina uygun olmayan isciler, ilgili Dairece, Devletin Saglk
Kuruluna sevkedilir. Saglik Kurulunca ¢aligmasi uygun goriilmeyen isciler

Karma Isci Komitesi karar1 ve Maliye isleriyle ilgili bakanm onayi ile isten
cikarilabilir veya bagli Dairede yapabilecegi uygun baska bir iste
calistirilabilir.

Madde 10: Disiplin Su¢ ve Ceza Kurallari:

Disiplin suglarindan 6tiirii verilecek cezalar Ek VI da diizenlenmistir.

UCRET EVSAF VE BAREM ICI ARTISLAR

Madde 11: Ucret Evsaf ve Barem I¢i Artislar:
(11/1)

(i) 1 Ocak 2025 - 31 Arahk 2025 tarihleri arasinda
uygulanacak (cretleri gosteren Tablo Ek 1'dedir. Kalifiye Isci,
Ehliyetli Sanatkar, Yoneticilik Hizmetleri Smifi ve Intizamsiz Mesai
yapan isciler smnifi topunda olanlardan 25 yil fiili hizmet kosulu
aranir.

a) Devlet Planlama Orgiitii tarafindan yayimlanacak toplam hayat pahalihig:
endeksi yasalara uygun olarak daimi ve gegici iscilerin iicretlerine konsolide
edilerek Devletin genel uygulamalarina paralel olarak iscilere de
uygulanacaktir.

b) Bu Toplu Is Sézlesmesi Déneminde Kamu Gérevlilerine ek artis yapilmasi
halinde iscilere de aynen uygulanir.

(11/2) Bu Toplu Sozlesmenin sagladigi menfaatlerin ddenmesinde "UCRET"
kelimesi Saat Bas1 Ucreti ifade eder.

(11/3) 1is¢i Ucretleri ayda 2 kez,1-15,16-28,16-29,16-30 veya 16-31
Devrelerinin ¢alisma giiniine bagl olarak c¢alisma saati esas aliarak iicret
tahakkuk ettirilerek 6denir. 1 Ocak 2011 tarihinden sonra istihdam edilen
iscilere hizmetleri karsiliginda baremine dayanilarak ay iizerinden aylik maas
verilir.




Vardiya ve intizamsiz c¢alisanlarin nobet c¢izelgeleri de bu esasa gore
diizenlenecektir. Bu yapilirken yillik ¢alisma stiresine halel gelmemesine dikkat
edilir.

Iscilere tahakkuk ettirilen bu miktar ve yapilan kesintiler ile net 6denen miktar
hakkinda (Is¢i Ucret Bordrosu) verilir.

Ancak Iscilerin 6ziirsiiz ve izinsiz ¢alisma saatlerine uymayip gérev yerinden
ayrilmasi veya gorev yerine gelmemesi halinde, gorev basinda bulunmadigi
gunler veya saatler icin aylik maas veya iicret gerceklestirilmez. Odemesi
yapilan aylk maas veya flicretlerde, calisilmayan giin ve saatler, bir sonraki
aym aylik maas veya ticretinden indirilmek suretiyle geri alinir.

(11/4) (a) Her Isciye, Ramazan ve Kurban Bayrami'nda en gec (¢ giin 6nce
Bayram Odenegi verilir. Bayram Odenegi 81 saat, Cobanlar icin 87 ve Gece
Bekgileri icin 110 saati ifade eder.

(b) 47/2010 sayili yasa ile istihdam edilen aylik¢1 is¢iler i¢in, Ramazan
ve Kurban bayraminin denk geldigi ilgili aym Aylik ¢alisma saati baz alinarak
saat bag1 Ucreti belirlenerek Bayram 6denegi verilir.

Y1l igerisinde licretlere uygulanan Vergi Sistemi dikkate alinarak, Bayram
Odenegine vergi tahakkuk ettirilecektir.

(11/5) Is¢i Smiflar1 kapsammi gdsteren Liste Ek ITA ve Ek IIB (47/2010 sayili
yasaya tabi is¢iler)’dedir.

(11/6) (a)Ek 1'deki Saat Bas: iicretler esas alinmak iizere, Devlet Iscilerine her
yil, 31 Aralik tarihinden Onceki 6deme devresinde bir aylik briit {icretleri
tutarinda 13. Maas verilir. Bir yildan az hizmeti olanlara pro-rata usull ile
O0deme yapilir. Y1l i¢erisinde ayrilan veya durdurulan isgilere de pro-rata usulu
ile 6deme yapilir. "Ancak ilgili yil igerisinde 2 ay c¢alismus olma kosuluyla
Aralik ayindan Once isten ayrilmasi halinde 13. Maas olarak hakettikleri miktar
pro-rata usuline uygun olarak ¢denir."

(b) 1 Ocak 2011 tarihinden sonra istihdam edilen iscilere Aralik ay1 maasi ile
birlikte 13’ncii maas olarak Madde 11/6(a)’daki usiile gére 6denir.

Madde 12: Yilhik Barem ici Artislar ve Uygulama Tarihi:

(12/1)

(a) Iscilere Yillik Barem I¢i Artislari, her yilin 1 Ocak'tan sonraki ilk ddeme
devresinde usulline gore verilir.

(b) 1 Ocak 2011 tarihinden sonra istihdam edilen isgilere, 1 Ocak’tan sonraki,
ilk 6demesinde barem ig¢i1 artiglar1 usuliine gore verilir.




(12/2) Tim iscilerin yer aldigi Barem ig¢i artig listeleri her yil Daire
Miidiirliiklerince, en ge¢ 14 Kasim tarihine kadar bagli olduklar1 Bakanliklarin
onayma sunulur ve bagli oldugu Bakanlik onayindan sonra listeler ilgili
Bakanlik tarafindan toplu olarak ve 1 Aralik tarihine kadar Biitce Dairesi
Miidiirliigii ve Hazine ve Muhasebe Dairesi Miudirligii'ne gonderilir. Ancak
Bakanlik ilgili listeye onay vermeyip yeniden degerlendirilmek iizere ilgili
Daireye geri gondermesi halinde konu Daire Calisma Komitesi'nin isveren
tarafin1 temsil eden temsilcileri tarafindan tekrar degerlendirilerek bagh oldugu
Bakanligin onayina sunulur.

(12/3)
(a) Iscilere bulunduklari bareme gére verilecek Barem I¢i Artis miktarlar:
(Ek 1) tlicret Tablosu' nda belirlendigi gibidir.

Iscilerin bu fikra uyarmca belirlenen Yillik Barem i¢i Artislar alabilmesi igin
barem ici artisin verilecegi her yilin 1 Ocak tarihinden 6nce, en az 1 yil hizmeti
olmasi kosuldur. (Bu fikrada belirtilen yillik barem i¢i artislar1 alabilmesi i¢in
bir is¢inin barem i¢i artisinin verilecegi tarihte, istihdam edildidi tarihten veya
son barem i¢i artiglar1 aldigr tarihten itibaren 1 yil hizmeti olmasi
gerekmektedir.)

(b) Giivenlik Kuvvetleri biinyesinde gérev yapan uzmanlarm yil igerisinde
uzmanlik gorevinden isci statiisiine gegiste, barem i¢i artig almada magduriyet
yasamaktadir. Bu magduriyetin giderilmesi i¢in son aldigi barem igi artistan
sonraki siirede yapmus oldugu uzmanlik hizmeti ile is¢ilige gectigi tarih
itibariyle is¢ilikte gegen hizmet siiresi bir yil1 doldurdugu zaman barem i¢i artis
alir.

(12/4) Ugiincii fikrada belirtilen yillik barem igi artislarin verilmesinde
gozetilecek esaslar puanlama iizerinden ITA amiri tarafindan asagidaki sekilde
yapilir:

(@) Ehliyet-Yetenek 0 - 20 puan

(b) Isbirligi, uyum igerisinde ¢alisma 0 - 20 puan
(¢) Kendini gelistirme ve ilerleme 0 - 20 puan
(¢) Hizmetteki performansi 0 - 20 puan

(d) Disiplin 0-20 puan

- Y1l igerisinde uyarma cezasi alan is¢iden 15 puan kesintisi yapilir.
- Y1l igerisinde kinama cezasi alan is¢iden 25 puan kesintisi yapilir.
- 50 ve yukar1 puan alanlara barem igi artisin tamamu verilir.

- 50'den asag1 puan alanlara barem i¢i artis1 verilmez.




(12/5) 1iscilerin, Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyetinde veya Tirkiye
Cumhuriyeti'nde askerlikte gegen siirelerinin her tamamlanmig yilina bir barem
i¢1 artig verilir.

(12/6) "Y1l igerisinde terfi alan is¢i, barem i¢i artis hakkini kaybetmez."

(12/7) (a) Iscilere, is¢i olarak istihdam edildikten sonra, fiilen yaptiklari isler
ile ilgili konularda bir {iniversiteden mezun olmalar1 halinde, Kamu Y dnetimi
ve Insan Kaynaklari Baskanhgmdan uygunluk bildirimi almmasi kosuluyla
ogrenim gordiikleri her egitim yilina karsilik hizmet smnifinin topunu gegmemek
sartryla 1 (bir) kademe ilerlemesi verilir. Bu fikra uyarinca verilecek kademe
ilerlemeleri higbir sekilde toplam 4 (dort) kademe ilerlemesinden fazla olamaz.
(b) Lisans iistii 6grenim ve Doktora i¢in kademe ilerlemesi uygulanmaz.

Madde 13: Hizmete ilk Giriste Uygulanacak Ucretler:Hizmete ilk giriste
EK. II. B.'de belirtilen IV. Derece 1. Kademenin 1. Basamagma karsilik gelen
licretler uygulanir.

Madde 14: Terfi:(14/1) Terfisi talep edilen is¢ilerin oncelikle Madde 12
(4)'de belirtilen kosullara haiz olmalar1 gerekmektedir.

(14/2) Derece Y uikselmesi:Bulundugu Hizmet Sinifi igerisinde Terfi:

(@) Isciler: Ek 11A’daki_is¢i smiflar1 kapsanu g¢ercevesinde aranan hizmet
kosullar1 dikkate alinarak bulunduklar1 hizmet smifi igerisinde bir {ist dereceye
terfi ettirilebilirler.

(b) Bir Ust Dereceye terfi ettirilecek Isciler i¢in bulundugu derecede en az ¢
(3) y1l ¢galismis olma kosulu aranr.

"Terfilerin uygulanmasinda tahsil kosulu aranmaz."

(c) Onemli bir zararin 6nlenmesi ya da olaganiistii tehlike hallerinde 6rnek
teskil edecek caba ve yararlilik gosteren, ilistiin ¢aba ve basarisiyla bagh
bulundugu kuruma onemli bir yarar saglayan ya da yararl buluslarla kamu
giderlerinde Onemli tasarruflar veya gelirlerinde 6nemli artiglar saglayan
is¢ilere, bagl bulunduklar1 kurumun Daire Calisma Komitesi'nin teklifi ile en
iist diizeydeki ITA amirinin oneri ve talebi iizerine Karma Is¢i Komitesinin oy
birligi ile alacag1 6diil kararm Maliye Isleri ile ilgili Bakanm onaylamas: ile
odul verilebilir.

(d) Ek IIB’deki hizmet smiflarinda gorev yapan kisiler halen hizmet gordiigi
derecede en az 7 (yedi) yil calismis olma kosulunu yerine getirmeleri halinde
bir iist dereceye terfi ettirilebilirler. Ayrica ilk terfiden sonra bulunduklari
hizmet smifi derece ve baremde en az 3 (ii¢) yil ¢calismis olma kosulunu yerine
getiren is¢ilere 12’inci maddenin 1, 2, 3, 5, 6 ve 7’inci bendlerindeki kurallar
dikkate alinmaksizin, bulunduklar1 baremde 1 kademe ilerlemesi verilebilir.




(14/3) Simf Degistirme:Bulundugu Hizmet Sinifindan bir Ust Hizmet Sinifa
Terfi:

(a) Isciler Ek 11A’daki_hizmet smmiflar1 kapsamu ¢ercevesinde aranan hizmet
kosullar1 dikkate alinarak isciler bulunduklari simiftan bir st smifa terfi
ettirilebilir.

(b) Ancak Ek ITA’daki is¢ilerin bir alt sinifin I. Derecesinde ve ayni igyerinde
en az li¢ (3) yil calismis olmas1 kosuldur.

(14/4) Isciler ile ilgili Dosya Acilmasi:(a) Her isci ile ilgili olarak iscilerin
hizmete ilk giriglerinden baglayarak emekliye ayrilincaya kadar ilgili Bakanlik,
Daire veya Kurumlarca dosya agilir.

(b) Bu dosyalarda isgilerin Ilk Hizmete giris tarihleri, Gorevleri, Smiflari,
Baremleri, Terfi tarihleri v.b. bilgiler iceren belgeler bulunur.

(c) Terfi ettirilmesi Onerilen isgilerin dosyalar1 terfi talep yazisi ile birlikte
Maliye Isleri ile ilgili Bakan’in onayina gerekgeli olarak sunulur,

(d) Ilgili evraklarin bir niishas1 Hazine ve Muhasebe Dairesi Miidiirliigii ile
birlikte Kamu Yonetimi ve Insan Kaynaklar1 Baskanlig, ilgili Bakanlik, daire
veya kurumlarca gonderilir.

(14/5) Terfilerin Onayi: Terfiler, Daire Calisma Komitesince ¢alisanin
bulundugu 1s yerindeki piramitsel hiyerarsik yapiyr olusturacak veya
bozmayacak sekilde ve isyerinin ihtiyaclar1 da géz oniline alinarak planlanir,
teklif edilir ve onaylanr.

Terfi konusu resmi veya is¢i taraflarmin Daire Calisma Komitelerine
yapacaklar1 yazili ve gerekgeli Onerileri iizerine ilgili Bakan’m tasvibi ile
Maliye Isleri ile ilgili Bakanm onayma sunulur.

llgili Bakanliklarca yapilan terfi onerileri, gerek duyulmasi halinde ilgili
Bakanliklar ve/veya sendikanm da goriisii alinmak suretiyle Maliye Isleri ile
ilgili Bakanlik¢a degerlendirilerek uygun goriilenlerin onay islemleri son
evragin ulagsmasindan itibaren 2 (iki) ay igerisinde tamamlanacaktir.

(14/6) Terfilerde Uygulanacak Ucretler(a) Bir iist dereceye veya sinifa terfi
ettirilen bir is¢inin fiilen ¢cekmekte oldugu saat basi licreti terfi ettirildigi derece
ve smifin ilk kademesine karsilik olan saat basi iicretin altinda ise, terfi
ettirildigi derece veya sinifin ilk kademesine karsilik olan saat basi iicreti
almaya hak kazanir.

(b) Ancak fiilen ¢ekmekte oldugu saat basi ticret terfi ettirildigi derece veya
siifin 1lk kademesine karsilik olan saat basi licrete esit veya iizerinde ise fiillen
cekmekte oldugu saat basi ticretten yiiksek olan en yakin bir iist kademesine
veya esit olan kademenin bir {ist kademesine karsilik olan saat basi licreti
almaya hak kazanir.




(14/7) Terfilerle Tlgili Kural:

Terfi alan bir 1s¢1 en az 6 (alt1) ay calistiktan sonra gorevinden ayrilabilir. Bu
sekilde 6 (alt1)) ay1 doldurmadan istege baglh emeklilik s6z konusu ise igbu
toplu sozlesmenin baska herhangi bir maddesinde aksine bir kural olup
olmadigina bakilmaksizin terfi ettirilmezden 6nceki barem kademesinden iglem
yapilacaktir.

Madde 15: Yagmurlu Giinlerde Odeme Usulii:Yagmurlu giinlerde veya
kotli hava sartlar1 nedeniyle calisamayan is¢ilere ise gelmeleri ve is yerinde
kalmalar1 kaydiyle tlicretlerinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Madde 16: Devre Odenegi:"Devlet iscilerinin istihdam edildigi daire ve sube
merkezlerinin bagli bulundugu belediye hudutlari diginda gorevlendirilmesi
halinde, goreve gidildigi zaman ile, daire ve sube merkezlerine doniildiigi
zaman arasinda, yemek almalarin1 gerektiren bir siire gegmis ise is¢ilere, kamu
gorevlilerine uyguladig1 miktarda Devre Odenegi verilir.

Ancak bu 6denek iscilerin Resmi 6gle mesai saatinin bitiminden bir saat sonra
veya daha once Daire veya Sube Merkezine donen is¢ilere 6denmez.

"Bir aylik siire i¢erisinde hak edilen devre 6denegi iscilere miiteakip ay sonuna
kadar odenir.

Madde 17: Iscileri Tasima:(17/1) Belediye hudutlar1 disindaki bir isyerine
gitmesi gereken is¢ileri ilgili daire igyerine gotiiriip getirmekle yiikiimliidiir.

(17/2) Bagh bulundugu kurulusun merkez dairesi veya merkez subeleri
disindaki bir igyerinde gecici olarak gorevlendirilen bir is¢inin merkez daire
veya merkez sube ile gecici olarak gorevlendirildigi isyeri arasinda gegirecegi
seyahat siiresi mesaiden sayilir.

(17/3) Bu maddenin birinci fikrasina gore is¢ileri tasimak i¢in kullanilacak
araclarin seyahat giivenligi acisindan bakimli olmasi ve yasal tasimacilik
disinda is¢i tasinmamasi zorunludur.

(17/4) Ercan Havalimani isgilerinin RHA ile yolda gecirecekleri siire mesaiden
sayilir.

Madde 18: Kirli ve Zor islerde Calisma Tahsisati:(18/1) Asagidaki islerde
calisan ve bunlarm zararlarina dogrudan dogruya maruz kalan isciye calistig
veya bunlarin zararlarina isyerinde maruz kaldigi siire i¢in kirli ve zor is
tahsisat1 6denir.

- Asfalt iglerinde (sicak asfaltla ugrasanlar)
- Konkasorlerde
- Su kuyusu ve pis su kuyusu iginde




- Asit kullanilan yerde

-Diilger atolyelerindeki bigki makinelerinde ve orman, aga¢ kesim ekiplerinde
calisan isciler

- Lagim temizliginde

- Sondaj islerinde

- Hastanelerde ¢camasirci olarak ve laboratuvar is¢isi

- Komprosorlerde tabancaci olarak

- Yeralt1 ve tiinel i¢inde ve havai hatlarda (Telekomiinikasyon hizmetleri dahil)
- Devlet Uretme Ciftliklerinde hayvan bakiciligi ve temizliginde

- Sihhiye islerinde

- Tiiberkloz Servisi islerinde

- Patlayici madde kullananlara veya patlayicit madde tasiyanlara

- Biger-dover surtictlerine

- Tanker ve sondaj makinesi sirtctlerine

- Paletli ve lastikli (Michigan, bakim greydeleri ve katerpiller)

- Is makinesi kullanan operatérlere

- Is makineleri ile sekronize ¢alisma halinde olan kamyon sofdrlerine
- Vidanjor arabasi siirenlere

- Deniz i¢inde calisanlara

- Olii tasima islerinde calisanlara

- Canli biiyiikbag hayvan tagiyan arag siiriiciilerine

- Su ve Jeoloji Maden Dairesinde ¢alisan pompacilara

- Kaynakeilar, Tornocular

- Traktor ve siirme islerinde ¢alisanlar

- Devlet Uretme Ciftlikleri tohum ambarlarinda ¢alisanlar

- Makinistler (Makine a¢ip kapayanlar)

- Fiilen toprak ve glibre islerinde ¢alisan isciler

- Ameliyathanelerde ¢alisanlar

- Sinir ve Ruh Hastanesi ve Huzurevi is¢ileri (Hastalarla ilgilenenler)
- Zihinsel Oziirliiler Ozel Egitim Merkezi Iscileri (Hastalarla ilgilenenler)
- Hastane Servislerinde ¢alisan isgiler (her serviste ¢alisan 2 isgiye)

- Asc1 olarak ¢alisanlar

- Suaya maruz kalan rontgen laboratuvar iscileri;

- Hayvan sagim ve mandra temizliginde ¢alisanlar

- Kronik Hastaliklar Hastanesinde ¢alisanlar

- Antik kazi isgileri

- Demirci olarak ¢alisanlar

- Cezaevi isgileri

- Elektrik Tesisat¢ilari

- Boya atolyelerinde boya is yapanlar,

- Milli Arsiv ve Arastirma Dairesi’nde Strong-Room’da galisanlar

- Dairelerde temizlik gorevi yapan is¢ilere (Gilinde 4 saati asmayacak sekilde)

(18/2)




(a) Kirli ve Zor Is Tahsisati saatte 15 TL’dir. Bu miktar her yil enflasyon
oraninda yeniden diizenlenir.

(b) 18/2(a)'da belirtilen tahsisatin Morgculara {i¢ kati, Kronik Hastaliklar
Hastanesinde, Sinir ve Ruh Hastanesi ve Huzurevi isgileri (Hastalarla
ilgilenenlere) iki kati 6denir.

(18/3)

(1) Onsekizinci maddenin birinci fikrasi disinda belirtilen isgilerin benzeri
durumlar1 oldugu takdirde Karma Is¢i Komitesi karar verir ve bu karar1 Maliye
isleriyle ilgili Bakan’m onayindan sonra yiiriirliige girer.

(18/3)(2)(a) Asagidaki islerde c¢alisan is¢ilere Devlet tarafindan elbise ve
ayakkabi isyerinde giyilmesi zorunlu olmasi halinde verilir.

- Sivil Havacilik Dairesi

- Eski Eserler ve Mizeler Dairesi

- Asfalt islerinde (sicak asfaltla ugrasanlar) (2 ¢ift elbise ve ayakkabi)

- Kireg, al¢1, un ve yem gibi 6giitme fabrikalarinda

- Konkasorlerde

- Su kuyusu ve pis su kuyusu i¢inde

- Lagim temizliginde

- Sondaj islerinde

- Hastanede ¢amasirci olarak

- Devlet Uretme Ciftliklerinde hayvan bakicili1 ve temizliginde

- Makinistlere

- Kazan Dairesi temizliginde

- Demircilikte, Boyacilikta

- Su Tesisat¢iliginda (Su isinde ¢aliganlara)

- Orman Dairesinde (Arazi, fidanlk ve kereste atdlyelerinde calisan isgilere)
(Ayakkab1 yilda 1 ¢ift, Yazlik: Pantolon ve 2 T Shirt, Kighk: Pantolon ve

Sweat Shirt)

- Yap1 yogurma ve siva islerinde

- Telekomiinikasyon Hizmetleri (Hatlarda, arazide ve yeraltinda ¢alisanlar)

- Tarmmsal Arastirma Enstitiisii fidanlik ve seralarinda ¢alisanlar

- Su tankeri surdcdleri

- Sihhiye is¢ileri

- Traktor surtculeri

- Marasta ¢alisan gilindiiz bekgileri ve/veya iscileri

- Elektrik Tesisatcilari,

- Paletli, paletsiz is makinalar1 kullananlar,

- Silindir operatorleri,

- Limanlar Dairesinde Atolye, Romorkor, Rihtim ve Glivertede ¢alisan isgiler.

- 112 Hizir Serviste Calisan is¢iler

- Sanayi Dairesinde Fuarda calisanlara ve sanayi bélgelerinde drenaj ve

temizlik yapan is¢ilere (Yazlik-kislik elbise)




- Gumruk ve Rusumat Dairesinde fiilen glimriik kapilarinda galisanlara ve
soforlere

- Mecliste odaci olarak gorev yapanlar

- Genglik Dairesi (Lapta Genglik Kampi, Kantara Genglik Kampi)

(b) Asagidaki islerde ¢alisan isgilere devlet tarafindan elbise verilir.

- Diilger atolyelerinde bicki makinecilerine

- Biger-Dover sdrdculerine

- Kompresor tabancact olarak

- Yeralt1 tiinel islerinde

- Okul hademeleri (6nlik)

- Veteriner Dairesinde (laboratuvar ve agillarda yapilan kontrollerde
calisanlara)

- Hastanelerde (yemekhanelerde calisanlara)

- Karayollar1 Dairesi’nde makine ve ikmal boliimiinde ¢alisanlara

- Barig Sinir ve Ruh Hastaliklar1 Hastanesi, Huzurevi isgileri ile Cocuk
Yuvalari, yurtlarda ve Ozel Egitim Merkezi'nde ve Rehabilitasyon
Merkezleri’nde ¢alisan isgiler

(c) Gece Bekgilerine kis aylarinda Devlet tarafindan yagmurluk ve ayakkabi
verilir.

(d) Bu fikrada gecen "Ayakkab1" kelimesi isin 6zelligine gore verilecek normal
ayakkabi veya bot veya cizmeyi kapsar.

(e) Bu fikrada gegen “elbise” kelimesi isin Ozelligine gore gorev esnasmnda
giyilecek olan 6nlik veya Tulum veya pantolon-gdmlek (t-shirt veya sweat
shirt) veya yagmurlugu (sadece gece bekgcilerine) kapsar.

(18/4) Ugiincii fikramin 6ngordiigii ayakkabilar en ge¢ her yihin Nisan ayi
sonuna kadar ilgili iscilere verilir. Iscilere verilecek yazlik elbiseler her yilin en
gec Nisan ay1 sonunda, kislik elbiseler ise yilin Ekim ay1 sonunda verilir.

(18/5) Kirli ve bulasic1 is Ozelligi igeren birimlerde (Gazimagusa Devlet
Hastanesi Camasirhanesi, TUm Laboratuvarlarda, Yashh Bakim Evleri, 18 Yas
istii rehabilitasyon merkezleri ve cocuk yuvasi, Asfalt islerinde,) calisan
is¢ilere yillik Saglik kontrolleri ve geregince koruyucu as1 yapilir.

(18/6) Kamu Gérevlilerinin ¢’ Tehlike Is Giicliigii ve Gorev Riski Tiiziigii ne
islerlik kazandirilmasi halinde ayni kosullar altinda ¢alisan Devlet is¢ilerini de
kapsayacak bir calismanm baslatilarak Toplu Is Sézlesmesinin 18(1) ve 18(2)
fikralarinin yerini alacak sekilde yeniden diizenlenecektir.

(18/7) Asagida belirtilen iscilere saat basi iicretlerine %5 oraninda Gurultd
Tahsisati, Ozel Tahsisat ve Deniz Tahsisat1 verilir.




(a).1. Giiriiltii Tahsisati

- Sivil Havacilik, Meteoroloji ve Temel Saglik Hizmetleri Dairelerinde
gorevli olup, Ercan Havalimani’nda gorev yapan iscilere,

- Limanlar Dairesinde ¢alisan iscilere, (Vinclerde gorev yapanlara)

- Karayollar1 Dairesinde Konkasor ve Plentte ¢alisan Iscilere,

- Su Dairesinde su pompasi tesisinde ¢alisan is¢ilere,

- Su Dairesi ile Jeoloji ve Maden Dairesinde, drilde ve sondaj islerinde
calisan is¢ilere,

- Orman Dairesinde bigki makinesinde, aga¢ kesme makinesinde, arazoz,
agir vasita operator ve traktor siiriiciileri ile atolyede calisan is¢ilere

- Hastanelerde kazan dairesinde calisan is¢ilere,

- Paletli ve paletsiz is makinalar1 kullananlar, ving operatorleri ve silindir
operatori olarak ¢alisan is¢ilere,

- Devlet Emlak ve Malzeme Dairesinde B smifi ehliyeti olan ve fiilen gekici
kullanan soforlere.

- Sanayi Dairesi Fuar alaninda calisan ve aga¢ kesimi yapan is¢ilere.

(a).ii. Telekomiinikasyon Dairesinde 192 servisinde bilfiil operatorlik gorevi
yapan personele, c¢alistigi siirelerde Gurllti Tahsisati verilir. S6z konusu
tahsisat, aylik briit maasin ilgili aym ¢alisma saatlerine boliinmesiyle bulunan
saat bas1 Ucretin %2,5nin ilgili ayda fiilen ¢alisilan toplam saat ile g¢arpilmasi
sonucu bulunan miktardir.

(b)| Ozel Tahsisat
Merkezi Cezaevinde fiilen ¢alisan iscilere,

- Patlayici1 madde hazirlayici, patlayict madde teslim edici ve tiim patlatilan
yerleri kontrol eden isgilere,

- Devlet Laboratuvari, Veteriner Dairesi Laboratuvari, Karayollar1 Dairesi
Laboratuvarinda kimyasal maddeler amonyak ilaglar ile bulasici
hastaliklarm etkisi altinda fiilen calisanlar ile Hastanelerde otoklav-etilen
oksit, otopside ve Yasl Bakim Evlerinde fiilen ¢alisanlara,

- Tarmmsal Arastirma Enstitiisii ile Tarim Dairesi seralarinda fiillen ¢alisan
is¢iler ile kimyevi ilaglar ve zehirle ugrasan isgilere

b.(if). Telekominikasyon hizmetlerinde, direklerde, hatlarda, arazide ve
yeralti, tiinel i¢i gibi tamimlanan ve agir kosullarda calisan isgilere, fiilen
calistiklar siireler i¢in, Ozel Tahsisat verilir. S6z konusu tahsisat, aylik briit
ticretlerinin %5°1 kadardir.

b.(iii). Fiillen Mahkeme Stenografi olarak gorev yapan iscilere aylk
maaglarmin %2,5’1 oraninda 6zel tahsisat verilir.

(c) Deniz Tahsisati
Limanlar Dairesinde c¢alisan iscilere, (gemi manevralarina katilanlara)




Yukaridaki tahsisatlar Kidem Tazminati, Ikramiye amagclar1 icin dikkate
alinmaz.

Madde 19: Diger Tahsisatlar:

(a)Aracg Tahsisati:

Gorevi icab1 seyyar olan ve kendi aracini kullanan bir igs¢iye mevcut mevzuat
cercevesinde motosiklet, araba veya bisiklet tahsisat1 6denir.

(b) Kasa Tahsisati:

Telekomunikasyon Dairesi, Gelir ve Vergi Dairesi, Trafik Dairesi, Eski Eserler
ve Miuizeler Dairesi, GUmrik ve RuUsumat Dairesi, Limanlar Dairesi,
hastahanelerde Posta Dairesi ve Kaymakamliklarda Kasa ve/veya veznelerde
calisan is¢ilere fiilen calistiklar1 her devrede 2025 Mali Yili i¢in 800,00 TL
2026 Mali Y1l i¢in 1100,00 TL olarak Kasa Tahsisat1 verilir.

Madde 20: Giinliik ve Haftahik Mesai:
20/1(a)
“Normal mesai yapan” isgilerin giinliik haftalik mesai saatleri, 18 Eylil 2023
tarihinden baslayarak asagidaki gibi diizenlenir.
Pazartesi, Sali, Carsamba, Cuma : O.E. 08.00 — 15.30
Persembe : O.E. 08.00 — 12.30
0.S.13.00 - 17.30 ve
Cumartesi, Pazar tatil olarak diizenlenmistir.
(Normal mesai yapan is¢iler Ek 1°deki Grup A’nin icerdigi is¢i smiflarmi
kapsar.)
Milli Egitim Bakanhginda Anaokul, Tlkokul, Ortaokul, Lise, Kolej ve Meslek
Lisesi ve bunlara benzer is yerlerindeki ¢alisan isgiler;
Sali, Carsamba, Persembe, Cuma : O.E. 07.30 — 15.00
Pazartesi : O.E. 07.30 - 13.00
0.S. 14.00 — 16.30 ve
Cumartesi, Pazar tatil olarak diizenlenmistir.

“Isin 6zelligine gore arazide ve Marasta giindiiz calisan iscilerin mesai saatleri
ilgili dairelerle istisare edilerek Karma Is¢i Komitesi’'nde belirlenir ve Maliye

16




Bakanligi’nin onayi ile haftalik mesai saati 39 saat olmasi kosulu ile asagidaki
saatler arasinda diizenlenebilir.”

7.30-12.00
12.30 - 16.00

39/2023 sayili Kamu Gorevlileri Yasasmin 105(1)(A) maddesinde belirtilen
Kamu Gorevlileri ¢alisma saatleri haftalik 39 saat olarak belirlendiginden, isci
Odemelerinin 39 saat iizerinden, isciler licret kaybina neden olmayacak sekilde
odemeler1 yapilir.

(20/1(b)): Hizmetlerin daha iyi yiritilmesini saglamak amaciyla Yatakli
Tedavi Kurumlar1 Dairesine bagh saglik servisleri ile Temel Saglik Hizmetleri
Dairesine bagh saglik servislerinde ¢alisan ve Kamu Saglik Caliganlar1 Yasasi
kapsaminin diginda kalan is¢ilerin, ¢alisma saatleri, Kamu Saglik Caliganlari
Yasasi dikkate alinarak dizenlenir.

Pazartesi, Sali, Carsamba, Cuma giinleri :07.45-15.30
Persembe 07.45 - 15.45

Cumartesi, Pazar ise tatil olarak dizenlenir.

(20/2) "Intizamsiz Mesai Yapanlar" (Ek I deki Grup B'nin igerdigi isci
siiflarmi kapsar.) hafta sonlar1 mesai yapan iscileri kapsar. Intizamsiz mesai
yapan isciler, haftanin herhangi bes giiniinde ¢alistirilir. Haftada hakki olan iki
giinliik izin rotasyon usulii ile kullandirilir. Cumartesi Pazar sosyal faaliyeti
oldugunu 6nceden inandiric1 sekilde bildirenin, isveren tarafindan haftalik izni
ayarlanir.

Intizams1z mesai yapan isGiler 22°nci maddenin 2’nci fikrasimin kurallarina tabi
olarak intizamsiz mesai tahsisati 6denir.

"Intizams1z mesai ¢alisanlarin haftalik izin hakki olan 2 giin, Resmi Tatil
gunlerine isabet ettirilemez."

Intizams1z veya vardiya calisan iscilerin, vardiya calisma déneminde almis
olduklar1 hastalik izni veya yillik izinleri, calisma saatlerinden diisiilmez, bu
stireler iscilerin calisma saatlerine dahil edilerek hesaplama yapilir.

Calisma Saatleri asagidaki sekilde diizenlenir:

20(2)(a): Cobanlar, gece bekgilere ve Ercan Havaalan iscileri hari¢ intizamsiz
mesai yapan is¢iler haftada 39 saat mesai yaparlar. 39/2023 sayili Kamu
Gorevlileri (Degisiklik) Yasasmnin 105(1)(A) maddesinde belirtilen haftalik
Kamu Gorevlileri ¢alisma saatleri 39 saat olarak belirlendiginden, isci
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odemelerinin 39 saat lizerinden intizamsiz mesai yapan is¢ilerinde iicret
kaybina neden olmayacak sekilde 6demeleri yapilir.

Ancak gece bekcileri ve ¢obanlar hari¢ intizamsiz mesai yapan is¢ilere Kamu
Gorevlileri calisma saatlerine paralel olarak haftalik ticretleri 39 saat ilizerinden
ve ticretlerine herhangi bir kayip olmayacak sekilde uygulanir.

(b) Cobanlarin haftalik mesai saatleri sdyledir: Haftanin bes giiniinde 8 saatten
az, 10 saatten fazla olmamak iizere 40 ile 50 saat arasindadir. (Haftanin bes
giiniinde Cumartesi, Pazar giinleri arka arkaya calisan bir ¢oban, miiteakip
hafta Cumartesi, Pazar giinleri caligtirilmayacaktir.)

(c/1) Gece bekgilerinin galisma saatleri soyledir:

(i)  Nobetler iki haftalik siireler esas alinarak ayarlanir. Iki bekgi
arasmda esit sekilde taksim edilir.

(i)  Pazartesi, Sali, Carsamba, Cuma giinleri 16.5 saat, Persembe 14 saat,
Cumartesi ve Pazar ise 24 saat olarak hesap edilir. 2(iki) bekgiye
toplam:

Pazartesi — Sali — Carsamba — Cuma 16.5 saat x 8 gin = 132 saat
Persembe 14 saatx 2 gln = 28 saat
Cumartesi 24 saatx 2 gun = 48 saat
Pazar 24 saatx 2 gun = 48 saat
256 saat nobet diigsmiis olur.

(iii)  Her bekgiye 14 gunde (256:2 = 128 saat) haftada 64 saat nébet
dismiis olur ve ¢alistirilan saat kadar ticret 6denir.

(iv)  Her bekginin Cumartesi veya Pazar glinlerinde 16 saatten fazla nébet
tutmasi i¢in gerekli diizenleme yapilabilir. Ancak 24 saatlik nobetler
de tutulabilir.

(v)  Her bekginin Cumartesi veya Pazar glinlerinde 16 saatten fazla nobet

tutmasi i¢in gerekli diizenleme yapilabilir. Ancak 24 saatlik nobetler
de tutulabilir.

Maras gece bekgileri de 20/2(c) maddesine uygun olarak calistirilmahidirlar.
(c/2)1.1.2011 tarihinden sonra istihdam edilen gece bekgilerinin aylik ¢alisma
saatleri, yasada ongordlen;

Aylik maaslar1 / 173 x Calisma Saati ile elde edilen rakamdir.

(¢) Ercan Havaliman isgileri atama statiilerine bakilmaksizin intizamsiz mesai
yaparlar. Bu is¢ilerin haftalik mesai saatleri 39 saat olup, herbiri 24 saat, 12
saat ve 8 saat olmak Uzere bir, iki veya (¢ vardiya halinde ¢alistirilabilirler.




Madde 21: Fazla Mesai Odenegi:

Hicbir is¢i aylik briit iicretinden fazla ek ¢alisma 6denegini hak kazanacak
sekilde ¢alistirilamaz.

(21/1) Normal mesai yapan isgiler (20/1) maddesinde belirtilen mesai
saatleriyle ilgili olarak asagidaki sekilde fazla mesai 6denegi 6denir.

(@) Normal mesai gunleri (Pazartesi-Cuma) normal glnlik mesai saatlerinin
disinda yapilan fazla mesai bire 1.1(bir nokta bir) olarak 6denir.

(b) Cumartesi ve Pazar gunlerinde yapilan mesai bire 1.5(bir nokta bes) olarak
odenir.

(c) Normal mesai gunline isabet eden bir resmi tatil gininde mesai yapan
is¢iye resmi tatil giinii licretine ek olarak bire 1.5(bir nokta bes) olarak ddenir.
(¢) Cumartesi ve Pazar gunlerine isabet eden bir resmi tatil glininde mesai
yapan is¢iye, resmi tatil giinii ticretine ek olarak bire 1.5(bir nokta bes) olarak
odenir.

(d) Idari tasarruf ile verilen izinlerde calismak zorunda kalan, diizensiz mesai
yapan is¢ilere bire 1.1(bir nokta bir) olarak ddenir.

(21/2) Intizamsiz mesai yapan iscilere, yirminci maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen mesai saatleriyle ilgili olarak asagidaki sekilde fazla mesai 6denegi
odenir.,

(a) Normal mesai giinlerinde normal giinliik mesai saatleri disinda yapilan fazla
mesali bire 1.1(bir nokta bir) olarak ddenir.

(b) Normal mesai giinleri disinda is¢inin istirahatte bulundugu giinlerde yapilan
mesai bire 1.5(bir nokta bes) olarak ddenir.

(c) Cumartesi ve Pazar gunlerinde ve normal mesai gunlerine isabet eden bir
resmi tatil giiniinde mesai yapan isciye tatil giini cretine ek olarak bire 1.5(bir
nokta bes) olarak 6denir.

(¢) Resmi tatil glinlinde mesai yapan bir gece bekgisine resmi tatil saatlerine
isabet eden mesaisine, normal Ucretine ek olarak bire 1.5(bir nokta bes) mesai
tcreti odenir.

(21/3) Gece Bekgileri hari¢ bir is¢i normal mesai disinda haftada 16 saatten
fazla calistirllamaz. Gece Bekgileri i¢in bu miktar 24 saattir. Calistirildigi
takdirde odenir.

Madde 22: Vardiya ve Intizamsiz Mesai Tahsisatlari:(22/1) Yirminci
maddenin ikinci fikrasiin kapsadigi isciler ayni fikranin 6ngordiigii mesai giin
ve saatleri sakli kalmak kaydiyle Pazartesi giinii 00.01 ile Cuma giinii 24'e
kadarki siire iginde asagidaki kosullarda vardiya sistemine gore ¢alisabilirler ve
vardiya tahsisat1 alabilir:

(a) Ginde ¢ veya iki vardiya calistirilabilir. Birinci vardiya normal giinliik
mesai saatlerinde calistirihr. Ikinci vardiya ile {igiincii vardiya her biri giinde
mesai arasinda verilecek yarim saatlik yemek paydosu hari¢ 7 saat 30 dakika
calistirlir. Ancak 2. ve 3. vardiyalarda ¢alisan is¢ilere haftalik toplam saatler
tizerinden 6deme yapilir.




(b) 07.00-09.00 saatleri arasinda isbasi yapan vardiya birinci, birinci
vardiyanin bitiginden hemen sonra baslayan vardiya ikinci, ikinci vardiyanin
bitisinden hemen sonra baglayan vardiya tigiincii vardiyadir.

(c)ikinci ve iigiincii vardiyalarda ¢alisan iscilere, iicretlerine ilaveten briit saat
basi iicretlerinin %015 tutarinda vardiya tahsisat1 6denir.

(¢)Vardiya ve Intizamsiz ¢alisan iscilerin ddenekli daire ve ddenekli hastalik
izinleri kullandiklari siireleri tahsisatlarmda kesinti yapilmaz.

(d) Ikinci ve Ugiincii vardiyada calisan is¢ilerden mesai sonunda evlerine
donmeleri gerekenler ile {cilincli vardiyada calisan iscilerin, igyerine
getirilmeleri icin tesbit edilecek bir merkezden ilgili Daire ve Bakanlik vasita
saglar.

(e) Saglik Bakanligina bagh servislerde, icap¢i (on-call) ¢alisan isgilere de
vardiya tahsisat1 6denir.

(22/2) Gece bekgileri hari¢ intizamsiz mesai yapan iscilerin briit saatbasi
Ucretlerine 215 tutarinda intizamsiz mesai tahsisati ilave edilir.

(22/3) Bu madde maksatlar1 i¢in yirmi birinci madde kurallart saklidir.

(22/4) Karma Isci Komitesi, isyerlerinin 6zellikleri itibariyle ve ilgili Bakanlik
veya Dairenin basvurusu iizerine normal mesai yapan isciler ile intizamsiz
mesai yapan isciler arasinda aktarma yapma karar1 alabilir. Bu aktarma karari
ile birlikte aktarilacak isg¢ilerin herhangi bir menfaat kaybina ugramamalar
gozetilir. Menfaat kaybi hesaplanirken tahsisat dikkate alinmaz. Bu Toplu
Sozlesmenin imzalandig1 tarihte Devlet Hastaneleri, Poliklinikleri, Yurt
Hademeleri, Ercan Havalimani, Uretim Ciftlikleri, Devlet Uretme Ciftlikleri,
Orman Dairesi ile Su Isleri Dairesi'ne bagli Igme Suyu Pompalama
Tesislerinde, Genglik Dairesi, Spor Dairesi, Cevre Koruma Dairesinde ¢alisan
isgiler, Devlet Tiyatrolarinda ve kimsesiz ¢ocuk yurtlarinda g¢alisan ¢ocuk
bakicilar1 ve ascilar da intizamsiz mesai yapan isciler olarak siniflandirilirlar ve
Toplu Is Sézlesmesinin 22/2 fikrasindaki tahsisattan yararlanirlar.

(22/5) 47/2010 sayili yasa kapsaminda olup da vardiya, rota veya diizensiz
mesai usulii ile ¢alismas1 Ongoriilen isgilere briit aylik maaglarinin %15’ ine
kadar vardiya, rota veya diizensiz mesai 6denegi verilir.

ODENEKLIi ODENEKSIZ iZINLER

Madde 23: Odenekli izinler:(23/1) Isciler, asagida izah edildigi sekilde y1llik
odenekli izin hakkia sahiptirler.

(a) Izin, her is¢inin hakkidir ve her isci yilda en az on bes giin izin kullanma
zorundadir. Bagli bulundugu kurum, bu hakkin kullanilmasini saglamak
amaciyla gerekli diizenlemeyi yapmakla yukumludur.




(b) iki yildan az hizmeti bulunan isgilerin her tamamlanmis hizmet aylarmna
kars1 iki buguk giin, iki yildan daha fazla hizmeti bulunan is¢ilerin ise, her
tamamlanmis hizmet aylarina kars1 {i¢ buguk giin izin haklar1 vardir.

(c) Iki yila kadar hizmeti olanlarin kazannus olduklari izin, toplam 32 giinii
asmamak kaydiyla, herhangi bir hizmet yili i¢in 16 giine kadar; iki yildan fazla
hizmeti olanlarm kazanmig olduklar1 izin, toplam 84 giinii asmamak kosuluyla
herhangi bir hizmet yili i¢in 28 giine kadar biriktirilebilir. Ancak iki yila kadar
hizmeti olanlarm kazandiklar1 izin toplam 32 giine ve iki yildan fazla hizmeti
olanlarin kazandiklar1 izin toplanmm 84 giine geldigi zaman izin biriktirilmez. 84
giiniin tizerinde kullanilan izinler kazanildigi takvim yili i¢inde kullanilir.
Kullanilmamasi halinde is¢inin bu fikra kurallar ¢ergevesinde biriktirebilecegi
izinlerin Gzerindeki izinler ile gun bakiyeleri silinir.

(d) Ug is giiniinden daha uzun bir siire izin almdig1 takdirde, bu izin siiresi
arasinda kalan resmi tatiller ve hafta sonu tatilleri de is¢inin izninden sayilir.

(e) Cobanlar, gece bekgileri ve Ercan Havalimani is¢ileri harig, Vardiya ve
intizamsiz mesai c¢alisanlarin kullandigi 6denekli daire izni veya hastalik
izninin her giinii, yazin 8 saat olarak islem goriir. izne ¢ikan isci kendi rizasi
alinmadan, izin siiresince tabii afet ve seferi durum haricinde goreve
cagrilamaz. 24 saat vardiya calisanlarin, bir vardiya giiniinde alacaklar1 izin, 3
giin olarak islem gorir. 12 saat vardiya c¢alisanlarm, bir vardiya glninde
alacaklar1 izin 1,5 giin olarak iglem gortir.

(f) "Tamamlanmis Hizmet Ay1" bir takvim ayinda tam maas alarak yapilan ve
izin kazandiran hizmet siiresini anlatir. Ancak, 42 gunlik hastalik izni harig,
saglik kurulu raporu ile verilen hastalik izni ile yillik gaybubet izni, izin
kazandiran hizmetten sayilmaz ve tamamlanmis hizmet ay1 hesaplanmasinda
dikkate alinmaz.

(9) Mesai saatleri igerisinde 6zel isleri nedeniyle gorev yerinden ayrilacak olan
isciler ITA amirinin onaylamasi halinde saatlik izin kullanabilir. Kullanilan bu
izinler toplam 8 saati bulmasi halinde, birikmis yillik izninden 1 giinliik izin
indirilir.

Bu fikra amaglar1 bakimindan kullanilan saatlik izinlerin kesirleri tam saate
tamamlanur.

(23/2) Yillik izinler agagidaki sartlara tabi olarak verilir.

(@) Yillik 6denekli izin almak isteyen bir is¢i yurtdisinda kullanilacak izinler
icin 15 gun, 14 glni askin izinler igin ise 10 gun 6nceden ilgili amirine
muracaat etmelidir.

(b) izin verilip verilmemesi, calistif1 isin seyrine ve ivediligine baghdir.
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(c) izin yerine iicret ddenmez. Ancak isten cikarilan veya ayrilan isciye
kullanmadig1 izin giinlerine ait Ucretler gerekli formun usuliine uygun olarak
is¢i tarafindan doldurulmasi lizerine 6denir.

(¢) Bagli bulundugu Dairenin yiiriittiigii projelerin geregi veya dogal afet ve/
veya olaganiistii hal geregi Daire Miidiirii’niin talebi ile calistirilan ve bu
gerekge ile yil sonu itibariyle hak edecegi fazla 6denekli izinlerini kullanmayan
ve bu izinlerini bir sonraki yila aktaramayan is¢ilere ita amirinin tevsiki ile 15
giine kadar olan izinlerini bir sonraki yila aktarabilir.

(d) Karma Is¢i Komitesi, yiln belirli bir devresinde iscilerin toplu olarak
izinlerini kullanmasini kararlastirabilir.

(23/3)

(@) Isten ¢ikarildigr tarihe kadar iscinin kullandigi izinler izin haklarindan
cikarilir ve geriye kalan kazanilmis izin giinleri 6denir.

(b) Oliim halinde is¢inin o giine kadar kullanmadigi kazamilmus izin hakki
odenir.

(23/4) Daimi ve gecici is¢i olma statiisiinii kazanan bir is¢i atandigi tarihten
baslayarak yalniz tamamladigi her ay hizmete mukabil olan izin hakkini
alabilir. I¢cinde bulundugu yilin sonuna kadar hak edecegi izni kullanamaz.

(23/5) Isten ayrilan iscilerin yazih talepleri halinde hizmet siirelerinin (7/2)
madde uyarinca dilek¢ede belirttikleri tarih itibariyle sona ermesi kosuluyla
kazanilmis 6denekli izinleri toplu olarak kendilerine 6denir ve Devletle olan
iliskileri kesilir. (14/7) madde kurallar1 uyarinca kidem tazminati 6denir.
Madde 24: Mazeret izni:1-Is¢inin, cocugunun hastalanmasi ve bu durumun
bir raporla belgelenmesi kosuluyla, 1(bir) yilda en ¢ok 15 (on bes) giine kadar
mazaret izni verilir. Bu izin, gereklilik halinde 15 giin daha uzatilabilir. Bu
takdirde, ikinci kez aldigi bu izin, yillik izinden diisiiliir. Bu fikra amaclar
bakimindan ¢ocuk, kamu gorevlisinin 19 (on dokuz) yasindan giin almamis
cocuklarmi kapsar.

2- Isciye, engelli ¢cocuklar icin kullanmak Gzere 1 (bir) yilda en ¢ok 15 giine
kadar mazaret izni verilir. S6z konusu izin yukaridaki (1)’inci fikra kurallarina
ek olarak verilir.

3- Isciye, esinin veya cocugunun uzun siireli tedaviye gereksinim gdsteren
hastaliga yakalanmasi ve bu durumun Saghk Kurulu Raporuyla
belgelendirilmesi halinde, 2 (iki) yila kadar mazaret izni verilir. Bu siire tek bir
defada kullanilacagi gibi donemlere boliinerek de kullanilabilir.




4- Isciye, esinin dogumu yapmasi halinde dogum &ncesi veya sonrasi olmak
lizere tercihe gore 5 (bes) giin mazeret izni verilir.

5- Iscinin, kendisinin veya ¢ocuklarmin evlenmesi, annesinin, babasmnm, esinin,
cocugunun veya kardesinin 6liimii hallerinde her defasinda 5 (bes) giin mazaret
izni verilir.

Madde 25 Sendikal izinler:(25/1) Devlet Iscilerini temsil eden KAMU-IS
Sendikasi'nin;

(@) Devlet hizmetlerinde galisan Yonetim Kurulu iiyelerine ve Daire Calisma
Komiteleri is¢i tiyelerine bir takvim yilinda 30 giine kadar sendika egitim ve
genel toplantilarina katilmak amaci ile 6denekli sendikal izin verilir.

(b) Is yeri temsilcilerine sendika veya sendikanm bagli bulundugu iist kurulus
genel kurullarma, genel kurullarin devamu siiresince katilmak {izere 6denekli
izin verilir.

"Sendika is yeri temsilcileri ve {iye iscilere, sendikal amagh resmi
yapilabilecek egitimlere katilmalar1 amaciyla sendikadan talep gelmesi halinde,
tespit olunacak kisilere yilda yedi giine kadar 6denekli sendikal izin verilebilir.
Sendika genel kurulu harig, sendikal egitim amaciyla her seferinde bir daireden
10 is¢iden fazlasma izin verilemez. 25 kisiden az is¢isi olan dairelerde sendikal
egitim amaciyla" her seferde azami bir is¢iye izin verilir."

(c) Sendika, iznin hangi sendikal faaliyetler i¢in kullanilacagimi igeren bir yazi
ile is¢inin bagl bulundugu kuruma ve Kamu Yénetimi ve insan Kaynaklari
Baskanligina 5 is giinli 6nceden bildirmek ile miikelleftir. 5 is giinii 6nceden
yazinin kurum amirine ulastirilmamasi halinde, kurum amiri bdyle bir izni
vermeme Yyetkisine sahiptir.

(¢) Bu fikrada zikredilen Y6netim Kurulu Uyeleri, Daire Calisma Komitesi isci
tiyeleri ve isyeri temsilcilerinin isimleri liste halinde saptanmalarmi miiteakip
ilgili dairelere yazili olarak bildirir.

(25/2) "Kamu-is'i temsilen, Yonetim kurulunun gorev siiresi igerisinde,
yonetim kurulunun Maliye isleriyle ilgili Bakanliga yapacagi yazili bagvuru ile
saptayacagi azami 5(bes) isciye ddenekli sendikal izin verilir. Bu iznin devami
icin, Yonetim Kurulu karariyla, alt1 ayda bir teyit gereklidir."

Bu maddenin sagladig1 6denekli izinden yararlanan is¢inin izin siiresi
kideminden sayilir ve Kidem Tazminatlar1 amaglari i¢in hesaplanir.

(25/3) Egitim ve sosyal etkinliklerin artmasi halinde gecici bir donem igin Ek
bir protokol imzalanabilir.

Madde 26: Sendikal Guivence:Devlet iscilerini temsil eden KAMU-IS
Yonetim Kuruluna veya Daire Calisma Komitesine Is¢i Temsilcisi olarak
secilen bir is¢inin Sendikal faaliyetlerden dolay1 isine son verilemez.




"Disiplin su¢u hari¢, sendika yonetim kurulu {iyeleri, ile sendika igyeri
temsilcilerinin gorev sireleri icerisinde, isyerleri degistirilemez."

Madde 27: Odeneksiz izinler:(27/1) Hizmetin aksamayacag: hallerde iscilere
0deneksiz izin verilebilir.

(27/2) Odeneksiz izin verilirken dairenin durumu, is¢inin durumundan Snce
dikkate almr. Iscinin hizmeti gayubeti esnasinda elzem olmadigi hallerde
verilebilir.

(27/3) Odeneksiz izin higbir zaman siirekli 6 ay1 ge¢cmez. (25.maddenin
2.fikras1 kurallar1 saklidir) Bu gibi izin bir aya kadar ilgili Daire Miidiiriiniin,
daha fazla miiddetler i¢in ilgili Bakanmn onay1 ile verilir. Is¢i bdyle bir izinden
dondiigiinde, dnceki statii ve iicret baremini muhafaza eder. izin esnasinda
isten ¢ikarilma sirasi1 gelen is¢ilere bu husus bildirilip ise kabul edilmeyebilir.

(27/4) Odeneksiz izinli olan bir isci {icret karsihginda herhangi bir isveren
yaninda ¢alisamaz.

(27/5) Odeneksiz izin siiresi hizmetten sayillmaz. Ancak 31.12.2019 tarihine
kadar olmak iizere ii¢ y1l i¢inde alinan 6deneksiz izin toplamu, alt1 ay veya daha
az ise bu siire i¢in is¢i Kidem Tazminat1 hakkini kaybetmez.

(27/6) Ust Kademe Yoneticileri hizmet smifina veya Siyasal Kamu
Gorevlilerine atanan veya Milletvekilligi se¢imlerine katilip Milletvekili olan
veya Yerel Secimlere katilip Belediye Baskani olan kisilerin bu hizmetlerde
iken gecen sireleri 0deneksiz izinli olarak sayilir. Bu sekilde izin alan
calisanlarm kadrolar ile ilskileri devam eder. izinli bulunduklar siirece Barem
ici artistan yararlanmazlar. Izinleri sonunda gorevlerine donmeleri halinde. Bu
sekilde izinli sayilan is¢iler Toplu Is Sézlesmesi’nin 27’inci maddesinin 27/1 -
27/5 fikralarma kadar olan maddelerden etkilenmezler.

Madde 28: Odenekli Resmi Tatiller:(28/1) Biitiin iscilere asagidaki resmi
tatillerde 6denekli izin verilir.

10CAK 1GUN 20 TEMMUZ 1 GUN 15 KASIM 1 GUN
23 NISAN 1 GUN 1 AGUSTOS 1 GUN RAMAZAN BAYRAMI 3 GUN
1 MAYIS 1 GUN 30 AGUSTOS 1GUN KURBAN BAYRAMI 4 GUN
19 MAYIS 1 GUN 29 EKiM 1 GUN MEVLIT KANDILI 1 GUN
TOPLAM 17 GUN

(28/2) Cumartesi ve Pazar glnlerine isabet eden resmi tatil gunlerinin tcretleri
iscilere odenir. 21 inci Madde kurallar1 saklidir.

(28/3) Toplu Sozlesmenin diger maddelerinde agik¢a bagka tiirli
anlatilmadik¢a giin 00.01-24.00 arasindaki 24 saati ifade eder. Bu madde
maksatlar1 i¢in gilinliik iicret, 20. madde kurallar1 sakli kalarak, bekgiler ve

24




cobanlar icin 8 saatlik veya bu toplu sozlesmenin ilgili kurallarma gore
azaltildig1 halde 8 saat olarak islem goren giinliik mesainin karsiligi olarak
Odenen (crettir. Normal mesai ¢alisan is¢iler i¢in 8 saat olarak islem goéren
glnlik mesainin karsiligi olarak 6¢denen Ucrettir.

(28/4) Devletin Resmi Tatil Yasasindaki degisiklige gore resmi tatiller
dizenlenir.

(28/5) Yar1 odenekli hastalik izni siiresince resmi tatilin Cumartesi Pazar'a
diismesi halinde yar1 ticreti 6denir.

TIBBI TEDAVI VE HASTALIK IZINLERI- UCRETSIZ TIBBi

TEDAVi VE ODENEKLI HASTALIK IZINLERI
Madde 29: Tibbi Tedavi:Devlet iscilerine ve ona tabi kigilere ticretsiz tibbi
tedavi ve ilag saglar. Tabi kisi is¢inin esini ve tahsilde degilse 16 yasina kadar
olanlar ile lise veya yiiksek tahsildeki ¢ocuklarini kapsar. Tabi kisilere tedavi
ve ila¢ yardimi sadece KKTC'nde gecerlidir. Devlet doktorlarinca verilecek
recetelerde gosterilen ilaglarm  Devlet Hastahanelerinde veya saglik
merkezlerinde bulunmamasi veya temin edilmemesi halinde isciler bu gibi
ilaclar1 bulduklar1 yerden satin alir ve KKTC'nde imaline veya KKTC'nde
ithaline miisade edilen ilag listesinde bulunmasi kaydiyle ibraz edecekleri
makbuzun karsiligimi Devletin ilgili merciinden 6denir.

Madde 30: Odenekli Hastalik izinleri:(30/1)

(a) Hizmet siiresi bir yila kadar olan iscilere yilda 24 is giinii 6denekli hastalik
izni verilir. Odenekli hastalik izni Saglik Kurulu'nun tavsiyesine gore iscinin
bagli bulundugu Bakanligin onayi ile 10 is giinii daha yar1 6denekli uzatilabilir.
(b) Bir yildan fazla hizmeti olan isgiler yilda 40 is giinii tam 6denekli Hastalik
iznine sahiptirler. 40 is giiniinden sonra alinan izinler izin kazandirmaz. Ancak
is¢ilerin hastaliklar1 halinde verilecek raporlarda gosterilecek gerekler iizerine,
ucret, aylik ve 6zliik haklarina dokunulmaksizin asagidaki esaslar ¢cercevesinde
hastalik izinleri tam 6denekli uzatilabilir.

I) Bir yildan ii¢ yila kadar hizmeti olanlara (ii¢ y1l dahil) ii¢ aya kadar,

II) Ug yildan alt1 yila kadar (alt1 yil dahil) hizmeti olanlara alt1 aya (6 aya)
kadar,

[IT) Alt1 yildan fazla hizmeti olanlara on iki (12) aya kadar,

IV) Kanser, verem ve akil hastaliklari1 gibi uzun siireli bir tedaviye gereksinme
gosteren hastaliga yakalananlara yirmidort aya kadar.

(c) Hastalik izinleri i¢in Devlet Hastahanelerindeki doktorlardan rapor ibraz
edilmesi kosuldur. Ancak istisnai ve ivedi hastalik hallerinde 6zel doktor
raporu ibraz edilebilir. Ozel doktorlarin verecegi rapor bir defada ii¢ giinii
asamaz. "Hastalik izinleri, raporda yazil is gunu sayis1 kadar islem gorar.

(d) Izin siiresinin sonunda, hastaliklarmin devam ettigi, resmi saglk
kurullarinin raporu ile saptananlarin izinleri bir katina kadar uzatilir. Bu uzatma
suresince Iscilere tam maas verilir ve diger 6zliikk haklar1 da sakh kalir. Bu
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surelerin sonunda da iyilesmeyen is¢iler hakkinda 16/1976 sayili Kibris Tiirk
Sosyal Sigortalar Yasasi ile 73/2007 Sayili Sosyal Giivenlik Yasas1 kurallar
uygulanir.

(e) Gorevleri sirasinda ve gorevlerinden otiirli kazaya ugrayan veya bir meslek
hastaligina tutulan isgiler, hizmet siireleri ne olursa olsun durumlar1 saglk
kurulu tarafindan her alti ayda bir incelenmek kosuluyla iyilesinceye kadar
Odenekli izinli sayilirlar.

(f) Hastalik nedeniyle isgilere verilecek resmi raporlarin, yedi giine kadar
olanlar1 devlet hastahanelerine bagli bir tabip, yedi giinden fazla olanlarin
Resmi Saglik kurullarinca diizenlenir. Serbest ¢alisan tabipler de bir defada iic
giinli agsmayan siirelerle is¢iler i¢in rapor diizenleyebilirler. Ancak tek tabibin
verecegi hastalik izni siiresi bir yilda 21 giinii asamaz.

Ameliyat olma veya cerrahi miidahale halinde, ameliyati veya cerrahi
miidahaleyi yapan doktor tarafindan yedi giinliik siireyle smnirli olmaksizin 21
giinii asmamak kosuluyla bir defada, hastalik izni verilebilir.

Bir takvim yil igerisinde gerek devlet hastanesine bagli bir tabip, gerekse
serbest calisan bir tabip tarafindan verilmis olan hastalik raporlarmin toplam
stiresi 21 giinii astig1 takdirde, 21 giliniin {izerindeki siireler i¢in verilmis olan
her hastalik raporu, ilgili kurumun amiri tarafindan en ge¢ yedi giin iginde
Resmi Saglhk Kurulu’na gonderilir. Resmi Saglik Kurulu raporlar1 30 giin
icerisinde degerlendirip, sonucu ilgili kuruma iletir. Resmi Saglhk Kurulu’nun
onaylamadig1 hastalik raporlarindaki siireler is¢inin kazanmis oldugu yillik
izninden diisiiliir. Kazanilmis izin bulunmamasi halinde onaylanmayan siire i¢in
maas kesintisi yapilir.

Iscinin yurt disindan getirecegi her tiirlii saghk raporu ancak Saglik Kurulu’nun
onaylamasi halinde gecerlidir.

(30/2) Dogum yapacak daimi ve gegici bir kadin ig¢iye 40 giin dogumdan 6nce
40 gin de dogumdan sonra &denekli dogum izni verilir. Ancak bu siire
icerisine diisen isgilinleri 6denir. Dogum yapan bir kadin is¢iye 6 aya kadar bir
saat 6gleden Once ve bir saat 6gleden sonra olmak tizere, her is giiniinde iKi
saat emzirme izni verilir.

(30/3) Resmi devlet doktorunun tavsiyesi Uzerine daire midirt 15 gun
asmayan bir siire i¢in bir is¢iye hafif is verilebilir.

(30/4) 15 giinii asan fakat 3 ayh asmayan hafif is tavsiyesi resmi doktora
ilaveten Saglik Kurulunun tevsiki ile daire miidiirii tarafindan kabul edilebilir.

(30/5) Devlet Saglik Kurulu tarafindan ii¢ ay'1 asan hafif is tavsiyesi Karma Isci
Komitesi'nin kararina sunulur.




(30/6) Yukarida (3.), (4.) ve (5.) fikralarda anilan hallerde hafif is yapmasi
gereken isciler herhangi bir ticret kaybina ugramaz.

(30/7) Bu madde geregince iscilere 6denecek hastalik menfaatleri ayrica is¢iler
tarafindan Sosyal Sigorta Fonu’ndan talep edilemez.

Madde 31: Odeneksiz Hastalik Izni:(31/1) Daire miidiirii Saghk Kurulunca
verilecek belge ile daimi veya gecici bir isgiye yilda alt1 ay1 asmayan bir siire
i¢cin 0deneksiz hastalik izni verebilir.

(31/2) Odeneksiz hastalik iznini alt1 aydan fazla bir siire uzatilmasina Saghk
Kurulunun verecegi belgeye dayanarak, Karma Is¢i Komitesi tarafindan karar
verilebilir.

(31/3) Odeneksiz hastalik izin siiresi hizmetten sayilmamakla beraber ii¢ yil
icinde alinan 6deneksiz hastalik izinlerinin en ¢ok 6 aylik siiresi i¢in is¢i kidem
tazminati hakkini kaybetmez.

TAZMINATLAR

Madde 32: ikramiye (Graduity) ve Kidem Tazminati:

(32/1) Daimi ve gecici isgilere isten ayrildiklart ve/veya 35/3 maddesi
uyarinca, yazili basvuruda bulunduklar1 zaman hizmetleri i¢in Kidem
Tazminat1 6denir.

(32/2) Kidem Tazminati, her tam hizmet yili i¢in, is¢inin isten ayrildigi ve/veya
(35/3) maddesi uyarinca yazili bagvuruda bulundugu tarihteki, son iicreti
lizerinden bir aylik ficrettir. Ancak 6 (alt1)) ay1 doldurmadan istege bagh
emeklilik s6z konusu ise (14/7) maddesi cercevesinde belirlenecek Ucret
Uzerinden islem yapilir.

Haftada 39 saat normal mesai yapan isgiler i¢in toplam 169 saat, aylike1 isgiler
Icin tahsisatsiz briit maas dikkte alinarak 6denir. Bir aylik iicret ¢obanlar igin
195 saatlik ve gece bekgileri igcin 278 saatlik Ucrettir.

1.1.2011 tarihinden sonra istthdam edilen gece bekgilerinin aylik c¢aligma
sreleri; agagidaki formilden elde edilen rakam Uzerinden hesaplanarak ddenir.

Aylik gece bekgisi maaslari +
173 x Caligma Saati ile elde edilen rakamdur.

Madde 33: Ikramiye (Graduity) ve Kidem Tazminatlarinin Odenmesi

Kosullar:(33/1) Daimi ve gecici isgilere, isten ayrilmasi, ve/veya c¢ikarilmasi
ve/veya 12 tam hizmet yilim1 tamamlamis olup, hakettikleri kidem tazminati
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ve/veya ikramiyesini almak i¢in yazili bagvuruda bulunmasi halinde iscilere,
ikramiye ve/veya Kidem Tazminati 6denir. Sekizinci maddenin ikinci fikrasina
gore yeniden istihdam edilen bir is¢iye yeniden istihdam edildigi tarihten
itibaren ve/veya (35/3) maddesine istinaden ikramiye ve/veya kidem
tazminatin1 alip da gorevine devam eden is¢iye; bu hakkini aldigi tarihten
itibaren, her tamamladig1 aylik hizmetine karsilik dogru orantili olarak KIDEM
TAZMINATI édenir.

(33/2) Ikramiye ve Kidem Tazminat1 ddenebilmesi igin en az bir yil fiili hizmet
kosuldur. Bir yildan az hizmetleri igin ay esas almarak ikramiye ve Kidem
Tazminat1 dogru orantili olarak 6denir.

(33/3) Yashlik nedeniyle isten ayrilma halinde, sekizinci maddenin ikinci
fikrasmna gore yeniden istihdam edilen bir is¢inin yeniden istihdam edildigi
tarihten itibaren, Kidem Tazminat1 dogru orantili olarak ddenir.

(33/4) Sosyal Sigortalar Yasas1 yiiriirliige girdikten sonra istihdam edilen ve
sOzlesmenin sekizinci maddesinin birinci fikrasina gore 60 yasina kadar
calistirilip isten duran veya durdurulan isgilere tiim hizmetleri esas alinarak son
ticreti lizerinden Kidem Tazminat1 6denir.

(33/5) 8(1) ve 8 (2) fikralar1 uyarinca emekliye ayrilmalar1 gereken is¢ilerin
kazanilmis hak (izin, {cret, ikramiye) kaybimna ugratilmadan emekliye
sevkedilmelerinden Ita Amirleri sorumludur.

Madde 34: Hizmet Hesaplamasi:(34/1) ikramiye (Graduity) ve Kidem
Tazminat1 maksatlar1 i¢in her hizmet yili is¢inin ilk is aldig1 tarihten baglayarak
her on iki aylik hizmeti kapsar. Yirmi yedinci maddenin besinci fikrasi ve otuz
birinci maddenin {glincti fikras1 kurallar1 sakli olup, bu kurallarm
ongordiigiiniin disinda kalan 6deneksiz izinler bu madde maksatlari i¢in hizmet
hesaplamasinda dikkate alinmaz.

(34/2) Miicahit Tazmin Yasasimin 6ngordiigii lizere, isbu Toplu Sozlesme
kurallarindan yararlanmayi tercih eden isgilerin, yukimll mucahitlik, askerlik
ve yurt gorevini Tiirkiye Cumhuriyeti'nde veya Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti’nde yerine getirenlerin yaptiklart Miicahitlik ve Askerlik siiresi,
is¢inin devletteki hizmetlerine eklenir ve otuz ikinci maddeye gore islem goriir.
Miicahitlik ve Askerlikte her tam hizmet ay1 bir ay olarak hesaplanur.

(34/3) Iscilerin hizmet baslangic tarihinden ¢ikis tarihine ve/veya 35/3'e gore
yaptig1 yazili basvuru tarihine kadar tam olarak hesaplanir ve is¢inin kismen
Devlette kismen Doner Sermayeli Kurulusta ¢alismis olmasma bakilmaksizin
ikramiye ve/veya Kidem Tazminati kesintisiz siireler i¢in is¢inin hizmetten
ayrildig1 ve/veya 35/3'e gore yazili basvuruda bulundugu tarihteki son iicreti
Uzerinden odenir.




(34/4) Kibris Tiirk Kuvvetleri Alayinda ¢alisan isgilerin Alayda gegirdigi
hizmetleri Devlet Hizmeti sayan Bakanlar Kurulu Karar1 (20/1/1976 ve 78/ 16)
geregince bu hizmetlerde Kidem Tazminati agisindan KKTC Devlet
Hizmetlerine eklenerek islem goriir.

(34/5) Kadn Iscilere, Merkezi Cezaevi iscilerine, Kronik Hastaliklar Hastanesi
ile Huzurevinde fiilen hasta bakan is¢ilere (hasta baktiklar siirelerde), morg ve
ambulans soforii olarak ¢aligan iscilere fiilen ¢alisilan siirede her bes tam yillik
hizmetlerine karsilik bir tam hizmet y1l1 eklenir. Ancak bes tam yillik hizmetten
sonra bes yila tamamlanmayan yillar i¢in pro-rata usulii hesaplama yapilarak
hizmet strelerine eklenir.

(34/6) Oliim halinde iscinin hak ettigi Ikramiye (Graduity) ve Kidem
Tazminati, is¢inin yasal miras¢ilarina ddenir. Oliim halinde is¢inin hizmetine
ayrica asagidaki siireler eklenerek ikramiye ve/veya Kidem Tazminat1 6denir.
(@) 20 yil veya daha fazla hizmeti varsa bu hizmetine emeklilik yasmna
varmcaya kadar olan siire;

(b) On ile yirminci y1l arasinda hizmeti varsa hizmetine, bes yillik bir siire;
(c) On yila kadar bir hizmeti varsa hizmetine, ti¢ yillik bir siire;

(¢) Ancak (b) ve (c) bendlerinin 6ngérdiigii eklenecek siire is¢inin oliim tarihi
ile emeklilik yag1 arasindaki siireden fazla olamaz.

(34/7) Engelli istihdam yasasi ¢ergevesinde istihdam edilen ve sonradan Toplu
Is Soézlesmesi kapsamma alman iscilerin, engelli istihdam yasas1 altinda gecen
stireleri, kidem tazminati acgisindan hesaplanarak Butce Dairesinin
belirleyecegi bir 6denek kaleminden karsilanarak 6denir.

Madde 35: Ikramiye (Gradutiy) ve Kidem Tazminati'mn Odenmesi:(35/1)
Ikramiye (Graduity) ve Kidem Tazminati menfaatleri hak sahibi iscilere
hizmetlerinin sona erdigi tarihten baslayarak iki ay zarfinda 6denir.

(35/2) Kidem Tazminatinin hak sahibi iscilere zamaninda 6denmesi amaciyle
Biitce Dairesinin belirleyecegi bir 6denek kalemi olusturulur.

(35/3) "On iki tam hizmet y1lin1 tamamlamus isgilere yazili bagvurulari halinde,
bagvuru tarihinde hak ettikleri kidem tazminati ve/veya ikramiye, o tarihteki
briit {icretleri esas alinarak ddenir. Odeme tarihine kadar ki hizmetleri kidem
tazminat1 agisindan sifirlanir. Ucret kaybina ugramadan goreve devam eden
1s¢1, bu tarihten sonraki hizmeti i¢in kidem tazminat1 haklarin1 kaybetmez."

Madde 36: Ihtiyat Sandig:




Ihtiyat Sandigina Isci ve Devlet’in katkis1 sdyledir;

- Iscinin Katkis1 %5
- Devletin katkis1 %5

Madde 37: Is Kazas1 ve Oliim:Isci, mesai esnasinda meydana gelecek bir is
kazasmi ustabasma ve/veya Daire Miidiiriine bildirmekle gorevlidir. Aym
sekilde 1s kazasina sahit olan birisi de meseleyi rapor etmekle gorevlidir.
Ustabas1 gerekli islemi yapar.

Madde 38:

Mesai esnasinda 6lim veya ciddi yaralanma ile sonuglanacak bir is kazasi
tizerine Miidiir, olay1 derhal bdlgedeki Calisma Dairesine gerekli formayi
doldurup gondermekle sorumludur. Miidiir ayrica daha yukaridaki fikrada
bildirilen kazalarin sorusturulmasinin yapilmasi i¢in derhal 6dnlem alir.

Madde 39:

Is kazas1 ve malulliik veya tazminat almay1 talep eden bir is¢i, Devlet Saglik
Hizmetlerine Saghk muayenesi i¢in bagvurmalidir. iskazas1 gegiren ve tedavisi
siiren is¢i hastalik izin hakkima halel gelmeksizin tedavi stliresinde Devletten
odenmeye devam eder. Is¢inin tedavi siiresinin alt1 ay1 asacagmm Saglik
Kurulunca belirlenmesi halinde, ilk alt1 aylik tedavi siiresi i¢in is¢iye iicretinin
tamami, miiteakip alt1 aylik tedavi siiresi i¢in iicretinin {i¢te ikisi ve tedavinin
bir yili asmasi halinde, bir yildan sonraki tedavi siiresi i¢in licretinin yarisi
odenir.

Madde 40:

Resmi Saglik Hizmetlerinin yakinda olmamasi ve ilk Yardim igin is¢inin en
yakim bir klinik veya miiesseseye basvurmasindan sonra, is¢i en yakin Saghk
Merkezine ulastirilir ve isveren gerekli tertibati alir.

Madde 41:
Makul bir devre igerisinde saglik muayenesine basvurmaktan kag¢man bir
is¢inin tazminat alma hakki durdurulabilir.

Madde 42:

Kendi kasti hareket veya ihmalinden baska hallerde is kazasi gegirerek
yaralanan ve galisabilecek duruma gelen bir is¢i eski sinifinda veya uygun olan
baska bir smifta iicret kayb1 olmaksizin ¢alistirilabilir.

Madde 43:




Mesai esnasinda is kazasi gecirerek devamli malul kalan ve tazminat talebi ile
Daireye basvuran bir i5¢i ya eski siifinda veya uygun bir sinifta calistirilabilir.
Tehlike riskine maruz kalan is yerlerinde calisan isgiler, (idarenin sigorta
uygulamasina karar verece8i; trafik, elektrik, kesici maddeler, patlayici
maddeler, bulasict hastaliklar, dogal afetler, yiliksekte calisanlar, kimyevi
ilaclar ve gelebilecek tehlike yaratan isler v.b.) sendika ile istisare edilerek,
kapsamli ve anlaml bir sekilde kaza ve 6liime kars1 sigortalanir.

Madde 44:
Devamli maluliyet nedeniyle, is¢inin istihdaminin miimkiin olmamas1 halinde

1s¢1, saglik nedent ile isten ¢ikarilir.
Madde 45:

(45/1) Yukaridaki (37), (38), (39), (40), (41), (42), (43)’ncii madde
kurallarmin uygulanmasinda Sosyal Sigortalar Yasasi kurallar1 6ncelik alir.

(45/2) (28) ve (29)’ncu maddelerin 6ngordiigi hallerde ayni menfaat igin,
miikerrer 6deme yapilamaz.

KOMITE VE ANLASMA MUZAKERELERI

Madde 46: Daire Cahisma Komiteleri:
Ek I1I'de belirtildigi gibidir.

Madde 47: Karma Isci Komitesi:
Karma Is¢i Komitesi'nin kurulus ve fonksiyonlar1 Ek IV'de belirtildigi gibidir.

Madde 48: Anlasma Miizakereleri:

Anlasma miizakereleri genel ilkelerin, is uyusmazliklar1 ve sikayetleri halli
tizerinde temel anlagsma metni ekteki (Ek V) kurallarma gore yapilan grev veya
lock-out slresince Devlet grev ve lock-out kapsamui iginde bulunan is
yerlerinde, yeni is¢i istihdam edemez ve yeni is¢i ¢calistiramaz.

CESITLi KURALLAR

Madde 49: Hak Sahibi Isciler ve Yiikiimliiliikleri:
a) Is bu Toplu Sézlesme kurallar taraflar1 24 (yirmi dort) ay igin baglar ve
KAMU-IS'e iiye olan is¢ilere uygulanir.

b) KAMU-iS'e iiye olmayan bir is¢i de ait oldugu is kolundaki KAMU-IS'e
bagh liye isciden yapilan kesintilere esit bir miktar ilicretinden kesilmek ve
yetkili sendikaya odenmek suretiyle bu Toplu Sozlesmeden yararlanir. Toplu
Sozlesmenin imzalandig: tarihten veya ise yeni giren bir is¢i, ise basladig
tarthten itibaren 15 giin zarfinda yazili bir beyanda bulunmadigi takdirde bu
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paragrafin kurallarim1 kabul etmis sayilir ve bu kabul Toplu Sézlesmenin
yurirliik stiresi icinde degistirilemez. Bu Toplu Sozlesmeden yararlanmamak
icin yazili beyanda bulunan isciler, bu Toplu S6zlesmenin sagladigi hak ve
menfaatlerden yararlandirilamaz. Yazili beyan iki niisha halinde yapilir ve
is¢inin bagl bulundugu Daire Miidiirliigline verilir.

c) Toplu Is Soézlesmesi stiresi igerisinde, sosyal, ekonomik, mali ve sendikal
haklar konusunda herhangi bir degisiklik olursa taraflar Karma Isci
Komitesinde varilacak anlagma ve protokol yapilarak uygulamaya konulur. Bu
anlasma Toplu Is S6zlesmesinin bir pargasm teskil eder.

d) Herhangi bir is¢inin kendi istegi lizerine bir Bakanliktan bagka bir Bakanliga
veya bir Daireden bagka bir Daireye aktarilmasi halinde 3 (ii¢) yil terfisi
ertelenir.

Ancak Devlet yoneticileri tarafindan ihtiyagtan dolayr bir Bakanliktan bagka
bir Bakanliga veya bir Daireden bagka bir daireye nakilleri s6z konusu olan
is¢iler i¢in 3 (li¢) yil terfisinin ertelenmesi s6z konusu degildir.

Madde 50: Sendika Aidatlari:(a) Devlet Sendikalar Yasasi'nin 34A
maddesine gore sadece Devlet Iscilerini temsil eden KAMU-iS'in aidatlarini,
KAMU-IS adina iscilerin briit iicretlerinden keser ve dder. Aidat kesintisi icin
tiyeden imzali beyanname ibrazi kosuldur.

(b) Kamu Iscileri Kalkinma Kooperatifi (KAMU-IS KOOP LTD.)’e iiye
isgilerin mecburi aylik yatrimlari, is¢ilerin 6deneklerinden mahsup edilip,
Kamu — is Koop’a yatirilir. Kamu-is Koop’tan kredi alan iscilerin ddemeleri
yasal mevzuat cercevesinde Kamu-Is Koop’a gonderilir. Bu islemler igin
is¢ilerin yazili beyani sarttir.

Madde 51:

Karayollar1 Dairesi’nde asfalt ve tas ocaklarinda c¢alisanlara, dinamitgilere,
Jeoloji ve Maden Dairesi’nde ¢alisan dinamitgilere, Devlet Matbaasi’nda fiilen
basim isleri ile ugrasan ve kimyasal ilaglarin etkisinde olanlara yogurt verilir.

Madde 52:

Is makinas1 kullananlara, sadece is mahallinde gecerli olmak (izere trafikte
gecerli bir belge verilir. (Bu madde gerekli yasal diizenleme yapildiktan sonra
yiiriirliige girer.)

Madde 53:

Toplu Is Sézlesmesinin “isten ¢ikarilmasi ve istifa” ile ilgili 7°nci maddesi ile
disiplin kurallar1 sonucu islerinden uzaklastirma olaymnin disinda herhangi bir
1s¢1 1sinden uzaklastirilamaz. Her ne kosulda isten uzaklastirma olaymin
gerceklesmesi icin Karma Isci Komitesi karar1 ve Maliye islerinden sorumlu
Bakanin onayi ile olur.




Madde 54: Yurarluk

Is bu Toplu S6zlesme Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devleti tarafi olarak
Bakanlar Kurulu adma Maliye isleriyle ilgili Bakan ve Devlet iscileri adina
KAMU-IS Sendika Genel Baskam tarafindan imzalamir. Toplu S6zlesmenin
ilgili maddelerindeki aksine kurallar disindaki biitiin maddeler 1 Ocak 2025
tarihinden itibaren 24 (yirmi dort) ay yiiriirliikte kalir.

Madde 55:

Toplu Is S6zlesmesinin 7°nci maddesi ile Disiplin Kurallar1 disinda, herhangi
bir iscinin isinden sonlandirilmasi, ancak Karma Isci Komitesinin karar1 ve
Maliye isleri ile ilgili Bakanin onayi ile olur.

Madde 56:
Is bu Toplu Sozlesme 56 Madde, 6 Gegici Madde ve 6 ekten olusmaktadir ve
ekleri ile birlikte okunur.

Gegici Madde 1:

Daimi ve Gegici is¢i statiide istihdam edilen ve 72/2006 sayili Kamu
Gorevlileri Degisiklik No: 3 Yasasmin yiiriirlige girdigi tarihten (26.12.2006)
once Toplu Is S6zlesmesindeki ¢esitli hizmet siniflarinda ¢alisan isgilerin tiim
ticret ve Ozliik haklar1 anilan Toplu Is Sézlesmesinin kurallarmdan aynen
geemiste oldugu gibi yararlanir.

Gegici Madde 2:

7/1979 sayih Kamu Gorevlileri Yasast Madde 114.11. Cetvel kapsaminda
yeralan ortaokul 6grenimli, Teknisyen Yardimciligi, Arag Siiriiciiligii ve Arag
Bakim Onarim Hizmetleri Sinifi, Ascilik Garsonluk Hizmetleri Smufi, GUmrik
ve Liman Bekgiligi Hizmetleri Simifi, Odaci ve S$6for Hizmetleri Smifi
Yardimc1 Genel Hizmetler Sinifinda, yapilacak olan yasal degisiklikten sonra
istihdam edilecek personelin isci olarak istihdam edilip Toplu Is Sozlesmesi
Kurallar1 kapsamina alinir.

Gegcici Madde 3:

a) Devlet hizmetlerinde olan bekgiler ve intizamsiz mesai yapan is¢ilerin,
zorunlu calistirilmalar1 halinde, Maliye Bakanhigindan onceden yetki
alinmasi kosuluyla dogacak olan fazla mesai haklar1 6denir.

b) Orman Dairesinde yangin doneminde c¢alistirlmak zorunda kalan
personele, Maliye Bakanligindan yetki alinmasi kosulu ile dogacak olan
fazla mesai haklar1 6denir.

Gecici Madde 4:




Toplu Is Soézlesmesinde mevcut olmayan bir konu, yasalarda mevcut ise
yasadaki madde, yasada da mevcut degilse, Karma Is¢i Komitesinin alacagi
karar dogrultusunda, Maliye islerinden sorumlu Bakanin onayiyla uygulanir.

Gecici Madde 5:

Bu Toplu Is Sézlesmesi’nin vyiiriirliige girdigi tarihten once devlet hizmetinde
isci olarak calisan ve Toplu Is Sozlesmesi kurallar1 uyarinca kidem tazminati
alarak isten ayrilan isgilere, yazili bagvurmalari halinde Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyeti veya Tiirkiye Cumhuriyeti’nde yapmis oldugu askerlikte her tam
hizmet ay1 bir ay olarak hesaplanir, isten ayrildig: tarihteki saat basi licret esas
alinarak bu sdzlesmenin 32. Maddesine gore islem goriir.

Gegici Madde 6:

Gece Bekgilerinin sosyal hayatlarinin daha diizenli olmasi agisindan Toplu Is
Sozlesmesinde belirtilen calisma saatlerinin - bir komite olusturularak
diizenlenmesi.

Ozdemir BEROVA Ahmet SERDAROGLU
Maliye Bakani KAMU-IS Genel Baskani
Devrim GUNDUZ Hasan DEGIRMENCIOGLU
KAMU-IS Genel Sekreteri KAMU-IS Genel Danismani
Onur Konugu

Tarih: 21/08/2026




KARMA ISCi KOMITESI UYELERI

ISCi TARAFI UYELER{ RESMi TARAF UYELERI

Ahmet Serdaroglu KAMU-IS Maliye Isleriyle ilgili Bakanlk Temsilcisi Bagkan
Devrim Giindiiz KAMU-IS Egitim Isleriyle Ilgili Bakanlk Temsilcisi Uye
Dervis Delikurt KAMU-IS Baymndrrlik isleriyle ilgili Bakanhk Temsilcisi Uye
Hasan Degirmencioglu KAMU-IS Saglik Isleriyle Ilgili Bakanlk Temsilcisi Uye
Bora S6foroglu KAMU-IS Turizm Isleriyle ilgili Bakanlk Temsilcisi Uye

Komite Danigmant: Calisma Dairesi Miid{irii
Komite Damsmani: Hazine ve Muhasebe Dairesi
Iscilik Subesi Amiri
Komite Danigmani: Kamu Yonetimi ve Insan Kaynaklar1 Baskan
veya Gorevlendirecegi Sube Amiri
Komite Sekreteri:




EKI

DEVLET iSCILERININ 1 OCAK 2025 TARIHiINDEN GECERLi UCRET TABLOSU

TABAN
A NORMAL MESAI YAPAN iSCi GRUPLARI BAREM | DERECE |SAATBASI TAVAN. SAATBASI
UCRET UCRET
YARI KALIFIYE iSCI HIZMETLERI SINIFI 1 n 491,06 518,45
2 Il 502,82 548,39
3 I 522,53 584,25
GENEL VE KALIFIYE iSCI HIZMETLERI SINIFI 4 n 51871 | 563,97
5 Il " 538,25 593,11
6 I 563,13 701,49
SANATKAR VE TEKNISYEN HiZMETLERI 7 I 548,39 595,16
8 Il 569,71 623,52
9 I 586,05 741,88
YONETICILIK HiZMETLERI SINIFI 10 n 583,41 631,21
11 Il 604,96 667,65
12 I 626,19 [ 804,90
B IMTiZAMSIZ MESAI YAPAN iSCILER SINIFI
13 \Y; 384,79 448,34
* GECE BEKCILERI 14 I 399,12 524,74
** COBAN VE AMBULANS SURUCULERI 15 I 488,43 584,55
DiGERLERI 16 I 541,43 762,65

01.01.2011 TARIHINDEN SONRA iSTIHDAM EDILEN iSCiLERIN BAREM DERECE VE KADEMELER TABLOSU

FORMEN | 4 |I. DERECE 1- 14 KADEME
SANATKAR | 3 |Il. DERECE 1- 14 KADEME
KALIFIYEiSCI| 2 |Ill. DERECE 1- 14 KADEME
YARI 1 [IV. DERECE 1-14 KADEME ( GECE BEKCILERI AYLIK MAAS / 173 X CALISMA SAATLERI)
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EKIIA

ISCI SINIFLARI KAPSAMI
I. YARI KALIFIYE iSCi HIZMETLERI] SINIFI

- Barem 1-2-3
- Uc Dereceli
- {lk Tayin ve Yikselme Yeri

a) Ustaya yardimci olabilecek, 18 yasimi tamamlamus ¢iraklar ile egitim ve
tecriibe istemeyen diiz isciler veya kisa bir egitim ve belli tecriibeye sahip
ehliyetsiz iscileri kapsar.

b) Bu Hizmet Simifi {i¢ dereceli olup Barem 1'in ilk kademesinden baslar.
Barem 3'Un son kademesine kadar devam eder.

c) Bu hizmet Simfina girecek isgilerde teknik veya mesleki yetenegini
kanitlamis olma kosulu aranmaz.

II. GENEL VE KALIFIYE iSCi HIZMETLERI SINIFI

- Barem 4-5-6
- Uc Dereceli
- {lk Tayin ve Yiikselme Yeri

a) Uzun egitim gerektiren gorevleri yapabilecek tecriibeye veya yetenege sahip
(Teknisyen Yardimciligi, Ara¢ Sdrdclleri, Makine Operatorleri, Kitabet
Hizmetleri, Santral Operatorleri, S6forler, v.b.) iscileri kapsar.

b) Yar1 Kalifiye Is¢i Hizmetleri Simifi'nin 1'nci derecesinde en az ii¢ yil
calismis ve bu kapsama girebilecek evsafa haiz iscileri kapsar.

c) Bu hizmet Sinifi {i¢ dereceli olup, Barem 4'in ilk kademesinden baslar,
Barem 6'nin son kademesine kadar devam eder.

d) Bu sinifa girebilecek iscilerden uzun egitim ve teknik ve mesleki
yeteneklerini kanitlamis olma kosulu aranir.




111l SANATKAR VE TEKNIiSYEN HiZMETLERI SINIFI

- Barem 7-8-9
- Uc Dereceli
- {lk Tayin ve Yiikselme Yeri

a) Kalifiye iscilerin istiinde ehliyete ve kendi sahasinda 6zel ihtisasa sahip
Teknisyenleri ile Sanatkarlar1 (Tornocu, Makinist, Elektrik¢i, Yapici, Boyact
Ustasi1 v.b) kapsar.

b) Bu Hizmet Sinifi ii¢ dereceli olup, Barem 7'nin ilk kademesinden baslar,
Barem 9'un son kademesine kadar devam eder.

c) Bu gruba hizmet digindan girebilmek i¢in kendi sahasinda en az yedi yil
hizmeti oldugunu kanitlamus tecriibe sahibi isgiler veya;

d) Genel ve Kalifiye Is¢i Hizmetleri Sinifi'min I'nci derecesinde en az ii¢ yil
calismis ve kendi dalinda mesleki yetenegini kanitlanmg olma kosulu aranr.

e) Ticaret liseleri haricinde mesleki ve teknik okullarindan mezun olan ve
kendi branslarinda calisan iscilere sertifika ibraz etmeleri kosulu halinde (c)
fikrasinda belirtilen 7 yillik hizmet siiresi kosulu aranmaz.

IV YONETICILIK HIZMETLERI SINIFI

- Barem 10-11-12
- Uc Dereceli
- Yukselme Yeri

a) Emrinde is¢i ve her tirlii sanatkar ve teknisyen g¢alistiran uzun tecriibe
mesleki bilgi, beceri yetenegine sahip olan Y onetici kisileri kapsar.

b) Bu Hizmet Sinifi ii¢ dereceli olup, Barem 10'un ilk kademesinden baslar,
Barem 12'nin son kademesine kadar devam eder.

¢) Bu smifa girebilmek i¢in "Sanatkar ve Teknisyen Hizmetleri Smifi"nin I'nci
derecesinde en az ii¢ yil ¢alismis olma kosulu aranir.

d) Bu sinifta ¢alisan is¢iler kidemine gore bir alt derecedeki hizmetlerinide
yaparlar. Bakanlik, Daire veya Kurumlarda her 15 isciye bir formen; 15
1s¢inin altinda ve 5 is¢inin iizerindeki yerlere ise yalnizca bir formen diiser.




V- INTiZAMSIZ MESAI YAPAN iSCILER SINIFI

- Barem 13-14-15-16
- Dort Dereceli
- {lk Tayin

a) Normal mesai yapan is¢iler disinda hafta sonlar1 ve geceleri dahil (vardiya)
gorev yapan iscileri (Temizlik¢i, Coban, Gece Bekgisi, Hastane Kapicisi,
Asc1, Ambulans Siiriiciisii v.b.) kapsar.

b) Bu Hizmet Siifi dort dereceli olup, Barem 13'den Barem 16'ya kadardir.

c) Gece Bekgisi: olarak calisan isciler Barem 13'in ilk kademesinden
baslayarak Barem 14'lin son kademesine kadar devam eder.

d) Coban: olarak calisan isciler ise Barem 15’in ilk kademesinden baslayip
Barem 16'nin 8'inc1 kademesine kadar devam eder.

e) Gece Bekeisi ve Coban olarak gorev yapan isciler disindaki diger
intizams1z mesai yapan isciler de Barem 15'in ilk kademesinden baslayip
16'nin son kademesine kadar devam eder.

f) Bu simifa gireceklerden kendi dallarina uygun olarak yeterli bilgi, yetenek
ve tecriibe sahibi olma kosullar1 aranir.




EKIIB

(47/2010 Sayih Yasa Tahtinda ise Girenlere Uygulanir)
ISCI SINIFLARI KAPSAMI EK 11 B

|.Yan Kalifiye Isci Hizmetleri Simifi

Barem 1
Derece IV.
Kademe 1 - 14
[k Tayin

a- Ustaya Yardimci olabilecek 18 yasini tamamlamis ¢iraklar ile
egitim ve tecriibe istemeyen diiz is¢iler veya kisa bir egitim ve
belli tecriibeye sahip ehliyetsiz iscileri kapsar.

b- Bu hizmet sinifi bir derece olup, Barem 1’in ilk kademesinden
baslar. Barem 1’in 14’tincii kademesine kadar devam eder.

c- Bu hizmet siifina girecek is¢ilerde teknik veya mesleki
yetenegini kanitlamis olma kosulu aranmaz.

I1. Genel ve Kalifiye is¢i Hizmetleri Simfi.

Barem 2
Derece Il
Kademe 1 - 14
Yukselme Yeri

a- Uzun egitim gerektiren gorevleri yapabilecek tecriibeye veya
yetenege sahip (Teknisyen Yardimcihigi, Arag stiriiciiliig,
Makine Operatorliigii, Santral Operatorliigii, Soforler v.b.)
is¢ileri kapsar.

b- Bu simifa Yar Kalifiye Is¢i Hizmetleri Simfinda en az yedi yil
calismis ve bu kapsama girebilecek evsafa haiz is¢ileri kapsar.

c- Bu hizmet smifi bir dereceli olup, Barem 2’nin ilk kademesinden
Barem 2’nin son kademesine kadar devam eder.

d- Bu smifa girebilecek is¢ilerden uygun egitim ve teknik ve
mesleki yeteneklerini kanitlamis olma kosulu aranir.

I1I. Sanatkar ve Teknisyen Hizmetleri Simfi
Barem 3




Derece Il
Kademe 1 - 14
Ik Atama - Yikselme Yeri

Kalifiye Iscilerin iistiinde ehliyete ve kendi sahasinda 6zel
ihtisasa sahip teknisyenleri ile sanatkarlar1 (Tornocu, Makinist,
elektrik¢i, Yapici, Boyaci ustasi ve bunlara benzer)meslek
dallarimi kapsar.

Bu hizmet smifi bir dereceli olup Barem 3’iin ilk kademesinden
son kademesine kadar devam eder.

Bu hizmet simifina girebilmek icin Kalifiye is¢i Hizmetleri
Smifi’nda en az 7 yil calisnug ve kendi dalinda mesleki
yetenegini kanitlamig olma kosulu aranir.

Ancak, Ticaret Liseleri haricinde tim Mesleki ve Teknik
Okullart mezunu olup kendi branslarinda ¢alisacak isgiler ile
(sertifika ibraz etme kosulu) B, E, F, G, K smiflarinda ehliyeti
olan agir vasita ve ig makineleri siirticiileri Madde(c)’deki
kurallara bakilmaksizin ve Maliye isleriyle ilgili Bakanligin mali
acidan uygunluk vermesi durumunda bu smifin 1l. Derecesi ve
Barem 3 (ii¢)’ten istthdam edilebilirler.

(B Smifi : Kamyon ve Yiik Tagima arac1)

(E Smifi : Traktor, Dozer, Greyder, Ekskavator)

(F Sinifi: Paletli Traktorve Agir is makinesi)

(G Smfi : Yol Silindiri, Greyder, Dozer, Forklift)

(K Sinifi : Is Makinesi, Eksavatér, Yiikleyici, Kepge) v.b.




IV. Yoneticilik Hizmetleri Simifi

Barem 4
Derece 1
Kademe 1 — 14
Yukselme Yeri

a

Emrinde is¢i ve her tiirlii sanatkar ve Teknisyen ¢alistiran uzun
tecriibe mesleki bilgi, beceri yetenegine sahip olan Yo6netici
kisileri kapsar.

b- Bu hizmet sinifi bir dereceli olup Barem 4’iin ilk kademesinden
baslar, 14’iincii kademesine kadar devam eder.

()
1

Bu smifa girebilmek i¢cin Sanatkar ve Teknisyen Hizmetleri
Sinifinda en az yedi yil ¢galismis olma kosulu aranr.

d- Bu smufta galisan is¢iler kidemine gore Bir alt derecedeki
hizmetlerini de yaparlar.

V. intizams1z Mesai Yapan Isciler Simfi

Barem 1
Derece 4
Kademe 1 - 14
Ik Atama

a- Normal Mesai Yapan Iscilerin disinda hafta sonlar1 ve geceleri
dahil(vardiya) gorev yapan iscileri (temizlik¢i, coban, gece bekgisi,
hastane kapicisi, as¢1, ambulans soforii vb.) kapsar.

b- Bu hizmet simifi, dort dereceli olup Barem 1’den baslar, Barem 4°¢
kadar gider.

c- Bu smifa gireceklerden, kendi dallarmda uygun olarak yeterli bilgi,
yetenek ve tecriibe sahibi olma kosulu




ITI
A

DAIRE CALISMA KOMITELERININ KURULUS VE
FONKSIYONLARI
(Toplu S6zlesmenin 46. maddesi)

AMAC:

1- Komitenin amaci1 Bakanliklara bagli en az on is¢i ¢alistiran her miistakil
Dairede 6zellikle asagidaki hususlar olmak {izere, tiim calisma kosullarina
iliskin konular1 miizakere edip, tavsiye niteliginde kararlar almaktir.

(@) Bu Toplu Sozlesme veya yiiriirliikteki mevzuatin diizenledigi {icret ve
calisma kosullarinmn uygulanmasi;(b) Iscilerin giivenlik saglik ve sosyal
durumlari;(c) Disiplin(¢) Egitim ve verimli calisma;(d) Iyi ¢alisma
miinasebetleri kurulmasmna iliskin konular;(e) Is¢inin yaptig1 ise gore
smiflandirilmas1 anomalilerin etlid( ve giderilmesi;

KOMITENIN OLUSUMU:2. (a) En az 10 Isci calistiran her dairede Daire
Calisma komitesi olusturulur. Ayn1 Bakanliga bagh 10 isciden az is¢i
calistiran daireler i¢in ilgili Bakanlik, gerekmesi halinde Daire Calisma
Komitesi kurar. Komite {icli ‘resmi taraf® {i¢ii de is¢i tarafi olmak tlizere alt1
kisiden olusur. Ancak 50’den fazla is¢isi olup da tasra Orgiitleri olan
dairelerde her tasra oOrgiitlerinden birer kisi olmak tlizere Daire Calisma
Komitesi 5 is¢i, 5 igveren tarafindan olusur.

(b) Resmi taraf temsilcileri daire mdduri ile dairenin bagh bulundugu
bakanligin tiim dairelerini temsilen atayacagi bakanlik temsilcisi ile daire
miidiiriiniin uygun gorecegi kisilerden olusur. Miistakil daire olmasi1 halinde
daire miidiiriine ek olarak daire midiirii dairenin uygun gorecegi diger
personeli gérevlendirir.

(c) Isci tarafi temsilcilerinin biri KAMU-IS Sendikas1 tarafindan atama
yoluyle digeri ise gizli oyla seg¢ilir. Daire Calisma Komiteleri is¢i liyelerinin
secimi i¢in prosediir ekte’dir. (EK III A) se¢ilen temsilcilerin sifatinin her ne
suretle olursa olsun ortadan kalkmasi halinde yerlerine KAMU-IS tarafindan
ilgili daire iscileri arasindaki tiiyelerden atama yapilir. Atanan temsilci
komitenin gorev siresince gorevine devam eder.

(¢) Isci tarafinin secilecek iiyelerinin se¢imi asagida belirtilen ii¢ kisilik se¢im
komitesi olusturulur.
(i) 1lgili Daire Cahsma Komitesi Baskanm1 veya temsilcisi (Se¢im
Komitesinin ~ Bagkani olacaktir.)
(ii) KAMU-IS tarafindan atanacak iki temsilci;
(d) Komitenin resmi taraf ve is¢i tarafi iiyelerinin isimleri Karma Isci
Komitesi'ne bildirilir.

KOMITENIN GOREV SURESI VE TOPLANTILARI:3. Komitenin
gorev siiresi isbu Toplu S6zlesmenin yiirtirliik siiresi kadardir.




(a) Baskana makul mazaret sunmadigi halde arka arkaya ii¢ toplantiya
katilmayan bir Komite liyesi istifa etmis sayilir ve yerine ilgili taraf, bir
yenisini atar.

(b) Komitenin toplant1 yeter sayisi, liyelerin yarisindan bir fazlasidir.

(c) Komite olagan olarak iki ayda bir toplanir, fakat acil hallerde olaganiistii
toplant1 yapabilir.

(¢) Toplantilar, mesai saatleri i¢inde yapilir. Toplantiya katilacak isgi
temsilcilerinin licretlerinden kesinti yapilmaz.

KOMITENIN GOREV BOLUMU:4. (a) Komite Baskam Daire
Muddruddr.
(b) Komitenin Sekreteri, resmi taraf iiyeleri arasindan Bagkan tarafindan
atanir. Sekreterin gorevi soyledir.(i) Gliindemi hazirlamak,
(i1) Miizakerelerin dogru bir tutanagini yapmak,
(i)  Baskanin bilgisi dahilinde toplanti i¢in ¢agrida bulunmak.

KOMITENIN GOREV VE YETKILERI:5. (a) Komitenin gorevi, Ek
[IT’{in 1. maddesinde belirlenen amaglara uygun olarak tiim konular1 miizakere
edip tavsiye karar1 almaktir.
(b) Komitenin tyelerinden herhangi biri komite toplantisinda miizakere
edilmesini istedigi herhangi bir konuya yazili olarak sekretere sunar. Sekreter
bunu gelecek toplantinin glindemine alir. Komitenin karari ile glindeme yeni
madde eklenerek goriisiiliir. Komite giindemindeki biitiin konular1 miizakere
ederek, Bakana veya mistakil daire mudurtne tavsiyede bulunur. Duruma
gore bakan veya miistakil daire miidiirii tavsiyeleri onayladigi takdirde bu
tavsiyeler yiiriirliige girer. Onaylanmayan tavsiye kararlar1 komite baskani’nin
vasitastyle isci tarafina yazili olarak bildirilir. Isci tarafi sendika vasitasiyle bu
gibi konular i¢in Karma is¢i komitesine bagvurabilir.
(c) Isci tarafi yukarida belirtilenlerin disinda resmi tarafin olurunu almadan bir
kisi veya makamla temas etmez.

EKIIIA

DAIRE CALISMA KOMITELERI ISCi UYELERININ
SECIMI ICIN PROSEDUR

(KKTC-KAMU |8 arasmdaki Toplu Sézlesme EK I1I madde 2)

1. Her dairenin se¢im komitesi dairede ¢alisan KAMU-IS iiyelerinin bir
listesini hazirlar. Liste se¢im komitesi tiiyeleri tarafindan imza edilerek
dairenin se¢im komitesine verilir. Listenin bir sureti {iyelerin gorebilecegi bir
yere veya yerlere asilir. Liste ile ilgili herhangi bir sikayet asildigi tarihten
itibaren yedi giin zarfinda se¢im komitesi baskanligma yazili olarak




yapilabilir. Se¢im komitesi sikayetleri ii¢ giin zarfinda karara baglar ve karar
nihaidir.

2. Her Secim Komitesi, is¢i temsilcilerinin se¢iminin yapilacag gunl saptar
ve secim listesinin asildig tarthten 15 giin zarfinda yapilir. Her isyerinde
iscilerin oy kullanmasina imkan verecek oOlclide ve isyerlerinin uzaklig
dikkate alinarak se¢im giinii i¢inde saat programu yapilir.

3- Her secim komitesi aday olmak isteyen iscilerin enge¢ se¢im gunlinden 3
glin oncesine kadar aday olabileceklerini ilan eder. Adayligmi koymak
isteyenler, adayliklarini yazili olarak se¢im komitesi bagkanina bildirir.

4- Se¢cim Komitesi adayliklar1 kesinlesen adaylarin alfabetik sirasia gore soy
isimlerini gosteren bir liste diizenleyerek se¢imin yapilacagi isyerlerine,
is¢ilerin gorebilecegi bir yere veya yerlere secim giinlinden iki giin once asar.
Adayliklar1 reddedilen kisilere gerekceli yazili cevap verilir ve cevap nihaidir.
Secilecek temsilci kadar aday oldugu takdirde se¢im yapilmaz ve adaylar
secilmis ilan edilir.

5. Se¢im Komitesi, adaylarin alfabetik siraya gore isimlerini ihtiva eden bir
se¢im pusulasi tanzim eder. Se¢im pusulasi bagina ......... ....ccce...... Dairesi
Isci temsilcisi aday listesine ait se¢im pusulasi ibaresini koyar. Ayrica her
adaym isminin karsisina isaret i¢in bir kare koyar. se¢im pusulalar yeterli
sayida basilir ve dairenin miihiirii ile pusulay1r etkilemeyecek sekilde
muhdrlenir.

6. Secim glnid mumkin mertebe ayni saatte yapilan programa gore se¢im
komitesi veya atayacagi temsilcileri, dairenin bagli bulundugu isyerinde
is¢ilerin oy vermesini saglar.

7. Oy verme islemi tek tek yapilir, gereginde is¢iye nasil oy kullanilacagi
usulii anlatilir. Okuma-yazma bilmeyenlere se¢im komitesi baskani veya
temsilcisi is¢iyi etkilemeyecek sekilde yardimci olabilir.

8. Oy Pusulasi is¢i tarafindan doldurulduktan sonra, se¢im komitesince daha
onceden hazirlanacak kilitli se¢im sandiginin igine atilir.

9. Se¢im komitesi baskani, se¢ime hak kazanan biitiin iscilerin oy
verebilmesini temin amaci ile igyerlerinde gerekli 6nlemleri alir.

10. Secim sandiklari, daireye bagh biitiin isyerlerindeki oylama bittikten sonra
se¢cim komitesince acilir ve saymm yapilir. Sayim esnasinda arzu eden isciler
veya adaylar hazir bulunabilir.




11. Daire Calisma Komitesi Isci temsilciligi i¢in oy pusulasinda gosterilen
aday isimleri karsisindaki kare igerisine isaret koymak suretiyle segilecek iki
temsilciden fazla veya eksik veya siiphe cekici isaret tasiyan oy pusulalari
iptaledilir.

12. Tasnif sonucu en ¢ok oy alan iki aday temsilci ilan edilir.

13. Tasnif sonucu se¢im komitesince bir tutanak hazirlanir. Se¢cim Komitesi
liyelerince imza edilir ve tutanagm suretleri ilgili Bakanhga, KAMU-IS
Sendikas’'min Genel Baskanhgma, ilgili Daire Miidiirliigiine ve Karma Isci
Komitesi Bagkanlhigma verilir. Ayrica tutanagm imzali bir sureti de se¢imin
sonuclanmasindan itibaren 24 saat zarfinda daireye bagh olan her is yerine
is¢ilerin gorebilecegi bir yere asilir.

14. Se¢im Komitesi Kararlarmi oy ¢oklugu ile alir.

15. Isci temsilcileri se¢im siiresince isyerlerine yafta, afis, pankart ve benzeri
propaganda ilanlar1 asamaz

16. Bu prosediirde ongoriilen secim bildirisi (EK I) adaylik formu (Ek II),

Adaylik Listesi (Ek III), Se¢im oy pusulasi (EK 1V), ve Sec¢cim sonuglari
tutanagi (EK V), érnekleri EK IIT A.'nin ekleridir.

(EK HIA-EKI)

...................................................... Dairesi Is¢i Komitesi
Is¢iTemsilcilerinin Se¢im Bildirisi




1. KKTC ile KAMU-IS arasinda imzalanmis bulunan Toplu Is Sézlesmesinin
EK III'iin 2'nci maddesine gore iki is¢i temsilcisinin se¢im i¢in ....................
Dairesinde calisan ve Kamu-Iscileri Sendikasma iiye isgiler ....................
tarihinde oy kullanacaktir.

2. ...eiiiiieeeeeieeeee.... Dairesinde igyerlerine gore oy kullanma programi
sOyledir.

Tarih Saat Isyeri

3- Isci temsilciligine aday olmak isteyen KAMU-IS iiyesi iscileri adayhk
bagvurma formunu doldurarak se¢im gilinlinden enge¢ ii¢c giin Once saat
13:00'e kadar............ Dairesi Se¢im Komitesi Bagkanlhigia vermelidir.

4. Adaylik i¢cin miiracaat edeceklerin listesi se¢im giiniinden en ge¢ iki gilin
once ilan tahtasina asilmak suretiyle is¢ilere duyurulacaktir.

Tarth: ..o s

vveeennn... Dairesi Se¢im Komitesi

(EKII1 A-EKI1)
ORNEK

et eee e ee oot eeeereereeeeeee e aieeeaeieeen.....DAIREST  ISCI KOMITESI
ISCi TEMSILCILERININ ADAYLIK FORMU




Dairesi personelinden .......... Kimlik Kart1 No’lu............... olup.
.......... Dairesi

Isci Komitesi Is¢i Temsilciligi i¢in aday oldugumu imza ve beyan ederim.

Adaym Imzast:
Adaymn Ismi: ..o,
BagvurmaTarihi..........................
(EKIHA-EKIII)

ORNEK
e eeeeeiieieieiiiiiieeee . DAIRESI I1SCI KOMITESI TEMSILCILIGI
ADAY LISTESI....ccciiiiinieiinis veiiiieeiiiieeeeiiieeee e enn. .. tarihinde
...................................................... Dairesine bagh isyerlerinde ¢alisan
KAMU-IS Sendikasinmn iiyeleri arasinda ...................ccocvevenennene.. Dairesi Isci

Komitesi, Is¢i temsilciligi icin adayliklarm koyan isci temsilcilerinin Soyadi
ve Adi, alfebetik siraya gore, Kimlik Kartt Numarasi, isim ve calistiklari
isyerleri asagida gosterilmistir.

[sim Kimlik Kart1 No Calistig1 Isyeri

.......................................................

.......................................................

Tarith cooooe Dairesi
Secim Komitesi

EKIIA-EK V)

ORNEK




................................................. Dairesi  Is¢ci  Komitesi Isci
Temsilciligi

Seg¢im I¢in Oy Pusulasi

(EKIA-EKV)

................................................ Dairesi Is¢i Komitesi Is¢i Temsilciligi
Secim Sonuglar1 Tutanagi

Secimin Yapildigi Glin .................cooeeiinn.n.
Oy Verme hakki1 olan ig¢i sayist......................
Oy kullanilan Is¢i Say1st ...........coooviiiiininin...
Gegerli Oy Sayist cooeeviiiii i
Iptal Edilen Oy SayiSL.....c...vvvvuiiiiiiiinannnn...
Gegerli Oylarin Dagilmu...................ocooeea

ADAYLARIN ISMi ALDIGI OY MIKTARI

Secim tarafimizdan veya temsilcilerimiz tarafindan yapilmig olup is bu tutanak
da tarafimizdan hazirlanip imzalanmistir.




EK IV

KARMA iSCI KOMITESININ KURULUS VE FONKSIiYONLARI
(Toplu S6zlesmenin 47. Maddesi)

AMAC:Komitenin amaci isveren olarak Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Devleti ile isdihdam ettigi is¢iler arasinda yapilmis bulunan Toplu
Sozlesmenin veya ylriirlikteki mevzuatin uygulanmasindan dogacak
uyusmazliklar1 miizakere ederek karara baglamak ve yeni Toplu S6zlesmenin
miizakeresini yapmaktir.

Komitenin Olusumu:(1) Komite, Midir dizeyinde olmak Uzere 5
Bakanliklardan (Resmi taraf) 5’1 de is¢i tarafi olmak iizere toplam 10 (on)
kisiden olusur.

(2) Komite Baskanhigmm, Maliye Islerinden sorumlu Bakanlik Temsilcisi
yapar. Bakanlik Temsilcileri en ¢ok is¢i sayisina sahip asagidaki
Bakanliklardan atanr.

a) Milli Egitim islerinden sorumlu Bakanlik

b) Bayindirhk ve Ulastirma Islerinden sorumlu Bakanlhk

¢) Saglik islerinden sorumlu Bakanlik

d) Turizm islerinden sorumlu Bakanlik

(3) Cahsma Dairesi Miidiirii, Hazine ve Muhasebe Dairesi Iscilik Subesi
Amiri ve Kamu Yonetimi ve Insan Kaynaklari Baskanlhigi veya
gorevlendirecegi Sube Amiri komitenin danigmani olarak gorev yapar.

(4) Maliye islerinden sorumlu Bakanlik, bir memurunu komitenin sekreteri
olarak goérevlendirir.

Komite Sekreterinin Gorevleria) Giindemi hazirlamak

b) Miizakerelerin tutanagini tutmak

c) Baskanla istisare ederek toplanti ¢agrisinda bulunmak. Komite Sekreteri
komite tarafindan gorevlendirilmedikce, herhangi bir kisi veya makama bilgi
Veremez.

Komitenin Gorev ve Yetkileri(a) Komitenin herhangi bir Gyesi, komitede
gorilislilmesini istedigi herhangi bir konuyu olagan toplant: tarihinden iki hafta
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once komite sekreterine yazili olarak verir. Sekretere gelecek toplantinin
giindemini hazirlarken kendine intikal ettirilen konular1 giindeme alir. Komite,
kendisine intikal ettirilen biitiin konular1 goriisiir ve gerektiginde uygun
gorecegi ilgilileri komiteye cagirmak suretiyle goriislerini alir ve alman
kararlar komite bagskan tarafindan Maliye islerinden sorumlu Bakanin onayina
sunulur.

(b) Komitenin resmi tarafi, mali miikellefiyet getirmeyen konularda Karma
Isci Komitesinde baglayici kararlar alabilir bu kararlar karma is¢i komitesi
baskani tarafindan Maliye isleri ile ilgili Bakanin bilgisine getirilir.

(c) Mali miikellefiyet getirecek olan konularm goriisiilmesinde Karma Isci
Komitesi Bagkani, Maliye isleriyle ilgili Bakandan aldig1 yetki ¢ergevesinde
muizakerelerde bulunabilir.

Komitenin Goreyv Siiresi ve Toplantilar

(a) Komitenin gorevi siireklidir ve Baskan'a makul bir neden gdéstermeden
Komitenin arka arkaya ii¢ toplantisina katilmayan bir iiye istifa etmis sayilir
ve KAMU-IS veya ilgili Bakanliklar tarafindan doldurulur.

(b) Komite her iki ayda bir defa olagan ve acil konular ortaya ¢iktiginda
olaganiistii toplanir.

(c) Devlette ¢calismakta olan Komitenin is¢i tarafi temsilcilerinin {icretlerinden,
Komite toplantilarma katilmalarindan dolayi, higbir kesinti yapilmaz. Ayrica
Komite toplantilarina katilmak icin is¢i tarafinin davet edece8i herhangi bir
isyeri temsilcisinin licretinden bir kesinti yapilmaz. Ancak is¢i tarafi Komite
toplantilarma her defasinda {i¢ten fazla igyeri temsilcisi davet edemez.

(d) Toplantiya katilamayacak bir tiyenin yerine bir baskas1 katilamaz.

EKV

TOPLU SOZLESME MUZAKERE GENEL ILKELERI ILE
UYUSMAZLIKLARIN
VE SIKAYETLERIN HALLI iLE ILGILI
TEMEL ANLASMA




(Toplu S6zlesmenin 48. Maddesi)
KISIM |

Toplu Sézlesme Miizakereleri Genel lkeleri ve Kapsam

AMAGC: Bu ilkeler, yeni toplu sozlesme miizakerelerinden veya mevcut
Toplu S6zlesmenin yenilenmesi, degistirilmesi veya iptalinden dogan biitiin is
uyusmazliklarinin, barig¢1 hal ¢aresine varma imkanlarmi gelistirmek amacinm
gutmektir.
MADDE I(a) Ydrurlikte bulunan Toplu Soézlesmeyi yenileme (sona erme
siiresini uzatmak amaciyle) veya degistirme (sona ermesinden sonra degisiklik
niyetinde olan taraf isteklerini iceren Onerileri ile birlikte) yazili olarak en az
iki ay 6nce Karma Is¢i Komitesine basvurur.
(b) Mevcut Toplu Sozlesmenin yenilenmesi veya degistirilmesi igin
vaktinde basvuru yapilmazsa, Toplu Sozlesme sona erme tarihinden
baslayarak bir y1l daha yiiriirliikte kalir ve (a) fikras1 uygulanir.
MADDE 2
Makul bir stire sonunda her halukarda (a) maddesinde belirtilen yazili bagvuru
ile birlikte istekleri iceren dnerilerin verilmesinden alt1 hafta sonra Karma Isci
Komitesi istekleri goriismeye baslamakla yiikiimliidiir.

MADDE 3

Karma Is¢i Komitesinde 2. Madde altinda vyiiriitiilen goriismelerde uzlasma
saglanmadig takdirde, taraflar is uyusmazliklar: (uzlastirma, Hakeme Havale
ve Tahkikat) Kanunu Fasil 187 uyarinca anlasmazlik konularmi hakem
heyetine havale edebilir. Taraflardan hicbiri, hi¢bir sekilde yukarida 2. ve 3.
maddelerde belirtilen usul ve zamana uymadan grev ve Lock-out ilan etmez.
Bir anlasmaya gotiirecek biitlin c¢abalar neticesiz kaldig takdirde, taraflar
menfaatlerini  korumak i¢in arzu ettikleri takdirde yasal haklarim
kullanabileceklerdir.

MADDE 4
Grev veya Lock-out'a basvurulacagi hallerde, grev veya Lock-out’a
basvuracak taraf, bir hafta 6nceden karsi tarafa yazili ihbar verir.

KISIM 11
Is Uyusmazliklar ve Sikayetleri Halli igin Genel ilkeler ve Kapsamu.

Bu ilkeler, mevcut Toplu Sozlesmenin yorumundan ve uygulanmasindan
meydana gelen kisisel sikayetlere uygulanir.




YONTEM

MADDE 1a) Kisisel sikayetler, isci tarafindan ilk amirine bildirilmelidir.

b) Yukarida (a) fikrasi uyarinca yapilan sikayet, ili¢ is giinii iginde
halledilmedigi takdirde, ilgili is¢i tarafindan yazili olarak Daire Miidiiriine
bildirilebilir. Daire Miidiirii sikayet¢i is¢i ve arzu ettigi takdirde, isciye refaket
edecek Sendika temsilcisi ile goriisiip yedi is giinii icinde yapilan sikayeti
halletmeye gayret edecektir.

MADDE 2Sikayet Daire Miidiiri tarafindan yedi 1§ giinii i¢inde
halledilmedigi takdirde sendika tarafindan Daire Calisma Komitesine
sunulabilir ve acil oldugu takdirde Daire Calisma Komitesi'nin olagan
toplantisinda goristliir.

MADDE 3(a) Daire Calisma Komitesi, uyusmazlik veya sikayeti
halledemedigi takdirde konuyu Karma Is¢ci Komitesine sunar. Karma Isci
Komitesi karar verdigi takdirde uyusmazlik veya sikayeti hakem heyetine
havale edebilir. Hakem Heyeti karar1t manen baglayici olacaktir.

(b) Usulsiiz oldugu iddia edilen isten ¢ikarma ve gegici olarak isten
uzaklastirma halleri, miimkiin olan en erken bir zamanda halledilecek ve her
halukarda bu siire iki haftay1 ge¢meyecektir. Aksi halde derhal hakem
heyetine sunulacaktir. Toplu S6zlesmeyi imza eden taraflar, Yukarida 1'inci
2'nci ve 3'Unct maddelerde belirtilen usullin gereklerini yerine getirmeden
grev ve lock-out'a bagsvurmamayi kabul etmislerdir.

MADDE 4

Taraflardan birinin hakem heyetinin kararlarini red etmesi ve greve veya lock-
out’a basvurmay1 kararlastirmasi halinde, kars1 tarafa bir hafta 6nceden yazil
olarak bu kararini bildirecektir.

EK VI
DISIPLIN SUC VE CEZA KURALLARI

SUCUNUN TANIMI:

Is¢inin hiyerarsik diizen igerisinde, sorumlu ekip bagi, formen, sube amiri,
idare amiri ve midirlerin verdigi gorevi kasten ihmal etmesi yerine
getirmemesi, 1is yerini izinsiz olarak terketmesi, mesaiye ge¢ gelmeyi
ahigkanlik haline getirmesi, amirlerine edebe aykir sekllde kdflr etmesi, darp
etmesi, is yeri ile ara¢ ve gerecine kasten hasar verdiginin ve/veya ozel cikar
sagladlgmm taniklar ve kanitlarla belgelenmesi disiplin sugu sayilir.

DISIPLIN ISLEMLERINDE UYULMASI GEREKEN ZORUNLU
ILKELER:




Uyarma ve Kinama-cezasi gerektiren disiplin islem ve uygulamalar1 disindaki
disiplin islem ve uygulamalarinda asagida Ongoriilen ilkelere uyulmasi
zorunludur.

1- Bir is¢inin Toplu Is S6zlesmesinin 6n gordiigii disiplin cezalarm gerektiren
eylem ve davraniglar1 gerceklestirdigi, is¢ilige yakismayan davraniglar icine
girdigi gorilir veya bu yonde bir bildirim yapilir ve bagh bulundugu
kurumun en dst diizey amiri disiplin kovusturmasina gerek goriirse,
sorusturmay1 yiriitmek Uzere kendi sececegi bir kamu gorevlisi veya
amirinin yazili iglemi {izerine Kamu Yonetim ve Insan Kaynaklari
Baskaninca gorevlendirilecek bir kamu gorevlisi "Sorusturma Memuru"
olarak gorevlendirilir.

Ancak, “Sorusturma Memuru” olarak gorevlendirilecek kamu gorevlisinin
bareminin barem 15’in altinda olmamas1 kosuldur.

2- Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan isgiye, kovusturmaya neden olan

eylem ve davraniglari, sorusturma memuru tarafindan, agik¢a ve yazih

0 arak derhal bildirilir ve yazili savunmasi istenir. Savunma icin verilen
stre 10(on) ginden az olamaz.

3- Disiplin  sorusturmasi geciktirilmeden yapilir ve savunma igin verilen
siirenin bitiminden baglayarak on bes giin i¢cinde karara baglanir.

4- Sorusturma yapanla sikayet eden kisi ayn1 kisi olamaz.

5- Sorusturma memuru, sorusturma sirasinda konu ile ilgili olaylar hakkinda
bilgisi olan herkesten bilgi almak hakkina sahiptir.

6- Sorusturma memuru, sorusturmamn sonunda ¢alisma sonuglarmi ve
bulgularini bir rapor ile hakkinda sorusturma agilan ig¢inin bagh bulundugu
kurumun Daire Calisma Komitesine ve en iist diizey amirine bildirir.

7- Sorusturma memurunca hazirlanip, ilgili amire sunulan rapor, amirin
goriisleri de eklenerek, on bes giin i¢inde incelenip sonuglandirilmak iizere
derhal is¢inin bagli bulundugu Bakanligin gorevlendirecegi Hukuk Isleri ile
ilgili personele gonderilir.

8- Hukuk Isleri ile ilgili personeli kendisine taninan on bes giinliik siire iginde
gerekli aragtirmay1 yapar ve is¢iye karsi disiplin islemi yapilip
yapilmayacagmi ilgili amire bildirir. Disiplin islemi baglatilmasma gerek
goriirse bu yonde bir ithamname hazirlanir.

9- Hukuk Isleri ile ilgili personelce hazirlanan ithamname kurumun en st
diizeydeki amirince en ge¢ on bes giin i¢cinde diger biitlin belge ve
kanitlarla birlikte Karma Is¢i Komitesi’ne gonderilir.

10-Karma Isgl Komitesi Bagkanlig, ithamnameyi aldigi giinden baslayarak,
en geg li¢ hafta i¢inde bir savunma giinli saptar ve en geg¢ altmus is giini

icinde karara baglar ve ilgili kurumla, hakkinda sorusturma yapilan is¢isine
bildirir.

11-Karma Is¢ci Komitesi gerek gormesi halinde, hakkinda disiplin
kovusturmasi yapilan is¢i, dogrudan dogruya ya da vekili tarafindan Karma
Is¢i Komitesi Oniinde, savunmasini yapar.




12-Hakkinda, kinama, kademe ilerlemesi veya kisa sureli durdurma, gérevden
gecici olarak glkarma ve gorevden cikarma cezalarindan biri istenen
1s¢inin, sorusturmaya iliskin tiim belgeleri incelemeye, tanik dinlemeye ve
kekrll_dls_lm dogrudan dogruya veya vekili ile birlikte savunma hakkinca
sahiptir.

13-Disiplin cezasi takdir edilirken, ilgilinin ge¢mis hizmet durumu ve fiilin
islenis durumu g6z oniinde tutulur.

14-Disiplin cezas1 verilmesine neden olan bir eylem veya davranigin
tekrarlanmasi halinde; bu suglarmn ilk kez islenmesinde uygulana cezanin
bir Ust derecesindeki ceza verilebilir. Ancak birinci sug ile ikinci sugun
islenisi arasinda bes yillik bir siirenin ge¢mesi halinde, tekrarlanma
nedeniyle ceza artirmasi yoluna gidilmez.

15-Riigvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, gorevi kotiiye kullanmak,
hileli iflas ve benzeri yliz kizartici fiilden otiirt yetkili bir mahkeme
tarafindan is¢inin mahkeme tarafindan mahkum edilmis olmasi, hakkinda
ayrica disiplin cezasi verilmesini engellemez. Bu nedenle Is¢i hakkinda
mahkemece verilen karar bir yazi ile is¢inin bagh bulundugu kuruma ve
Karma Is¢i Komitesi Bagkanligina bildirilir.

16-Isci olarak calistiktan sonra gorevmden ayrilmis kimseler hakkinda
disiplin kovusturmasi agilmaz. Ancak gorevi sirasinda devleti maddi zarara
ugratan bir eylem veya davranisi s6z konusu ise hakkinda dava agilir.

17-Bir eylem i¢in birden fazla disiplin cezasi verilemez.
18-Disiplin cezasi kesinlestigi tarihten baglayarak gecerli olur ve uygulanir.

19-Disiplin cezalari is¢inin 6zIlik dosyasina islenir.

20-Gorevinden gikarma cezasi disindaki disiplin cezalarma garptirilmis olan
is¢inin, uyarma ve kinama cezalarmin uygulanmasindan bes yil, diger
cezalarin uygulanmasindan yedi yil sonra degerlendirme amirleri, verilmis
olan disiplin cezalarimin 6zlik dosyalarindan silinmesini gegerli bir yazi ile
Karma Is¢i Komitesi Baskanhgmdan ister. Ancak is¢inin belirtilen bu
stireler icindeki davraniglari, bu istegi hakli kilacak nitelikte olmalidir.
Amirin basvurusunu inceleyen Karma Isci Komitesi gerekli gordiigii
takdirdei is¢inin 6zliilk dosyasindaki disiplin  boliimiiniin  yeniden
dizenlenmesine karar veriri. Degerlendirme amirinin belirtilen stireler
gegmis olmasma karsin, bagvurmamasi halinde, bu fikra uyarinca iglemin
yapilabilmesi i¢in, is¢i dogrudan dogruya Karma Is¢c1 Komitesi
Baskanligma bagvurma hakki dogar.

21-isten ¢ikarma cezas1 Karma Is¢i Komitesi karari ile verilir ve Karma Is¢i
Komitesi karar1 ve Maliye isleri ile 1lgili Bakanin onayi ile uygulanir.




UYARMA VE KINAMA CEZASI GEREKTIREN DISIiPLIN
ISLEMLERINDE UYULMASI ZORUNLU ILKELER:

Uyarma ve kinama cezasini gerektiren disiplin islem ve uygulamalarinda isnat
olunan eylem ve davranislar 1lgili is¢inin bagli bulundugu en st dizeydeki
amiri tarafindan agikca ve yazili olarak derhal bildirilir ve yazili savunmast
istenir. Savunma i¢in verilecek sure bes is glinlinden az olamaz.

Ongoriilen uyarma ve kmama cezalar ilgili is¢inin baglh bulundugu kurumun
en Ust diizeydeki amiri tarafindan, savunmanim alindig1 tarihten baslayarak
bes is giinii icinde verilir.

DISIPLIN CEZALARI: Iiscilere verilecek disiplin cezalarini gerektiren
eylem ve davraniglar sunlardir:

1- Uyarma Cezasi:
Iscilere, gorevinde daha Ozenli almasi gerektiginin yazih olarak
bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

a) Goreve karsi kayitsizlik ve gorevde diizensizlik gostermek.

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek ve erken ayrilmak.

C) Sozlii uyarilara kargin géreve ge¢ gelmeyi aligkanlik halinde getirmek.
d) Gorevin is birligi i¢inde yapilmasi Ilkesine aykir1 davranislarda
bulunmak.

e) Calisma sirasida yasak yerlerde sigara igmek

f) Daireler ve kurumlarca verilen giyim esyasini, kurumlarin onuruna
yakigsmayacak bi¢cimde veya gorevi basinda giymesi gerektigi halde
giymemek

g) Is giivenligi ilkelerine uymamak, is yerinde mevcut olmasi halinde,
koruyucu malzemeyi gerektigi sekilde kullanmamak
h)Gorevini ihmal etmek ve zamaninda sonuglandirmamak.
2- Kinama Cezasi:
Is¢ciye gorevinde ve davranislarinda kusurlu sayildigmin bagli bulundugu
kurumun en tist diizey amiri tarafindan yazili olarak bildirilmesidir.

Kinama Cezasini gerektiren eylem ve davranmislar sunlardir:
a) GoOrevi savsaklamak ve zamaninda yerine getirmemek.
b) Ustlerine gerekli hiyerarsik saygiy1 gdstermemek.
¢) Gorevi ile ilgili olmayan makineyi, esyay1 ve ara¢ gereci karistirmak
veya kullanmak sureti ile bozmak.

d) Caligma saatleri iginde gorevi disinda bagka bir 6zel sirketin veya
kisinin igini yapmak veya bagkalarini isinden alikoymaya c¢aligmak.

e) Yalan beyanla mazaret izni almig ve kullanmis olmak.
f) Is baginda uyumak.
g) Is disiplini ve ¢alisma diizenini bozucu davranislarda bulunmak.

h) Zorlayic1 nedenler disinda devam defterini belirlenen saatlerde
imzalamamak.

3- Kidem (Barem ici Artis) Ve Terfinin Durdurulmas::

Kidemin (Barem i¢i artig) ve terfinin uzun veya kisa sureli durdurma cezasi:
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I- Kidem (Barem ici artis) ve Terfiyi Kisa Siireli Durdurma:
Is¢inin terfisinin 1 yil durdurulmast ve bulundugu kademede
ilerlemesinin bir y1l siireyle durdurulmasi veya en son ¢ekmekte oldugu
bir aylik net maasmin bir bolii dordiiniin kesilmesi veya her iki cezanin
birden verildiginin yazili olarak bildirilmesidir.

Kisa sureli durdurma cezasini gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

a) Is yerinde personel veya onlarin yakilar1 hakkinda gergek disi onur
kiric1 soylentiler ¢ikarmak ve/veya asilsiz sikayetlerde bulunmak.
(Bu durumun kanitlanmasi halinde)

b) Ilgili amirlerine is hususunda bilerek ve kasten yanlis bilgi vermek
ve bunun sonucunda Devleti zarara ugratmak.

c) Zorlayict nedenler disinda st {iste 3 tam is giinlii mazaretsiz ise
gelmemek.

d) Verilen isi, kendi kusuru sonucu isverenin zararina sebep olacak
bicimde yapmak.

e) GOreve izinsiz veya 0zursiz olarak bir ayda en az li¢ is giinii ise
gelmemek.

Ancak, gorev yerine muayyen bir stre gelip, izinsiz veya 0zlrsuz gorev
yermden tekrar ayrilmak, o gilin izinsiz veya Oziirsiiz olarak gorev
yerine gelmemek anlamini tasir.

2- Kidem (Barem i¢i artis) ve Terfiyi Uzun Sureli Durdurma:
Is¢inin terfisinin 3 yil durdurulmasi ve bulundugu kademede, kademe
ilerlemesinin iki yil, iki buguk yil veya {i¢ yil siireyle durdurulmast veya
en son c¢ekmekte oldugu bir ayhk net maagmm bir boli ikisinin
kesilmesi veya her iki cezanin, birden verildiginin yazili olarak
bildirilmesidir.

Uzun sureli durdurma cezasmi gerektiren eylem ve davranislar
sunlardir:

a) Bir yildan izinsiz veya Oziirsiiz olarak toplam kesintisiz 10 giin
goreve gelmemek.

b) Is yerini ara¢ ve gereclerini kasith veya énemli ihmali nedeniyle,
biiyiik 6l¢iide zarara ugratmak.

c) Denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya bagl oldugu
kurum ile ilgisi olan bir tesebbiisten dogrudan dogruya veya araci
eliyle, her ne ad altinda olursa olsun bir ¢ikar saglamak.

d) Daha 6nce bu nedenle aldigi kinama cezasina ragmen devam
defterini imzalamay: veya devamlilikla ilgili olarak kurallara,
saptanacak yontemlerle uymamay1 aligkanlik haline getirmek.

4- fsten Cikarma:
Is¢inin isle iliskisinin sona erdirilmesidir.

1- Gegici olarak isten ¢ikarmak:




Iscinin kadrosu sakl kalmak kosuluyla dort aydan sekiz aya kadar ve
en c¢ok yar1 maasina kadar maas verilerek gecici slire isten
¢ikarilmasidir.

Gegici olarak gorevden ¢ikarma cezasi gerektiren eylem ve davraniglar
sunlardir:

a) Gorevi baginda amirine veya ¢alisma arkadaslara eylemli saldirida
bulunmak.

b) Gorevi yerine getirilmesinde kasit veya kisisel ¢ikari dolayisiyla,
yurttaglarin gereksiz bigimde yarar veya zararmi hedef tutan
davranislarda bulunmak.

¢) Bir yilda toplam 20 giin izinsiz ve 6ziirsiiz olarak géreve gelmemek.
Ancak, gorev yerine muayyen bir sire gelip, izinsiz veya 6zUrstiz
gorev yermden tekrar ayrilmak, o giin izinsiz veya Ozlirsiiz olarak
gorev yerine gelmemek anlamini tasir.

d) Yasa, tlzik ve yonetmenliklerde ongorilen 6dev ve yukimlullkleri
yerine getirmemek.

2) Iscinin gorevinden ¢ikarma cezasi:

Isc¢inin siirekli olarak isten c¢ikarilmasidir. Bir cezaya c¢arptirilan is¢iler bir
kez daha kamu gorevine alinamazlar.

Isten ¢ikarma cezasim gerektiren eylem ve davramslar sunlardir.

a) Bir yilda toEIam 30 gin izinsiz veya Ozlrsiuz gOrev yerine
gelmemek. Ancak, gdrev yerine muayyen bir stire gelip, izinsiz veya
Oziirstiz gorev yerinden tekrar ayrilmak, o giin izinsiz veya Oziirsiiz
olarak gorev yerine gelmemek anlami tasir.

b) Gorev basinda is arkadaslarina veya amirlerine eylemli saldirida
bulunmak.

C) Yasa dis1 yollardan ¢ikar saglamak.

d) Olaganiistii hallerde yasal bir hakkin kullanilmasi disinda gorevini
gereksiz bigimde terketmek.

e) Kacakgeilik sayilan eylemlerde bulunmak.
Riigvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, gorevi kotiiye
kullanma, hileli iflas gibi kamu goreviyle bagdagmayan yiiz kizartici bir
suc islemis bulunmak.

0) Mahkeme karan ile yiiz kizartic1 bir sugtan mahkum olmasi halinde.

Gorevden uzaklastirma Onleminin kaldirilmamasi halinde is¢i, tazminat ve
benzeri haklar i¢in mahkemeye basvurur.

DISIPLIN CEZASI VERME YETKISI:




a)

Kademe ilerlemesini kisa veya uzun sureli durdurma, gecici olarak

gorevden ¢ikarma veya isciyi gorevden cikarma cezalari, Karma Isci
Komitesince sorusturma belgelerinin alindig: tarihten baslayarak en geg 60 is
guna icerisinde verilir,

b) Karma Is¢i Komitesi ceza verme yetkisini kullanirken, ilgili kurumlardan
ek bilgi istemek, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemekle yetkilidir.

GOREVDEN UZAKLASTIRMA:1) Gorevden uzuklagtirma

2)

3)

hakkinda disiplin sorusturmast baglatilan veya cezai
kovusturma agilan iscilerin, devlet hizmetlerinin gerektirdigi durumlarda
gorevleri basinda kalmalarinda sakinca goriilmesi halinde is¢inin bagh
bulundugu kurumun en iist amirinin veya yoneticisinin istemi iizerine ve
Karma Is¢ci Komitesinin istemi yerinde bulan karari ile gecici olarak
gorevden uzaklastirilmalar1 yoniinde alinan gecici bir 6nlemdir.

Ancak acil durumlarda Karma Isci Komitesine bildirilmek ve sorumluluk
kendisine olmak kosuluyla isci, bagli bulundugu kurumun en st amirince
gorevden uzaklastirilabilir.

Gorevden uzaklastirilan is¢iler hakkinda, gorevden uzaklastirilmayi izleyen
3

iy gini i¢inde kovusturmaya baslanmasi kosuldur. Kovusturmaya
baslanmamas1 halinde gorevli, gérevi basma doner. Isciyi gorevden
uzaklastirdiktan sonra, hakkinda derhal sorusturmayi baslatmayan, keyfi
veya zarar veya kini dolaylslyla bu tasarrufu yaptig1, is¢inin istemi ilizerine
yaptirilan sorusturma sonunda anlagilan amirler, hukuki, mali ve cezai
sorumluluga baghdirlar.

Gorevden gecici olarak uzaklagtirilan veya gorevle Ilgili herhangi suctan
dolayr tutuklanan isgilerin {icret ve ayliklarimin yarisi 6denir. Toplu Is
Sozlesmesinde ongoriilen haklardan ve diger menfaatlerden yararlanmaya
devam eder. Gegici olarak gorevden uzaklastirilan iscinin beraatlari
halinde, (]qorevden uzakta gecirdikleri slre hizmetde gecmis sayilir ve
kademe ilerlemeleri devam ettirerek barem ici artiglar ve aylik kesinti
tutarlar geciktirilmeden verilir.

Ancak EK VI Madde 4'de 6ngorilen (isten ¢ikarma bashgr altinda) disiplin
cezalarindan bir veya daha fazlasiyla cezalandirilan veya haklarinda
yapilan ceza kovusturmasi sonucunda yetkili bir mahkeme tarafindan
mahkum edilen is¢ilerin, gorevde uzakta gecirdikleri sure hizmetten
sayllmaz; bu sure kademe ilerlemelerinde dikkate alinmaz ve maas/iicret
kesinti tutarlar1 verilmez.

Mahkemenin alt1 aya kadar sonuglanmamasi halinde konu edilen isgiye
tam maag/licret verilir. Mahkum olmasi halinde, tam maas/iicret olarak
gorevden uzakta gecirdigi siire hizmetten sayilmaz ve kendisine verilen
yar1 maag/licret listli 6demeler, kidem tazminatindan indirilir.

4) Gorevden gecici olarak uzaklastirma, bir disiplin kovusturmasi gereginden

oldugu takdirde, en ¢ok ¢ ay devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda
karar verilmedigi takdirde, is¢i gorevine baslatilir.

Gorevden uzaklagtirma, bir ceza kovusturmasi gereginden oldugu takdirde,
Karma Is¢i Komitesi ilgili is¢inin durumunu her iki ayda bir 1nceleyerek
gorevine doniip donmemesi hakkinda karar verir ve isc¢inin bagh
bulundugu kuruma ve is¢iye bildirir.
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5) Sorusturma sonunda disiplin yoniinden is¢iyi gorevinden g¢ikarma veya
cezai bir igslem uygulamasina gerek bulunmayan is¢i icin alinmis olan
gorevden uzaklastirma dnlemi Karma Is¢i Komitesince derhal kaldirilir.

CEZAI KOVUSTURMANIN BILDIRILMESI:

Bir ig¢i aleyhine cezai kovusturma a¢ildigi zaman durum derhal Bagsavcilikea,
iscinin bagl bulundugu kuruma bildirilir, Kurumun en st diizey amiri de
bildirim {izerine geciktirmeksizin durumu bir yaz ile Karma Is¢i Komitesinin
bilgisine getirilir.
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