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YÜRÜRLÜK TARİHİ: 01.01.2025 – 31.12.2026

MADDE 1 – AMAÇ:
İş bu Toplu İş Sözleşmesi, Başbakanlık Spor Dairesi Genel Yönetim Kurulu ile KAMU – İŞ arasında, birimin her türlü hizmetleri ile buna bağlı konularda oluşan faaliyetlerinin yurt içinde en güvenli biçimde başarı ile yapılması, verimliliğin artırılması, karşılıklı anlayış ve iş barış ortamının geliştirilmesi, tüm çalışanların daha iyi sosyal, ekonomik düzeye ulaştırılması ve iş güvencesine kavuşturulması ile içeriği ve sona ermesi ile ilgili bütün çalışma esaslarını düzenlemeyi amaçlamaktadır.

MADDE 2 – TANITMA, YETKİ:
Başbakanlık Spor Dairesi Genel Yönetim Kurulu işveren olarak anılmaktadır. İşveren Kıbrıs Türk Kamu İşçileri Sendikasını (KAMU – İŞ) Piyangolar Birimi çalışanları adına Toplu İş Sözleşmesi yapmak, onların her türlü hak ve yararını sağlamak üzere yetkili sendika olarak tanır.

MADDE 3 – KAPSAM VE UYGULAMA:
Bu Toplu İş Sözleşmesi Piyangolar Biriminde çalışan ve Kamu – İş’e üye olan tüm personel bu Toplu İş Sözleşmesi kapsamı içerisindedir. İşveren, bu Toplu İş Sözleşmesini yurt içinde bulunan ve ileride açılacak olan bütün iş yerlerinde uygulamayı kabul eder.

MADDE 4 – SÖZLEŞMEDEN YARARLANMA:
Bu sözleşmeden hizmet biriminde çalışan ve KAMU – İŞ’e üye olan her personel yararlanır. Sözleşmeden sonra üye olmak için başvurular üyeliği kabul edildikleri tarihten itibaren sözleşmeden yararlanabilirler.
Sendikaya üye olmayanlar Toplu İş Sözleşmesinden yararlanabilmek için dayanışma aidatı öderler. Dayanışma aidatı üyelik aidatı kadardır.

MADDE 5 – TARAFLARIN TEMSİL YETKİSİ:
İş bu Toplu İş Sözleşmesi uygulanması ile ilgili konularda işvereni, Başbakanlık Spor Dairesi Genel Yönetim Kurulu ve/veya yetkilendireceği kişi veya kişiler temsil eder. KAMU – İŞ’in Sendika Başkanı ve/veya yetkilendireceği kişi ve/veya kişiler temsil eder ve toplantılarda 1’de işyeri temsilcisi bulunur. 
Temsil yetkisine ilişkin uygulamada herhangi bir sorun olması halinde bu madde amaçları açısından 42/96 sayılı Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Referandum Yasasının 10/2 maddesinin kuralları uygulanır.




SOSYAL HAKLAR VE İZİNLER

MADDE 6 – YILLIK İZİNLER:
İşveren, Kamu Görevlileri Yasasının ilgili maddesinde belirtilen yıllık izinleri, hastalık izni, mazeret izni ve doğum ve hamilelik izinlerinin aynısını hizmet biriminde çalışan personele uygulamayı kabul eder.

MADDE 7 – SENDİKAL İZİN:
Sendikanın veya bağlı olduğu üst kuruluşlar tarafından düzenlenen sendikacılık, mesleki ve benzeri seminer kurs ve toplantılara sendika üyelerine yıllık 15 güne kadar ödenekli sendikal izin verilir.

MADDE 8 – İHTİYAT SANDIĞI:
İşveren katkısı % 10, çalışan katkısı % 10’dur.

MADDE 9 – MAAŞ, ÖDENEKLER VE MÜKELLEFİYETLER:
1) 1.1.2011 tarihinden önce istihdam edilenler:
a) İşveren kamu görevlilerine uygulanan maaş, ödenekler ve mükellefiyetler aynen hizmet birimi personeline de uygulanır.
b) Birimin özelleştirme ve/veya herhangi bir şekilde el değiştirilmesi ve/veya tasfiye edilmesi ve/veya statüsünün değişikliğe uğraması muhtemel hallerde, işveren sendika ile istişarede bulunarak ve ortak mutabakat sağlanarak alınan kararlar geçerli olacaktır.
c) Bu gibi ahvallerin herhangi birinin vukuu halinde, Piyangolar Birimi personeli devlete istihdam edilir. Ayrıca devlette istihdam şekli ve adı ne olursa olsun her personel piyangolar biriminde işe giriş tarihine bakılmaksızın, kamu görevlileri yasasının 60/2002(4)a ve 43/2003 b maddelerinde belirtilen haklardan ve toplu iş sözleşmesinden doğan diğer haklardan aynen yararlanacaktır.

2) 1.1.2011 tarihinden sonra istihdam edilenlerin maaş, ödenek ve mükellefiyetleri:
a) İşveren, 1.1.2011 yılından sonra istihdam edilen personele tanınan maaş ödenekleri ve mükellefiyetleri aynen piyangolar hizmet birimi personeline de uygulanır.
b) Birimin özelleştirme ve/veya herhangi bir şekilde el değiştirmesi ve/veya tasfiye edilmesi ve/veya statüsünün değişikliğe uğraması hallerinde işveren sendika ile istişarelerde bulunarak ve ortak mutabakat sağlanarak, alınan kararları geçerli olacaktır.
c) Bu gibi ahvalleri herhangi birimin vukuu halinde, piyangolar birimi personeli devlete istihdam edilir. Ayrıca devlette istihdam şekli ve adı ne olursa olsun her personel piyangolar biriminde işe giriş tarihine bakılmaksızın, Kamu Görevlileri Yasasının 60/2002(4)a ve 43/2003 b maddelerinde belirtilen haklardan ve Toplu İş Sözleşmelerinden doğan diğer haklardan aynen yararlanacaktır.

MADDE 10 – KIDEM TAZMİNATLARI:
İşten durdurulan veya kendi isteği ile ayrılan personele,
a) Hizmet biriminde bir yıla kadar fiili hizmeti olanlara kıdem tazminatı ödenmez.
b) Kıdem tazminatı brüt maaş x hizmet yılları olarak hesaplanır.
c) Kıdem tazminatı ödenmesinde altı aydan fazla süreler seneye tamamlanır. Altı aydan az süreler için kıst yöntemi uygulanır.
d) Askerlikte geçen süreler de fiili hizmet süresi olarak kabul edilir ve kıdem tazminatı hesaplamasında dikkate alınır.
e) Devlet çalışanı bayan kamu görevlilerine uygulanmakta olan beş yıla bir yıl yıpranma süresi ilavesinin hizmet biriminde çalışan bayanlara da uygulanır.
f) 12 hizmet yılını dolduran çalışana, istemesi halinde kıdem tazminatı hakkı kendisine ödenir.
g) 1.1.2011 tarihinden sonra istihdam edilen Piyangolar Birimi personeline, 20/2023 nolu istinaf davası kararı çerçevesinde hak ettikleri kıdem tazminatı hakları ödenir.

MADDE 11 – 13.MAAŞ:
İşveren sendika üyesi personele her aralık ayı sonunda ek bir maaş verilecektir. Bu maaş brüt maaş üzerinden ödenir. Bir yıldan az hizmeti olanlara prorata usulü ile ödeme yapılır.

MADDE 12 – BAYRAM ÖDENEĞİ:
a) İşveren, hizmet biriminde çalışan 1.1.2011’den önce istihdam edilen personel Ramazan ve Kurban Bayramında her bayram için ayrı ayrı olmak üzere asgari ücretin % 100’ü bayram ödeneği olarak net ödenir.

b) İşveren, hizmet biriminde çalışan 1.1.2011 tarihinden sonra istihdam edilen personele Ramazan ve Kurban Bayramında her bayram için ayrı ayrı olmak üzere maaşının % 75’i kadar Bayram ödeneği olarak net ödenir.


MADDE 13 – EVLENME ÖDENEĞİ:
a) Hizmet biriminde çalışan 1.1.2011’den önce istihdam edilen personele evleneceği zaman bir defaya mahsus olmak üzere evlendiği ay içindeki yürürlükteki asgari ücretin iki katı net olarak ödenir.

b) İşveren, hizmet biriminde 1.1.2011 tarihinden sonra istihdam edilen personele evleneceği zaman bir defaya mahsus olmak üzere yürürlükteki maaşının % 100’ü kadar net olarak ödenir.

MADDE 14 – ÇALIŞMA SAATLERİ:
Kamu görevlileri çalışma saatlerine uygun olarak gerçekleştirilir. Haftalık çalışma süresi yaz aylarında 35 (otuz beş), kış aylarında 40 (kırk) saattir. 
Bu saatlerin günlere bölünüşü cumartesi – Pazar günleri tatil olacak şekilde düzenlenir.
Normal mesai saatleri dışında yapılacak mesailer devletteki uygulama ışığında izin kullandırılarak karşılanır. Tüm personel buna hassasiyetle uymak yükümlülüğündedir.

MADDE 15 – DİSİPLİN:
Hizmet biriminde çalışan personelin her türlü disiplin işlevi 7/79 sayılı Kamu Görevlileri Yasası hükümlerine göre gerçekleştirilir.
Başbakanlık Spor Dairesi Genel Yönetim Kurulu bu madde amaçları bakımında Kamu Hizmetleri Komisyonu görev ve yetkilerini kullanır.

MADDE 16 – SPOR DAİRESİ ŞANS OYUNLARI BİRİMİ:
Spor Dairesine bağlı olan tüm şans oyunlarını anlatır.

MADDE 17 – RESMİ TATİLLER:
Kamu görevlilerine uygulanan ve yasa ile ön görülen resmi ve dini tatiller hizmet birimi çalışanlarına da uygulanır.

MADDE 18 – SENDİKA AİDATLARI:
İşveren, her ay sonu yapacağı ödemelerden brüt maaş üzerinden % 1 aidat kesintisi yaparak sendikaya “check off sistemi” olarak öder.





MADDE 19:
A. İŞ AKDİNİN FESHİ VE BİLDİRİM ÖNERİLERİ:
a) İşyerinde devamlı 6 ay çalışan personel kadrolu personel sayılır.
Kamu görevlileri yasasında belirtilen durumlar dışında hiçbir devamlı personelin işine son verilemez; aylık, ücret ve başka hakları elinden alınamaz. Herhangi bir görev ve statü değişikliğinde personelin baremi düşürülemez.
İşveren sözleşmenin feshi ve çalışanların işine son verme veya statülerini değiştirmesine yönelik herhangi bir girişim için önceden sendikaya bilgi verilir.
b) Birim sorumlusunun görevden alınması durumunda ona muadil bir görevde çalıştırılır.

B. ÇALIŞANLARIN GÖREVDEN AYRILMASI:
Herhangi bir çalışan birimdeki görevinden ayrılmaya karar verdiği takdirde işvereni yazılı olarak 30 gün önceden haberdar edecektir. İşveren herhangi bir çalışanın işine son verme kararı aldığı takdirde (15. Madde tahtında 7/79 sayılı kamu görevlileri yasası hükümlerine göre) kararın yürürlüğe gireceği tarihten 30 gün önce ilgili çalışanı yazılı olarak durumdan haberdar edilecektir.
Herhangi bir çalışanı 30 günlük bir ihbar vermeden görevinden ayrıldığı takdirde bir aylık maaşı özlük hakkından tenzil edilir.
Çalışan gerek kendi isteğiyle durması gerekse durdurulması halinde tüm hakları en geç bir ay içinde ödenir.

MADDE 20:
1.1.2011 TARİHİNDEN ÖNCE İSTİHDAM EDİLEN PERSONEL BAREM TABLOSU:
       Adı Soyadı		   31.12.2024 Baremi	Barem İçi Artış Tarihi
1- MUSTAFA PİRO		 	17A/10		------------
2- BİRAY DELİCEIRMAK	17A/10		------------
3- OSMAN KUTRUZA		17B/10		-------------
4- OSMAN UZUN                    	16 A			-------------
5- CÜNEYT MEDİH		16-A			-------------
6- MUHİTTİN KALKAN	 	17B/10	 	-------------		
7- MUSTAFA GÜLDOĞUŞ	17B/10		-------------
8- [bookmark: _Hlk120877339]NAZIM YAPICIOĞLU	 	17B/10		-------------
9- TARIK ALTAY		 	17B/10		-------------	
10- MELİZ ÖRTUNÇ		17B/9			01.03.2025
11- KAMİLE SARIKAYA	16-A			-------------	
12- HÜSEYİN ÖZYALÇIN	17B/9			01.03.2025
13- ÇAYAN OKAN			17B/8		01.07.2025
14- HÜSEYİN SPORCUOĞLU	16-10		01.05.2025
15- HALİDE KÖFTECİOĞLU	17B/8		01.11.2025
16- RAMADAN TOZ     		17B/8		01.07.2025
17- AHMET HAKSUN		17B/8		01.07.2025
18- ASIM KESER			11/10		     --------
19- MİNE ŞENER			16/8		01.09.2025
20- ZEKİ TUNÇELLİ		   	16/9		01.09.2025
21- OYTUN SÖNMEZER		17B/7		05.04.2025
22- NİYAZİ SAFTER		   	16/8		05.04.2025
23- TOLGAY SAĞSAN		16/9		01.09.2025
24- FATMA ÇAMLIKÖYLÜ	16/8		01.07.2025
25- KAMİL KOLCU		   	16/8		06.11.2025
26- FERİHA ADIGÜZEL		17B/10	     --------	
27- BESİM TEL     			16/8		06.11.2025
28- CEMAL KIR			16/8		06.11.2025
29- İBRAHİM GÜREN		16/7		01.03.2025
30- SEDAY ÜNTAŞ			16/7		01.09.2025
31- MUSA BAYIR			16/7		01.03.2025
32- OKAN DAŞKIN			16/7		01.03.2025
33- DEVRİM İZGE		  	16/7		01.03.2025 
34- ERBAY AKTU			11/10		--------------
35- CENNET GÖKBİLEN		14/8		01.11.2025
36- HATİCE MAVİLİ			15/7		01.03.2025
37- MURAT YURTSEVEN	 	11-10		--------------
38- MEHMET MARABA     	14/7		01.09.2025
39- EDİZ ÇUKUROVALI        	13/8		01.09.2025
40- NARİN HALİLOĞLU	  	12/8		05.04.2025
41- NİLÜFER FEYİZ			12/8		02.04.2025
42- PEMBE ÖKTEN			12/8		02.04.2025
43- MEHMET İYİYÜREK	  	12/8		02.04.2025
44- ERSOY ÇETİNKAYA		12/8		06.11.2025			
45- MURAT ÖZERTEM	  	12/8		07.09.2025
46- GÜLAY AKTEN			11/8		01.10.2025


a) Birim sorumlusu olacak kişi üniversite mezunu ise baremin 17A/10’a kadar yükselmesi sağlanır.
Birim sorumlusu olacak kişi lise mezunu ise 17B/10’a kadar yükselmesi sağlanır.
b) İdari ve Bilgi İşler Sorumlusunun baremi 16/8’e kadar yükseltilir.
c) Üniversite mezunu çalışanların baremleri 17B/10’a kadar yükselmeleri sağlanır.
d) Lise mezunu çalışanların baremleri 16A’ya kadar yükselmeleri sağlanır.
e) Odacı – Şoför ve temizlikçi görevlisi çalışanların baremleri 11-10’a kadar yükselmeleri sağlanır.
f) Personele en fazla 3 barem içi artış verilebilir. Barem içi artış alan en az üç yıl sonra artış alabilir.

1.1.2011 TARİHİNDEN SONRA İSTİHDAM EDİLEN PERSONEL BAREM TABLOSU

      Adı Soyadı		       31.12.2024 Baremi	          Barem İçi Artış Tarihi
1- İPEK ATILIM 		  	10/5				01.09.2025
2- CEMİL ELMAZOĞLU		10/6				01.09.2025
3- TURGUT SUNALP			15/14				--------------
4- TİMUR KARAMANOĞLU	10/13				01.09.2025
5- MEHMET AKÖZER		10/5				06.02.2025
6- NEJLA KARABIYIKLI		10/4				26.05.2025
7- ALEV ULUÇ				6/5				01.09.2025
8- YUDUM MİŞON			11/7				01.07.2025
9- EBRU GÜNEŞ			6/4				06.02.2025
10- MERİÇ YURDAL			6/4				06.02.2025
11- SERKAN SARMIŞ		2/6				06.02.2025
12- SERVET MERCAN		9/4				17.02.2025
13- AYSEL TÖRE		    	10/1				10.06.2025
14- TAMEL KOLTAŞ		2/3				10.06.2025	            
15- NAZIM ÖKTEN		     	6/2				08.09.2025
16- TİGİN KİŞMİR                   	15/14                              -------------
17- MELİHAT ÖKE		     	9/7			          01.04.2025
18- MALHUN GAZİ AĞDAÇ	9/8				01.05.2025
19- ŞERİFE AĞIN		     	9/6				23.01.2025
20- CANBEN ÖZPAŞA		9/7			          23.01.2025
21- RASİM SALİHOĞLU	   	9/7			          23.01.2025
22- AHMET DELİVELİ		1/5				01.08.2025

a) Birim sorumlusu olacak kişi üniversite mezunu ise baremin 15/14’e kadar yükselmesi sağlanır.
Birim sorumlusu olacak kişi lise mezunu ise 11/14’e kadar yükselmesi sağlanır.
b) İdari ve Bilgi İşler Sorumlusunun baremi 11/14’e kadar yükseltilir.
c) Üniversite mezunu çalışanların baremleri 11/14’e kadar yükselmeleri sağlanır.
d) Lise mezunu çalışanların baremleri 8/14’e kadar yükselmeleri sağlanır.
e) Odacı – Şoför ve temizlikçi görevlisi çalışanların baremleri 4/14’e kadar yükselmeleri sağlanır.
f) Personele en fazla 3 barem içi artış verilebilir. Barem içi artış alan en az üç yıl sonra artış alabilir.

MADDE 21 – KASA TAHSİSATI:
a) Hizmet biriminde çalışan 01.01.2011’den önce istihdam edilen personele (Milli Piyangodan ve Devlet Piyangosundan eşit oranda) her ay yürürlükteki asgari ücretin % 52’si net tahsisat olarak ödenir.
b) 1.1.2011 tarihinden sonra istihdam edilen hizmet birimi personeline, Milli Piyangodan  % 19,5 ve Devlet Piyangosundan % 19,5 oranında her ay eline geçen maaşın % 39’u kadar net tahsisat ödenir.

MADDE 22 – DOĞUM ÖDENEĞİ:
a) Çalışanın, kendinin veya eşinin her çocuk için asgari ücretin % 100’ü oranında Doğum Ödeneği net olarak verilir.

b) 1.1.2011 tarihinden sonra istihdam edilen hizmet birimi personelin, kendinin ve eşinin, her çocuk için maaşının % 75’i oranında Doğum Ödeneği net olarak ödenir.


MADDE 23 – ÖĞRENİM ÖDENEĞİ:
1) Hizmet biriminde çalışan 01.01.2011’den önce istihdam edilen personelin tahsilde bulunan çocukları için yılda bir defaya mahsus olmak üzere aşağıda belirtilen miktarlar üzerinden öğrenim ödeneği yapılır.
a) 0 – 6 yaş grubu her çocuk için yürürlükteki asgari ücretin % 29’u net olarak ödenir. (Yeni doğan çocuklar için ödenmesi doğum tarihi baz alınacaktır.)
b) İlkokulda okuyan her çocuk için yürürlükteki asgari ücretin % 30’u net olarak ödenir.
c) Ortaokul ve Lise de okuyan her çocuk için yürürlükteki asgari ücretin % 34’ü net olarak ödenir.
d) Üniversitede okuyan her çocuk için yürürlükteki asgari ücretin % 43’ü net olarak ödenir.
e) Devletin burs olanaklarından yararlanan bu maddeden yararlanamaz. (Burs miktarı öğrenim ödeneğinin altındaysa üzeri tamamlanacak.)






2) 1.1.2011 TARİHİNDEN SONRA İSTİHDAM EDİLEN PERSONELİN ÖĞRENİM ÖDENEĞİ:
Tüm çalışanların tahsilde bulunan çocukları için yılda bir defaya mahsus olmak üzere aşağıda belirtilen miktarlar üzerinden öğrenim ödeneği yapılır.
a) 0 – 6 yaş grubu her çocuk için eline geçen maaşının % 22’si net olarak ödenir. (Yeni doğan çocuklar için ödenmesi doğum tarihi baz alınacaktır.)
b) İlkokulda okuyan her çocuk için eline geçen maaşının % 23’ü net olarak ödenir.
c) Ortaokul ve Lise de okuyan her çocuk için eline geçen maaşının % 25’i net olarak ödenir.
d) Üniversitede okuyan her çocuk için eline geçen maaşının % 32’si net olarak ödenir.
e) Devletin burs olanaklarından yararlanan bu maddeden yararlanamaz. (Burs miktarı öğrenim ödeneğinin altındaysa üzeri tamamlanacak.)

MADDE 24 – MEMURA YAKIŞIR KIYAFET ÖDENEĞİ:
a) Toplu İş Sözleşme kapsamında çalışan 01.01.2011’den önce istihdam edilen sorumlu, memur, personel, odacı – şoförler ve temizlik görevlileri her altı ayda bir memura yakışır kıyafet ödeneği adı altında net olacak şekilde yürürlükteki asgari ücretin % 45’i net olarak ödenir.
b) 1.1.2011 tarihinden sonra istihdam edilen personele Toplu İş Sözleşme kapsamındaki sorumlu, memur, personel, odacı – şoförler ve temizlik görevlileri her altı ayda bir memura yakışır kıyafet ödeneği adı altında eline geçen maaşın % 33’ü net olarak ödenir.

MADDE 25 – SAĞLIK ÖDENEĞİ:
a) Hizmet biriminde çalışan 01.01.2011’den önce istihdam edilen personele sağlık gideri olarak yıllık net olacak şekilde yürürlükteki asgari ücretin % 77’si net olarak ödenir.
b) 1.1.2011 tarihinden sonra istihdam edilen personele sağlık gideri olarak yıllık maaşının % 57’si kadar net olarak ödenir.

MADDE 26 – TAHSISATLAR VE EK ÖDENEKLER ILE ILGILI KESIN HÜKÜM:
· 1.1.2011 tarihinden sonra istihdam edilen personelin eline geçen tahsisat ve ödeneklerinin, 
· 1.1.2011 tarihinden önce istihdam edilen personelin eline geçen net tahsisat ve ödeneklerini aşması durumunda,
·  1.1.2011 tarihinden önce istihdam edilen personelin eline geçen net tahsisatın, üst sınırı kadar olan miktar ödenir.

MADDE 27 – SÖZLEŞME SÜRESİ:
Bu Toplu İş Sözleşmesi …………………………….. tarihinde imzalanmış olup, 
1 Ocak 2025 tarihinde yürürlüğe girer ve 31 Aralık 2026 tarihine kadar yürürlükte kalır. 
Mali konular ile ilgili kısımlar birinci yılın sonunda gözden geçirilir.

GEÇİCİ MADDE 1 – TEŞKİLAT TÜZÜĞÜ:
Spor Dairesinin tüzel kişiliği adına Piyangolar Biriminde çalışan personelin gerektirdiği hizmetleri yerine getirmek üzere oluşturulan hizmet biriminin işleyişine ve bu birimde çalışan personele ilişkin kuralları ve teşkilat tüzüklerini oluşturmada, işveren sendika ile istişare ederek düzenleme yapılmasına.
(Bu düzenlenmenin, Toplu İş Sözleşmesinin başladığı tarihten en geç altı ay içerisinde yapılması ve uygulanmasına taraflar mutabakat sağlar ve taahhüt ederler.)

GEÇİCİ MADDE 2 :
1.1.2011 sonrası istihdam edilip bu Toplu İş Sözleşmesi kapsamında olan işçilerle ilgili mali kuralların uygulanmasında esas olarak 47/2010 sayılı yasanın kuralları uygulanır. 1.1.2011 sonrası istihdam edilen çalışanların kıdem tazminatı hakları uygulaması yargıdadır. Yargının vereceği nihai karar sonrasında yargı kararı işveren tarafından uygulanacaktır.

GEÇİCİ MADDE 3 – ATAMA VE İSTİHDAM
Piyangolar Biriminde emekliye ayrılan her iki kişi yerine 1(bir) kişi istihdam edilir.

Ahmet Serdaroğlu				   Hüseyin Cahitoğlu
      Kamu-İş Genel Başkanı		    	        Spor Dairesi
							Yönetim Kurulu Başkanı


Devrim Gündüz					Turgut Sunalp
     Kamu-İş Genel Sekreteri			Piyangolar Birimi Sorumlusu


Hasan Değirmencioğlu
Kamu-İş Genel Danışmanı
Onur Konuğu
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